
 

ถอดบทเรียนองค์กรแห่งประโยชน์สุข 
เทศบาลนครนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. ข้อมูลสะท้อนคุณลักษณะ 

 

ภาพที่ 1 แผนที่แสดงอาณาเขต เทศบาลนครนครราชสีมา 
ที่มา: เทศบาลนครนครราชสีมา, 2563ข 

 
1.1 ลักษณะทางกายภาพ 
เทศบาลนครนครราชสีมาตั้งอยู่ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีพื้นที่ประมาณ 37.50 ตาราง

กิโลเมตร หรือ 2,343 ไร่ 2 งาน หรือประมาณร้อยละ 4.96 ของพ้ืนที่อำเภอเมือง (อำเภอเมืองมีพ้ืนที่ประมาณ 
755,596 ตารางกิโลเมตร) หรือประมาณร้อยละ 0.18 ของพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา (จังหวัดนครราชสีมามี
พื้นที่ประมาณ 20,493.90 ตารางกิโลเมตร) ลักษณะพื้นที่เป็นที่ราบลาดเอียงไปทางทิศตะวันออก ตอนเหนือ
ของตัวเมืองเป็นที่ราบลุ่ม ทิศตะวันตกเฉียงใต้เป็นที่ราบสูง มีลำตะคองซึ่งเป็นลำน้ำหลักของแม่น้ำมูล ไหลผ่าน
ตัวเมืองด้านทิศเหนือ ความยาวประมาณ 12 กิโลเมตร อาณาเขตของเทศบาลนครนครราชสีมา มีดังนี ้

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลหนองจะบก ตำบลหมื่นไวย ตำบลบ้านเกาะ อำเภอเมืองนครราชสีมา  
ทิศใต ้ ติดต่อกับ ตำบลหนองไผ่ล้อม อำเภอเมืองนครราชสีมา  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลหัวทะเล อำเภอเมืองนครราชสีมา  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมืองนครราชสีมา  
1.2 ความเป็นมา 
เมืองนครราชสีมาเป็นเมืองชุมชนเมืองโบราณเมืองหนึ่งในราชอาณาจักรไทย ที่สมเด็จพระนารายณ์

มหาราช แห่งกรุงศรีอยุธยาโปรดให้สร้างเมืองนครราชสีมาหรือโคราชขึ้น โดยมีป้อมปราการและคูน้ำล้อมรอบ 
และมีการตั้งถิ่นฐานสืบต่อกันมา จวบจนในสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ได้ 
จัดตั้ง เขตตำบลโพธิ์กลาง ดังนั้น เขตตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมืองนครราชสีมา จึงกลายเป็นสุขาภิบาลเมือง
นครราชสีมาตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา และเม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ.2495 ได้ประกาศยกตำบลในเมือง อำเภอ
เมืองนครราชสีมาให้รวมอยู่ในเขตสุขาภิบาลเมืองอีกตำบลหนึ่งด้วย และได้พระราชทานเงินภาษีโรงร้าน 
ยานพาหนะ และค่าเช่าที่ดินที ่เก็บจากตำบลในเมืองรวมเข้าในผลประโยชน์สำหรับใช้จ่ายในการบำรุง
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สุขาภิบาลเมืองนครราชสีมา ในปี พ.ศ.2478 ได้มีพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับเทศบาล ทำให้มีการพิจารณายก
ฐานะสุขาภิบาลเมืองนครราชสีมาขึ ้นเป็น เทศบาลเมืองนครราชสีมา เมื ่อวันที ่ 7 ธันวาคม พ.ศ.2478 
สุขาภิบาลเมืองนครราชสีมาจึงได้เปลี่ยนมาเป็นเทศบาลเมืองนครราชสีมา เทศบาลเมืองนครราชสีมาได้
เปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2480 ให้มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 4.397 ตารางกิโลเมตร และได้
เปลี่ยนแปลงเขตอีกครั้งหนึ่งขยายเป็น 37.50 ตารางกิโลเมตร มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2526 
เป็นต้นมา และจัดตั้งเป็น เทศบาลนครนครราชสีมา เมื่อวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2538 

ดวงตราเครื่องหมายของเทศบาลเป็นรูปพานรัฐธรรมนูญบรรจุอยู่ในกรอบรูปเสมา การที่เทศบาล
กำหนดดวงตราเป็นรูปดังกล่าวเพราะเดิมเมืองนี้ชื่อ “เสมา” จึงเอารูปเสมากำหนดเป็นดวงตรา ส่วนพาน
รัฐธรรมนูญนั้น เทศบาลถือว่าเป็นสิ่งก่อให้เกิดเทศบาลขึ้น ประกอบกับเทศบาลนี้ได้ประกาศจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 
10 ธันวาคม ซึ่งถือเป็นวันเดียวกันกับวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญ เทศบาลจึงได้กำหนดรูปดวงตราเป็นรูปกรอบ
เสมา และมีพานรัฐธรรมนูญบรรจุอยู่ภายใน  

วันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2548 เนื่องในโอกาสที่เทศบาลนครนครราชสีมาก่อตั้งครบ 70 ปี เทศบาลฯ ได้
ให้ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเมืองร่วมกันคัดเลือกดอกไม้มาเป็นสัญลักษณ์ประจำเทศบาล โดยการนับคะแนนจาก
การลงประชามติผลปรากฏว่า “ดอกลีลาวดี” หรือ “ดอกลั่นทม” ได้รับการคัดเลือกด้วยคะแนนที่สูงที่สุด ดอก
ลีลาวดี จึงเป็นดอกไม้สัญลักษณ์ประจำเทศบาลนครนครราชสีมานับตั้งแต่นั้นมา 

1.3 บริบททางเศรษฐกิจ 
ในปี พ.ศ. 2560 จังหวัดนครราชสีมามีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (Gross Provincial 

Product : GPP) เท่ากับ 274,898 ล้านบาท (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รายงานมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี พ.ศ. 2560) และในปี พ.ศ. 2562 ประชากรในจังหวัดนครราชสีมา 
มีรายได้เฉลี่ยต่อหัวต่อปี (Per Capita GDP) เท่ากับ 86,602.95 บาท (ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ของ
จังหวัดนครราชสีมา ปี พ.ศ. 2562)   

จังหวัดนครราชสีมามีการประกอบอาชีพที่สำคัญ ดังนี้ การเกษตร พ้ืนที่ในเขตเทศบาลนครนครราชสีมา 
มีอัตราการกลายเป็นเมืองเพิ่มมากขึ้น พื้นที่ในหลายส่วนโดยเฉพาะบริเวณที่อยู่เลียบฝั่งลำตะคองในด้านทิศ
เหนือและทิศตะวันออกของเมือง ซึ่งแต่เดิมเคยเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ถูกเปลี่ยนสภาพเป็นที่อยู่อาศัย โรงงาน
อุตสาหกรรม ผลผลิตการเกษตรในเขตเทศบาลที่ส่วนใหญ่เป็นพืชผักสวนครัว เริ่มลดจำนวนลงตามสัดส่วนของ
พ้ืนทีเ่กษตรกรรม ปัจจุบันมีพ้ืนที่การเกษตรประมาณ 693 ไร่ มีครัวเรือนที่ข้ึนทะเบียนเกษตรกร จำนวน 713 
ครัวเรือน การท่องเที่ยว จังหวัดนครราชสีมาเป็นจังหวัดที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเป็นอย่ างมาก เป็น
ประตูสำหรับเดินทางไปยังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เทศบาลนครนครราชสีมาเป็นส่วนหนึ่งในการดูแลพื้นที่
การท่องเที ่ยวในเขตเทศบาล ซึ ่งมีแหล่งท่องเที ่ยวหลายแห่ง เช่น อนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี  ประตูชุมพล 
ศาลหลักเมือง ศาลเจ้าพ่อช้างเผือก ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติมหาวีรวงศ์ วัดศาลาลอย วัดศาลาทอง วัดป่าสาลวัน อนุสรณ์สถานนางสาวบุญเหลือ เป็นต้น 
นอกจากนี้ในเขตเทศบาลนครนครราชสีมายังมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมทั้งมีโรงแรมที่พักและ
ศูนย์บริการให้บริการข้อมูลนักท่องเที่ยว (Tourism Information Center) ปี พ.ศ. 2563 มีนักท่องเที่ยวทั้ง
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ชาวไทยและชาวต่างประเทศเข้ามาท่องเที่ยวภายในจังหวัดนครราชสีมาจำนวน 7,063,059 คน มีรายได้จาก
นักท่องเที่ยว 1,268.190 ล้านบาท แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ทำให้รายได้จากการท่องเที่ยวลดลงเมื่อ
เทียบกับปีพ.ศ. 2562  อุตสาหกรรม จังหวัดนครราชสีมาเป็นหนึ่งในเมืองหลักที่เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
อุตสาหกรรม เนื ่องจากความพร้อมทางด้านโครงสร้างพื ้นฐาน รวมทั้งเป็นประตูในการเดินทางสู ่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และมีระยะทางไม่ไกลจากศูนย์กระจายสินค้าทางเรือ อีกทั้งมีจำนวนแรงงานในปริมาณ
มาก ในเขตอำเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมา ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 มีจำนวนโรงงานอุตสาหกรรม 
จำนวน 527 โรงงาน มูลค่าการลงทุนรวม 60,938.021 ล้านบาท มีจำนวนคนงานรวมทั้งสิ้น 40,968 คน โดย
มีกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีจำนวนโรงงานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและ
อุปกรณ์ รวมทั้งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ (2) กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร (3) กลุ่มอุตสาหกรรมผลิต
ผลิตภัณฑ์โลหะ (4) กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตผลิตภัณฑ์อโลหะ และ (5) กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก 
การพาณิชยกรรม ในเขตเทศบาลนครนครราชสีมาส่วนใหญ่กระจายตัวบริเวณสองฝั่งถนนมิตรภาพ ถนน
อัษฎางค์ ถนนมหาดไทย ถนนไชยณรงค์ ถนนชุมพล ถนนราชดำเนิน ถนนจักรี ถนนสุรนารี ถนนโพธิ์กลาง 
และถนนจอมสุรางค์ยาตร์ สำหรับข้อมูลการจดทะเบียนพาณิชย์ของร้านค้าที่ตั้งอยู่ภายในเขตเทศบาลนคร
นครราชสีมา ปัจจุบันมีร้านค้าที่จดทะเบียนตั้งใหม่ปีละประมาณ 500–600 ราย มียอดรวมผู้จดทะเบียน
พาณิชย์ทั้งหมดประมาณ 63,500 ราย กลุ่มอาชีพ จากการส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ในการประกอบอาชีพให้กับชุมชน ทำให้เกิดกลุ่มอาชีพต่างๆ ดังนี้ กลุ่มศิลปะประดิษฐ์ชุมชนหนองไผ่ล้อม กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนสมพรสมุนไพร กลุ่มแม่บ้านดีเยี่ยมสมุนไพร กลุ่มพัฒนาอาชีพเมืองย่าโม กลุ่มอาชีพชุมชนย่าโม 
4 กลุ่มแม่บ้านชุมชนบ้านพักทหารหนองบัวรอง กลุ่มแม่บ้านชุมชนราชนิกูล 3 

1.4 บริบททางสังคม 
ประชากรในเขตเทศบาลนครนครราชสีมาตามทะเบียนราษฎร์ในปี 2563 มีจำนวน 122,730 คน เป็น

ชาย 57,205 คน เป็นหญิง 65,525 คน จำนวนครัวเรือน 72,081 ครัวเรือน มีชุมชน 90 ชุมชน แบ่งตามเขต
เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลนครนครราชสีมาเป็น 4 เขต 

1.5 บริบททางการศึกษาและวัฒนธรรม 
1.5.1 การศึกษา เทศบาลนครนครราชสีมามีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนจำนวน 8 ศูนย์ 

ได้แก่ (1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนสามัคคีรถไฟ (2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ (3) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหลักร้อย (4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กราชนิกูล (5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสวนหม่อน 
(6) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเคหะประชาสามัคคี (7) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้าวสุระซอย 3 และ (8) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
หนองไผ่ล้อม และได้จัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แต่
มีการขยายการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลจากเดิมที่เปิดการเรียนการสอนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ให้มี
การเปิดการเรียนการสอนถึงระดับชั้นมัยมศึกษาตอนปลาย 2 โรงเรียน โรงเรียนในสังกัดทั้ง 6 โรงเรียน ได้แก่ 
(1) โรงเรียนเทศบาล 1 (บูรพาวิทยากร) (2) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดสมอราย)  (3) โรงเร ียนเทศบาล 3 (ยม
ราชสามัคคี) (4) โรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชำ) (5) โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดป่าจิตตสามัคคี) (6) โรงเรียนกีฬา
เทศบาล (อนุสรณ์ 70 ปี เทศบาลนครนครราชสีมา)  
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1.5.2 ศาสนา จังหวัดนครราชสีมาเป็นจังหวัดที่มีวัดมากที่สุดในประเทศไทย มีจำนวน 2,107 วัด 
อยู่ในเขตพื้นที่เทศบาลนครนครราชสีมา 22 วัด มีวัดที่สำคัญ ได้แก่ วัดศาลาลอย  วัดสุทธจินดา วัดป่าสาลวัน 
วัดบูรพ์ วัดพระนารายณ์ และวัดอิสาน เป็นต้น ในจังหวัดนครราชสีมามีผู ้น ับถือศาสนาพุทธ จำนวน 
2,606,386 คน คิดเป็นร้อยละ 99.23 ของประชากรจังหวัดนครราชสีมา ศาสนาคริสต์ จำนวน 17,413 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.66 ของประชากรจังหวัดนครราชสีมา ศาสนาอิสลาม 2,635 คน คิดเป็นร้อยละ 0.1 ของ
ประชากรจังหวัดฯ และศาสนาซิกซ์ 65 คน  

1.6 บริบททางการเมือง 

 

ภาพที่ 2 แผนที่เขตเลือกตั้ง เทศบาลนครนครราชสีมา 
ที่มา: (เทศบาลนครนครราชสีมา, 2563) 

 
เทศบาลนครนครราชสีมาแบ่งเขตการปกครองเป็น 4 เขตเลือกตั้ง แต่ละเขตเลือกตั้งมีสมาชิกสภา

เทศบาลเขตละ 6 คน รวมมีสมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมด 24 คน และมีการจัดตั้งองค์กรชุมชนที่เกิดจากการ
รวมตัวกันของประชาชนในชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนของตนเองร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนบนพื้นฐานการพึ่งพาตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข (2) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายใน
ชุมชนให้ดียิ่งขึ้น และ (3) เพ่ือให้ประชาชนได้ตรวจสอบและเสนอความต้องการของประชาชน ปัจจุบันเทศบาล
นครนครราชสีมามีชุมชน 90 ชุมชน แบ่งตามเขตได้ดังนี้ เขตท่ี 1 จำนวน 18 ชุมชน เขตท่ี 2 จำนวน 25 ชุมชน 
เขตท่ี 3 จำนวน 16 ชุมชน และเขตท่ี 4 จำนวน 31 ชุมชน 

1.7 บริบททางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรน้ำ มาจากแหล่งสำคัญ 2 แหล่ง คือ (1) น้ำฝน ในภาพรวมของจังหวัดนครราชสีมา มีฝนตก

เฉลี่ย 104 วัน มีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 1,171.1 มิลลิเมตรต่อปี  และ (2) น้ำท่า หมายถึง น้ำบนผิวดินในสภาพ
ต่างๆ เช่น น้ำในแม่น้ำลำคลอง ห้วย หนอง บึง เป็นต้น โดยน้ำท่าในเขตเทศบาลนครฯ ได้แก่ ลำตะคองเป็นลำ
น้ำสายสำคัญของเมืองนครราชสีมา พื้นที่ลุ่มน้ำครอบคลุม 5 อำเภอ มีพื้นที่ลุ่มน้ำกว่า 3,905 ตารางกิโลเมตร 
หรือมีพ้ืนที่ 2,345,000 ไร่ ลำน้ำนี้เป็นลำน้ำสาขาสำคัญของ แม่น้ำมูล ต้นน้ำเกิดจากหุบเขาระหว่างเขาฝาละมี 
และเขาสามยอด ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ไหลผ่านอำเภอปากช่อง อำเภอสีคิ้ว อำเภอสูงเนิน อำเภอ
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เมือง และไหลลงสู่แม่น้ำมูลที่ตำบลท่าช้าง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ มีความยาวรวมประมาณ 175 กิโลเมตร 
ส่วนที่ไหลผ่านเขตเทศบาลนครฯ ความยาวประมาณ 12 กิโลเมตร ผ่านทางทิศเหนือของเมือง ประชาชนทั้ง 2 
ฝั่งของลำตะคองใช้ประโยชน์น้ำเพื่อการเกษตรกรรม นอกจากนี้มีแหล่งน้ำสาธารณะอื่นๆ เช่น อ่างเก็บน้ำ
อัษฎางค์ บ่อน้ำในสวนภูมิรักษ์แห่งที่ 2 หนองโสน หนองแก้ช้าง หนองหัวลาว สระแก้ว สระขวัญ สระบัว และ
สระน้ำภายในวัดพระนารายณ์มหาราช โดยแหล่งน้ำดังกล่าวส่วนใหญ่จะปรับปรุงเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
ของประชาชน และใช้เพ่ือการดับเพลิง เป็นต้น  

ทรัพยากรดิน ในพื้นที่เทศบาลนครนครราชสีมา มีการใช้ประโยชน์จากที่ดินเพื่อการเกษตรน้อย พบได้
บ้างในบริเวณเลียบลำตะคองทางด้านทิศเหนือและทิศตะวันออกของเมือง  คุณภาพของดินในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีพื้นที่ดินเค็มถึงหนึ่งในสามของภาคคือ 17.8 ล้านไร่ จังหวัดนครราชสีมามีพื้นที่ดินเค็ม
มากที่สุดและรุนแรงที่สุด โดยมีพ้ืนที่ดินเค็มท้ังหมด 12.8 ล้านไร่ เป็นพื้นที่เค็มมากทำการเพาะปลูกไม่ได้ 0.48 
ล้านไร่ พื้นที่ดินเค็มน้อยถึงปานกลางใช้ปลูกข้าว 2 ล้านไร่ และพื้นที่รับน้ำที่มีศักยภาพทำให้เกิดการแพร่ดิน
เค็มอีก 2.1 ล้านไร่ ในเขตเทศบาลนครนครราชสีมาไม่มีพ้ืนที่ที่เป็นป่าไม้  
 
2. ข้อมูลสะท้อนคุณลักษณะองค์กร 

2.1 ผู้บริหารและคณะทำงาน 
นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมาคนปัจจุบัน คือ นายประเสริฐ บุญชัยสุข และทีมคณะผู้บริหารเทศบาล

นครฯ คือ นายไกรสีห์ หล่อธราประเสริฐ รองนายกเทศมนตรี คนที ่ 1 นายสหพล กาญจนเวนิช รอง
นายกเทศมนตรี คนที่ 2 นายชาตรี วงษ์วิบูลย์สิน รองนายกเทศมนตรี คนที่ 3 และนายนัฏฐชัยฐ์ ธนกนกน
นทณ์ รองนายกเทศมนตรี คนที่ 4 

 

 
นายประเสริฐ  บุญชัยสขุ 

นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา 

 
นายไกรสีห์  หล่อธราประเสริฐ 
รองนายกเทศมนตรี คนที่ 1 

 
นายสหพล  กาญจนเวนิช 
รองนายกเทศมนตรี คนที่ 2 

 
นายชาตรี  วงษ์วบิูลย์สิน 

รองนายกเทศมนตรี คนที่ 3 

 
นายนัฏฐชัยฐ ์ ธนกนกนนทณ์ 
รองนายกเทศมนตรี คนที่ 4 

ภาพที่ 3 คณะผู้บริหารเทศบาลนครนครราชสีมา 
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2.2 วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์องค์กร 
จากคำแถลงนโยบายของ นายประเสริฐ บุญชัยสุข นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา  เมื่อวันที่ 4 

มิถุนายน 2564 ได้กล่าวถึงนโยบายของการบริหารงานไว้ว่า จะดําเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
ภายใต้ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และกรอบยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
พ.ศ.2560-2569 และยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมาเป็นหลักในการกำหนดนโยบายบริหาร
และพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพื้นที่ รวมทั้งความต้องการของประชาชนในทุกๆ ด้าน โดยสานต่อ
ภารกิจต่างๆ ที่ได้ดำเนินการมาก่อนหน้านี้แล้ว และพร้อมที่จะแก้ไขเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการดําเนินงานให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ ่งขึ ้น โดยมุ ่งเน้นในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ ้นและพัฒนาเมืองให้
เจริญก้าวหน้าเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในเขตเทศบาลนครนครราชสีมาให้สูงขึ้น  ด้วยการแสวงหา
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เทศบาลนครนครราชสีมา ภาคเอกชน ชุมชน และประชาชน เพื่อรวมพลังกัน
ขับเคลื่อนเทศบาลนครนครราชสีมา ให้บรรลุสู่เป้าหมายร่วมกันโดยยึดชาวโคราชเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 
โดยได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานไว้ 2 ประเภท ได้แก่ นโยบายเร่งด่วน และนโยบายหลัก ดังนี้  

นโยบายเร่งด่วน ประกอบด้วย (1) ควบคุมป้องกันโรคโควิด 19 อย่างเข้มข้น (2) ปรับปรุงซ่อมแซมผิว
จราจรในเขตเมือง (3) ปรับปรุงซ่อมแซมทางเท้า และติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะ และระบบไฟสัญญาณจราจร 
(4) บริหารจัดการขยะอย่างยั่งยืน (5) ควบคุมคุณภาพอากาศให้ในเกณฑ์ที่ปลอดภัย (6) แก้ปัญหาน้ำท่วมเมือง
อย่างถาวร และ (7) ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากวิกฤติด้านโควิด 19 

นโยบายหลัก ประกอบด้วย 
(1) เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน (Sustainable Livability City) ได้แก่ พัฒนาสองฝั่งลำตะคอง อนุรักษ์และ

ปรับปรุงคูเมืองให้สวยงาม เพิ่มปอดของเมืองให้มากขึ้น แก้ปัญหาการจราจรติดขัด ขยายความครอบคลุมการ
ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิแก่ประชาชนในเขตเมืองเพิ่มขึ้น ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมาให้สูงขึ ้น เพิ ่มศักยภาพการจัดหาน้ำดิบและการบริหารจัดการ
น้ำประปาอย่างมีประสิทธิภาพครบวงจร เร่งรัดก่อสร้างระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ (Mass Transportation) 
ปฏิรูปการบริหารงานเทศบาลผ่านระบบดิจิทัล (e-municipality) 

(2) เมืองศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง 
(3) เมืองท่องเที่ยว ได้แก่ แปรกิจกรรมประเพณีของโคราชและอีสานเป็นตลาดเฉพาะสำหรับการ

ท่องเที่ยว ผลักดันโคราชสู่การเป็นเมืองเพ่ือการจัดประชุมและแสดงสินค้า (MICE City) ร่วมขับเคลื่อนโคราชจี
โอพาร์ค (KHORAT GEOPARK) สู่จีโอพาร์คโลกยูเนสโก (UNESCO Global Geopark) หรืออุทยานธรณีโลก 
สร้างเศรษฐกิจชุมชนในเมือง 

(4) เมืองกีฬา ได้แก่ ส่งเสริมการพัฒนากีฬาทุกมิติ ส่งเสริมทีมสโมสรกีฬา ฟื้นฟูศิลปะมวยไทยโคราช 
เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬา พัฒนากิจกรรมถนนกีฬา 

(5) พัฒนาเมืองนครราชสีมาให้เข้าสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart City) ได้แก่ การพัฒนาการขนส่ง เคลื่อนย้าย
(Smart Mobility) การพ ัฒนาช ุ มชน  (Smart Community) การพ ัฒนาระบบส ิ ่ ง แว ดล ้ อม  (Smart 
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Environment) การใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาการทำธุรกิจ (Smart Economy) การสร้างอาคารสีเขียว ประหยัด
พลังงาน (Smart Building) และการนําระบบการบริหารจัดการที่ดีมาใช้ (Smart Governance)  

2.3 รางวัลที่ได้รับ 
เทศบาลนครนครราชสีมา ได้รับรางวัลในด้านการบริหารจัดการ ดังนี้ 
พ.ศ. 2561    รางวัลองค์กรจัดการสิ่งแวดล้อมดีเด่น ระดับประเทศ ในโครงการ “มือถือเก่าไป ชีวิตใหม่

มา เพ่ือมอบหนังสือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก” จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564    โล่ประกาศเกียรติคุณท้องถิ่นที่มีความสามารถโดดเด่นในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล ประจำปี 2564 จากสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
 
3. จุดเด่นการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในเทศบาลนครนครราชสีมา 

ผลการศึกษาระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลนครนครราชสีมา จากตัวชี้วัด 12 ด้าน ได้  
คะแนน อยู่ในระดับ “เข้าถึง” เป็น “องค์กรแห่งประโยชน์สุข” ซ่ึงสะท้อนอยู่ในค่าคะแนนของตัวชี้วัดในแต่ละ
ด้าน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี  1 ระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลนครนครราชสีมา จำแนกตามตัวช้ีวัด 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ 

2. การวางแผนและจัดทำแผนอย่างมีส่วนร่วม  20 20 100.00 
3. การวางแผนการทำงานเพ่ือส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น 15 15 100.00 
4. งานโครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพ 15 15 100.00 
6. งานโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม 20 20 100.00 
8. งานด้านสังคมและวัฒนธรรม   15 15 100.00 
10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับท่ีสูงขึ้น 20 20 100.00 
11. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งข้ึน 20 20 100.00 
1. การบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และไม่มีการทำผิดกฎหมาย 50 45 90.00 
7. งานด้านส่งเสริมอาชีพการเกษตรและรัฐวิสาหกิจชุมชน 15 13 86.67 
5. การบริหารงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข   50 43 86.00 
9. การบริหารงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข 30 25 83.33 
12. การจัดการเพื่อลดปัญหาทางสังคมและเพิ่มสวัสดิการทางสังคมเท่าที่
สามารถทำได ้

30 24 80.00 

รวม 12 ข้อ 300 275 91.66 
ระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจ 
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จุดเด่นของตัวชี้วัดในแต่ละด้านเรียงลำดับตามค่าร้อยละของคะแนนที่ได้จากมากไปน้อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การวางแผนและจัดทำแผนอย่างมีส่วนร่วม ได ้20 คะแนน คิดเป็น 100 % เทศบาลนคร

นครราชสีมา มีการจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝ่าย และในการตัดสินใจขั้นสุดท้าย ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในการสังเกตการณ์และรับฟัง และร่วมสนับสนุนทรัพยากร โดยการรับฟังว่าประชาชนต้องการอะไร โดย
ในการประชุมของสภาชุมชนเดือนละ 1 ครั้ง มีการ Live สด ให้รับฟัง ว่าต้องการอะไรและนำเสนอความ
ต้องการขึ้นมาเป็นลำดับ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการประชุม ในช่วงสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 ปรับ
วิธีการประชุมเป็นการเชิญผู้แทนมาเข้าร่วมประชุมและจัดให้มีการประชุมออนไลน์ ตัวอย่าง ชุมชนหลักร้อย
เป็นสถานที่ในการจัดประชุมชี้แจงเรื่อง การวางท่อระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วม เป็นต้น ทั้งนี้ เทศบาล
นครนครราชสีมา มีการประกาศแผนพัฒนาประจำปี เรื่องเร่งด่วน เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบผ่านสื่อ
ต่างๆ และกลุ่มผู้นำชุมชนยังได้เล่มแผนพัฒนาประจำปีเพื่อนำไปเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ชุมชนของตน
รับทราบด้วย ส่วนการประกาศงบงบประมาณที่คงเหลือจากการดำเนินงานตามข้ อบัญญัติ ให้สาธารณชน
ทราบทุกไตรมาสจะมกีารบันทึกและส่งให้กองยุทธศาสตร์ประชาสัมพันธ์  

ตัวชี้วัดที่ 3 การวางแผนการทำงานเพื่อส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น ได้ 15 คะแนน คิดเป็น 100 % เทศบาล
นครนครราชสีมา แบ่งพื้นที่เป็น 4 เขต ในชุมชนแต่ละเขตมีกลุ่มเยาวชนในพื้นที่ที่ทำกิจกรรมตามความสนใจ 
เช่น โครงการด้านกีฬา ด้านการศึกษา ด้านยาเสพติด เป็นต้น และมีการคัดเลือกเยาวชนในแต่ละชุมชนเข้าเป็น
ตัวแทนในสภาเด็กของเทศบาลนครนครราชสีมา ซึ่งสภาเด็กมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายหรือแผนงาน
ร่วมกับภาคประชาชนและนำมาเป็นแผนงานของเทศบาล เช่น การนำเสนอข้อมูลและความต้องการจากกลุ่ม
เยาวชนที่เล่นสเกตบอร์ด ในการพัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์ ด้านข้าง TK Square Korat ให้มีความเหมาะสมและ
ปลอดภัย เพื่อให้เยาวชนได้มีพื้นที่ในการแสดงความสามารถ โดยการปรับปรุงพื้นที่ อุปกรณ์ และโครงสร้าง
ต่างๆ เป็นการวางแผนร่วมกัน นอกจากนี้ สภาเด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมครอบครัวอบอุ่น กิจกรรมช่วยเหลือครู
สอนเด็ก ครูอาสา กลุ่มเยาวชนร่วมกับจิตอาสา 904 ร่วมกันปลูกต้นไม้ พัฒนาลำน้ำ สวนคูเมือง รางระบายน้ำ 
ส่วนโครงการมัคคุเทศก์น้อยงดดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ทั้งนี้ มเียาวชนที่เคยร่วมกิจกรรมของ
สภาเด็กเข้ามาทำงานในเทศบาลฯ เช่น มาเป็นครูกีฬาในโรงเรียนกีฬา ทำให้มีการสืบทอดงานและส่งต่องาน
จากรุ่นสู่รุ่น  

ตัวชี ้วัดที ่ 4 งานโครงสร้างพื ้นฐานด้านกายภาพ ได้ 15 คะแนน คิดเป็น 100 % เทศบาลนคร
นครราชสีมา มีโครงข่ายถนนที่เชื่อมต่อกันและเข้าถึงทุกชุมชน มีการบำรุงรักษาโครงข่ายถนน เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการสัญจรทุกฤดูกาล ทำให้ประชาชนทุกชุมชนมีความพึงพอใจ การจัดน้ำเพื่อการบริโภคมี
ทั่วถึง พอเพียงทุกชุมชน มีหน่วยเฝ้าระวังคุณภาพน้ำตามโครงการของกรมอนามัยโลก (WHO) จากรายงาน
พบว่าเป็นไปตามมาตรฐานทุกสัปดาห์ แหล่งน้ำเพื ่อการอุปโภค (การเกษตรและอุตสาหกรรม) พื ้นที่
การเกษตรของเทศบาลนครฯ อยู่ติดลำตะคองจึงมีน้ำเพียงพอ และอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลนครฯ เป็น
อุตสาหกรรมขนาดเล็กจึงมีน้ำเพียงพอ การไฟฟ้า เทศบาลนครฯ ได้ช่วยประสานงานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ในกรณีมีเหตุฉุกเฉิน เหตุขัดข้องต่างๆ ทำให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว แม้ในเวลากลางคืนมีหน่วย
บรรเทาสาธารณภัยอยู่เวรกลางคืนตลอด 24 ชั่วโมง การใช้และการส่งเสริมให้ใช้พลังงานทางเลือก ตาม
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แผนพ ัฒนาเทศบาลนครนครราชส ีมา (พ.ศ.  2561 – 2565) ในย ุทธศาสตร ์การบร ิหารจ ั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มีโครงการก่อสร้างระบบโซล่าเซลล์สำหรับน้ำพุและกังหันเติม
อากาศในคูเมืองที่ 5 (นารายณ์รังสฤษฏ์) และมีการจัดสรรงบประมาณ ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และมีข้อเสนอโครงการจัดการพลังงานไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) สถานีสูบจ่ายน้ำอัษฎางค์ อ.เมือง จ.นครราชสีมา โรงผลิต
น้ำประปาบ้านใหม่หนองบอน อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา และสถานีสูบน้ำเขื่อนลำแซะ อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา 
ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาข้อเสนอโครงการ  

ตัวช้ีวัดที่ 6 งานโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม ได ้20 คะแนน คิดเป็น 100 % เทศบาลนครนครราชสีมา
ได้จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 8 ศูนย์ คือ 1) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนสามัคคีรถไฟ 2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ 3) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียนบ้านหลักร้อย 4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กราชนิกูล 5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสวนหม่อน 6) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเคหะประชาสามัคคี 7) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้าวสุระซอย 3 8) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองไผ่ล้อม และมี
อัตราส่วนของครูต่อเด็กปฐมวัยตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ช่วยให้เด็กมีความสุขและได้รับการพัฒนา (ด้านการศึกษา) มีอุปกรณ์ เทคโนโลยี และเครื่องมือในการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม (ด้านการศึกษา)  

งานสุขอนามัย การกำจัดยุงลาย มีการสนับสนุนและประสานงานการกำจัดยุงลาย โดยฉีดพ่นยา
ป้องกันกำจัดยุงลายในชุมชน สถานศึกษา และหน่วยงานต่างๆ เพื่อป้องกันการระบาดของโรคไข้เลือดออก 
กลุ่ม อสม. มีการสำรวจลูกน้ำยุงลายในชุมชนเพ่ือกำจัดทุก 7 วัน การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า มีการสำรวจและ
ขึ้นทะเบียนสัตว์เลี้ยงภายในชุมชนเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ
จากสัตว์สู่คน มีการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้สัตว์เลี้ยงในชุมชน และสัตว์จรจัด มีการทำหมันสุนัขและ
แมวที่เป็นสัตว์เลี้ยงและจรจัด มีการจัดกิจกรรม Kickoff การป้องควบคุมโรคโควิด โรคไข้เลือดออก และโรค
พิษสุนัขบ้า เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2563 มีการจับและเคลื่อนย้ายสุนัขจรจัดไปยังศูนย์พักพิงสุนัขจรจัดนครชัย
บุรินทร์ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา มีกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่แกนนำสาธารณสุขเพื่อเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์สู ่คน มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้เกี ่ยวกับ
โรคติดต่อจากสัตว์สู่คน เช่น โรคพิษสุนัขบ้า โรคหูดับ โรคฉี่หนู เป็นต้น ไปยังชุมชน สถานศึกษา งานจัดการ
ขยะ เทศบาลนครฯ มีการจัดการขยะตามประเภท มีระบบการเก็บขนขยะครอบคลุมทั้งเขตเทศบาลนครฯ มี
การแยกถังตามประเภทขยะ และมีประกาศเวลาการจัดเก็บขยะตามข้อกำหนดของเทศบาลนครฯ มีระบบ
กำจัดของเทศบาลนครฯ มีการนำขยะอินทรีย์ไปทำเป็นไฟฟ้า และมีการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
คัดแยกขยะ  

ตัวชี้วัดที่ 8 งานด้านสังคมและวัฒนธรรม ได้ 15 คะแนน คิดเป็น 100 % งานประเพณีที่สำคัญที่
เทศบาลนครนครราชสีมา ได้มีการจัดงานสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน ได้แก่ 1) งานวันขึ้นปีใหม่ 2)  งานตรุษจีน 
3) งานวันมาฆบูชา 4) งานฉลองวันแห่งชัยชนะท้าวสุรนารี 23 มีนาคม ของทุกปี 5) งานประเพณีสงกรานต์ 6) 
งานวันวิสาขบูชา 7) งานประเพณีแห่เทียนพรรษา 8) เทศกาลกินเจ 9) งานประเพณีวันลอยกระทง 10) งาน
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ทอดกฐินสามัคคี นอกจากนี้ยังมีการจัดงานมหกรรมศิลปะนานาชาติครั้งที่ 2 Thailand Biennale, Korat 
2021 ทั่วทุกบริเวณรอบอำเภอเมืองนครราชสีมา อำเภอพิมาย และอำเภอปากช่อง วันที่ 8 ธันวาคม 2564 -
31 มีนาคม 2565 มีการจัดกิจกรรมร่วมกับ สสส. งดเหล้าเข้าพรรษา การอบรมศีลธรรมและจริยธรรมในเด็ก
วัยรุ่น  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น ได ้20 คะแนน คิด
เป็น 100 % โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา มีความโดดเด่นเชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่างกัน ดังนี้ 1) 
โรงเรียนเทศบาล 1 (บูรพาวิทยากร) มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ 2) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดสมอราย) 
มุ่งเน้นเด่นงานอาชีพ 3) โรงเรียนเทศบาล 3 (ยมราชสามัคคี) มุ่งเน้นความยอดเยี่ยมทักษะภาษา  4) โรงเรียน
เทศบาล 4 (เพาะชำ) มุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านการช่าง 5) โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดป่าจิตตสามัคคี) มุ่งเน้น
เรียนรู้พอเพียง เคียงคู่วิถีพุทธ เรียนฟรี มีรายได้เสริม และ 6) โรงเรียนกีฬาเทศบาล (อนุสรณ์ 70 ปี เทศบาล
นครนครราชสีมา) มุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านกีฬามุ่งสู่โอลิมปิก ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ในกองสวัสดิการสังคมของ
เทศบาลนครฯ มีการช่วยเหลือเด็กเยาวชนที่ด้อยโอกาสให้ได้เรียนหนังสือต่อ โดยประสานหน่วยงานต่างๆ ให้
ช่วยเหลือดูแล เพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ การสาธารณสุข เทศบาลนครฯ มีศูนย์พัฒนาฟื้นฟูผู้สูงอายุและผู้
พิการ (เพาะชำ) ให้บริการทั้งเชิงรับและเชิงรุก การจัดการขยะ มีการคัดแยกขยะที่ต้นทาง มีถังขยะแยก
ประเภทให้ทิ้งให้ถูกถัง ขยะชิ้นใหญ่ เช่น ที่นอน ให้แจ้งประธานชุมชนเพ่ือประสานต่อมายังเทศบาลนครฯ เพ่ือ
นำรถไปเก็บขน เทศบาลนครฯ มีระบบกำจัดมูลฝอยเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย์และกระแสไฟฟ้า มีผู้สนใจเข้าเยี่ยมชม
การดำเนินงานระบบกำจัดมูลฝอยของเทศบาลนครฯ เป็นจำนวนมาก ในปีงบประมาณ 2563 มี 17 คณะ รวม 
339 คน  

ตัวชี้วัดที่ 11 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น ได้ 20 คะแนน คิดเป็น 
100 % เทศบาลนครนครราชสีมามีการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมในด้านต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น 
ได้แก่ (1) มีการช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่จากอุบัติภัย เช่น การมอบเงินเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบอัคคีภัยตลาดแม่กิมเฮง เมื่อวันพุธที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 การมอบเงินเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย 
เมื ่อวันพุธที ่ 22 พฤษภาคม 2563 มีการเข้าช่วยเหลือและแจกถุงยังชีพในเหตุการณ์น้ำท่วมในจังหวัด
นครราชสีมาเมื่อปี พ.ศ. 2564 มีการจัดประชุมชี้แจงการวางท่อระบายน้ำเพ่ือแก้ปัญหาน้ำท่วม (2) มีส่วนร่วม
ในการสร้างฝายชะลอน้ำ หรือฝายแม้ว ในพื้นที่ก่อนเข้าเทศบาลนครฯ (3) มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้หรือสร้าง
จิตสำนึกเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม เช่น การแจกกล้าไม้ให้ประชาชนไปปลูก 
(4) มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการปลูกต้นไม้ และ/หรือเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ เช่น ปรับปรุงพื้นที่สวนภูมริักษ์ 
ปรับปรุงพื้นที่คูเมือง เป็นต้น (5) มีส่วนร่วมในการจัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำสาธารณะในพื้นที่ เช่น มี
เครื่องเพิ่มออกซิเจนในแหล่งน้ำสาธารณะ น้ำพุ (6) มีโครงการส่งเสริมให้แต่ละบ้านรักษาความสะอาด น่าอยู่ 
และปลอดภัย เช่น คัดแยกขยะ ปลูกต้นไม้ (7) มีส่วนร่วมในการจัดให้มีและบำรุงรักษาพ้ืนที่สาธารณะเพ่ือการ
พักผ่อนหย่อนใจของประชาชนให้มากข้ึน เช่น ปรับปรุงสวนภูมิรักษ์ให้มีพ้ืนที่สีเขียวและสถานที่ออกกำลังกาย 
(8) มีส่วนร่วมกับศาสนสถานต่างๆ จัดให้มีสถานที่ปฏิบัติธรรมที่ช่วยยกระดับการพัฒนาจิตใจของผู้ปฏิบัติได้
จริง ซึ่งในแต่ละชุมชนจะมีวัด และใช้พื้นที่วัดสร้างศาลาชุมชน เมื่อถึงวัดพระ หรือวันสำคัญทางศาสนา 
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ประชาชนในชุมชนก็ไปร่วมทำบุญ ปฏิบัติธรรม (9) มีส่วนร่วมดูแลและป้องกันอุบัติภัยทางถนนภายในพื้นที่ 
ได้แก่ ติดตั้งกระจกตามแยก มีกล้องวงจรปิดในพ้ืนที่บางส่วน มี อปพร. มีจิตอาสา ในพ้ืนที่อำนวยความสะดวก
จราจร (10) มีกิจกรรมที่เกี่ยวกับการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น การจัดการขยะ ห้ามเผา
ขยะในชุมชน โครงการ Zero Waste ติดตามตรวจวัดฝุ่น PM 2.5 ตามกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ.2560 ที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริมและบูรณะฟื้นฟูระบบชุมชนเดิมให้
สอดคล้องกับการพัฒนาพื้นที่ใหม่เพื่อกำหนดทิศทางการขยายตัวของชุมชนให้เป็นไปในแนวทางที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ (11) มีส่วนร่วมในกิจกรรมอื ่นๆ ที ่ช่วยให้มีการดูแล รักษา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น เช่น โครงการปลูกต้นไม้ในกระถาง พืชผักลอยฟ้า ผักคอนโด ปลูกต้นไม้รอบรั้ว 
พืชผักสวนครัวรั้วกินได้ การล้อมต้นไม้ เป็นต้น 

ตัวช้ีวัดที ่1 การบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และไม่มีการทำผิดกฎหมาย ได ้45 คะแนน 
คิดเป็น 90% โดยข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม คือ ข้อ 1.2 ไม่มีการดำเนินงานใดที่ผิดกฎหมายและไม่ถูกร้องเรียนต่อ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือหน่วยงานที่สูงกว่าในระดับอำเภอและ
จังหวัดอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่นายก อปท. คนปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ในข้อนี้พบว่า แม้ว่านายกเทศมนตรีคน
ปัจจุบันจะดำรงตำแหน่งไม่ถึง 2 ปี ตามเกณฑ์ตัวชี ้ว ัดในข้อ 1.2 แต่สมัยนายกเทศมนตรีคนเดิมจนถึง
นายกเทศมนตรีคนปัจจุบัน เทศบาลนครนครราชสีมาไม่มีการดำเนินงานใดที่ผิดกฎหมายและไม่ถูกร้องเรียน
ต่อหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ และทีมนายกเทศมนตรีคนเดิมและนายกเทศมนตรีคนปัจจุบันเป็นทีม
เดียวกัน ข้อนี้จึงให้ 5 คะแนน จึงมีคะแนนรวม 45 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 งานด้านส่งเสริมอาชีพ ได ้13 คะแนน คิดเป็น 86.67% โดยข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม คือ ข้อ 
7.1.2 สนับสนุนให้มีศูนย์เรียนรู้เกษตรกรรมธรรมชาติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เทศบาลนคร
นครราชสีมายังไม่มีศูนย์เรียนรู้เกษตรกรรมธรรมชาติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทำให้ข้อนี้ได้ 3 
คะแนน จึงมีคะแนนรวม 13 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การบริหารงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข ได ้43 คะแนน คิดเป็น 86% โดย
ข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม คือ ข้อ 5.4.2 มีหลักในเรื่องการใช้วาจาไพเราะ หรือปิยวาจาภายในองค์กร บุคลากรของ
เทศบาลนครฯ ที่เป็นผู้ให้ข้อมูลชี้แจงว่า ตามปกติทุกคนจะใช้วาจาสุภาพ แต่อาจมีบ้างที่ อาจใช้เสียงดัง ทำให้
เหมือนไม่สุภาพ ทำให้ข้อ 5.4 ได้ 8 คะแนน ข้อ 5.5 บุคลากรในองค์กรเป็นผู้ที่มีความสุข บุคลากรมีความสุข
จากบรรยากาศของการทำงานในที่ทำงานเหมือนเป็นบ้านหลังที่สอง แต่ไม่มีข้อมูลภาระหนี้สิน ทำให้ข้อนี้ได้ 5 
คะแนน จึงมีคะแนนรวม 43 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การบริหารงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข ได้ 25 คะแนน คิดเป็น 
83.33 % โดยข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม คือ ข้อ 9.2 นายกเทศมนตรีคนปัจจุบันดำรงตำแหน่งมาประมาณ 6 เดือน 
แตม่ีระบบการคัดเลือกตามแนวทางประชาธิปไตยแบบสมานฉันท์ ทำให้ข้อนี้ได้ 5 คะแนน จึงมคีะแนนรวม 25 
คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที ่12 การจัดการเพื่อลดปัญหาทางสังคมและเพิ่มสวัสดิการทางสังคมเท่าที่สามารถทำได้ ได้ 
24 คะแนน คิดเป็น 80% โดยข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็มมี 2 ข้อ คือ (1) ข้อ 12.1.3 ส่งเสริมให้มีการลด ละ เลิก 
การพนันทุกชนิดในพ้ืนที่ พบว่ามีกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกับ สสส. แตย่ังไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ 100 % ทำ
ให้ข้อนี้ได้ 2 คะแนน (2) ข้อ 12.2.1 ลดปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของเยาวชนอายุ 18 ปี หรือต่ำกว่า
พบว่า มีมาตรการลดปัญหา โดยการจัดกิจกรรมให้ความรู้ในโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่
พร้อมในวัยรุ่น และอสม.จะมีการรายงานให้กับสาธารณสุขทุกเดือน สสส. แต่ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ 100 

% ทำให้ข้อนี้ได้ 2 คะแนน จึงมีคะแนนรวม 24 คะแนน 
 

4. นวัตกรรมสังคม วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเพื่อสังคม  
เทศบาลนครนครราชสีมามีนวัตกรรมสังคม ที่เกิดจากการส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันของเทศบาล

นครนครราชสีมาหลายด้าน ที่สำคัญ ได้แก่ นวัตกรรมการจัดการศึกษา นวัตกรรมการพัฒนาฟื้นฟูผู้สูงอายุและ
ผู้พิการ นวัตกรรมเพ่ือลดความเสียหายจากอัคคีภัย และนวัตกรรมการอนุรักษต์้นไม้ใหญ ่มีรายละเอียด ดังนี้ 

4.1 นวัตกรรมการจัดการศึกษา 
4.1.1 ที่มาของการพัฒนานวัตกรรม 
เทศบาลนครนครราชสีมามีการจัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) ถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น และไดข้ยายการศึกษาโรงเรียนของเทศบาลนครฯ 2 โรงเรียน จากเดิมท่ีเปิดการเรียนการ
สอนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ให้มีการเปิดการเรียนการสอนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยที่
นักเรียนแต่ละคนจะมีพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม ความสนใจและความต้องการความรู้ที่แตกต่างกัน เทศบาล
นครฯ จึงมีแนวคิดในการจัดการเรียน การสอนในแต่ละโรงเรียนของเทศบาลนครฯ ให้มีความโดดเด่น เฉพาะ
ด้าน เพื่อรองรับกับความถนัดและความสนใจของนักเรียน นวัตกรรมนี้สอดคล้องกับผลการประเมินระดับ
ความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลนครฯ ในตัวชี้วัดที่ 10 การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการ
ขยะในระดับท่ีสูงขึ้น ข้อ 10.1 การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น ทำให้ตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนนเต็ม 

4.1.2 วิธีการดำเนินงาน 
แนวคิดในการจัดการศึกษาโดยให้แต่ละโรงเรียนมีการพัฒนาการเรียน การสอนที่มีความเป็น

เอกลักษณ์ โดดเด่น เฉพาะด้าน เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสได้เลือกเข้าเรียนในโรงเรียนเหล่านั้น ตามความถนัด 
และความสนใจของนักเรียน เพื่อให้การศึกษาสัมฤทธิ์ผลสูงสุด โดยโรงเรียนทั้ง 6 แห่ง มีการพัฒนาทักษะที่
แตกต่างกันในแต่ละด้าน ดังนี้ 

(1) โรงเรียนเทศบาล 1 (บูรพาวิทยากร) มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ เปิดสอนระดับ
ประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนจะได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ เพื่อให้ไปศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

(2) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดสมอราย) มุ ่งเน้นพัฒนาทักษะงานอาชีพ เปิดสอนระดับ
ประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือไปประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาตอ่ด้านอาชีพ 
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(3) โรงเรียนเทศบาล 3 (ยมราชสามัคคี) มุ่งเน้นความยอดเยี่ยมด้านทักษะภาษา เปิดสอน
ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียนจะได้รับการพัฒนาด้านภาษา เพื่อไปประกอบอาชีพ
หรือศึกษาต่อด้านภาษา 

(4) โรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชำ) มุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านการช่าง เปิดสอนระดับ
ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนจะได้รับการพัฒนาด้านช่าง เพื่อไปประกอบอาชีพหรือ
การศึกษาต่อด้านช่าง 

(5) โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดป่าจิตตสามัคคี) มุ่งเน้นเรียนรู้พอเพียง เคียงคู่วิถีพุทธ เรียนฟรี 
มีรายได้เสริม เปิดสอนระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการศึกษาทางเลือกสำหรับ
ครอบครัวที่สนใจการศึกษาทางเลือก 

(6) โรงเรียนกีฬาเทศบาล (อนุสรณ์ 70 ปี เทศบาลนครนครราชสีมา) มุ่งเน้นความเป็นเลิศ
ด้านกีฬามุ่งสู่โอลิมปิก เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนจะได้รับการ
พัฒนาด้านกีฬา เพื่อไปเป็นนักกีฬาอาชีพหรือศึกษาต่อด้านกีฬา โรงเรียนกีฬาเทศบาลฯ ก่อตั้งในปีการศึกษา 
2548 สอนแบบสายชั้นสามัญปกติ แต่จะเปิดสอนด้านกีฬาเพิ่มเติมเข้าไปในหลักสูตร ประเภทกีฬาที่เปิดสอน 
ประกอบด้วย กรีฑา ฟุตบอล ยกน้ำหนัก มวยสากลสมัครเล่น เชปักตะกร้อ โดยนักเรียนทุกคนจะได้รับ
สวัสดิการทุนการศึกษา ที่พัก อาหาร  

4.1.3 การประเมินผล 
การประเมินผลการเรียน การสอนจะประเมินตามเกณฑ์ประเมินของกระทรวงศึกษาธิการ และ

ประเมินผลจากผลงานที่เกิดข้ึนจากการเรียน การสอน เช่น รางวัลต่างๆ ที่นักเรียนในแต่ละโรงเรียนได้รับ ดังนี้  
(1) โรงเรียนเทศบาล 1 (บูรพาวิทยากร) ได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ (1) รางวัลการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2562 ประเภท การพัฒนาผลคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงสุด สถานศึกษาขนาดใหญ่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ อันดับ 3  (2) รางวัล สุภาพสตรีดีเด่น ในการแข่งขัน กีฬาหมากรุกไทย รุ่นเยาวชนอายุไม่
เกิน 18 ปี “โขกสนั่นเมือง (ปฐมฤกษ์)” ประจำปีการศึกษา 2563 และ (3) รางวัลในการแข่งขันทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ วิชาวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

(2) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดสมอราย) ได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ (1) รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์มัธยมศึกษาตอนต้น งานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ 
11 ณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด และ (2) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติใน
ท้องถิ่น งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพป.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ 
เป็นต้น 

(3) โรงเรียนเทศบาล 3 (ยมราชสามัคคี) รางวัลซึ่งได้รับในปีการศึกษา 2563 ดังนี้ (1) 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 (ระดับประเทศ) การตอบปัญหาภาษาอังกฤษออนไลน์ครั้งที่ 5 รอบชิงแชมป์
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา (2) รางวัลชนะเลิศอันดับสอง การแข่งขัน ทักษะทางวิชาการ ความสามารถ
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ทางภาษาอังกฤษ (Spelling bee) ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา นครราชสีมา และ (3) รางวัลในการแข่งขัน
ความรู้ทางวิชาการระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เป็นต้น  

(4) โรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชำ) ได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ (1) รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
โอลิมปิกหุ่นยนต์ ประจำปี 2561 และ ปี 2562 สนามชิงแชมป์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (2) รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์ ประจำปี 2561 (WRO2018 : World Robot Olympiad 
2018) สนามชิงแชมป์ประเทศไทย (3) รางวัลที่ 27 การแข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์ ระดับนานาชาติ ประจำปี 
2561 (WRO2018 : World Robot Olympiad 2018)  (4) รางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลิศ อันดับ1 การ
แข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์ ประจำปี 2562 (WRO2019 : World Robot Olympiad 2019) สนามชิงแชมป์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (5) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันโอลิมปิกหุ ่นยนต์ ประจำปี 2562 
(WRO2018 : World Robot Olympiad 2019) สนามชิงแชมป์ประเทศไทย และ (6) รางวัลที่ 53 การแข่งขัน
โอลิมปิกหุ่นยนต์ ระดับนานาชาติ ประจำปี 2562 (WRO2019 : World Robot Olympiad 2019) เป็นต้น 

(5) โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดป่าจิตตสามัคคี) ได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้  (1) รางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทยมัธยมศึกษาตอนต้น (2) รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน
คัดลายมือ งานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 27 ประจำปี 2562 (3) 
รางวัลระดับ ดี : โครงการเสริมสร้างระบบเฝ้าระวังสารเคมีทางการเกษตรด้วยการตรวจสอบการตกค้างใน
พืชผักเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีของคนไทยทั่วประเทศ จัดโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้าง
สุขภาพ และ (4) รางวัลชมเชย : โครงการพัฒนานักวิจัยสิ่งแวดล้อมรุ่นเยาว์ (ระดับชั้น ป.๔-๖) การแข่งขัน
โครงการพัฒนานักวิจัยสิ่งแวดล้อมรุ่นเยาว์ จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา 
เป็นต้น 

(6) โรงเรียนกีฬาเทศบาล (อนุสรณ์ 70 ปี เทศบาลนครนครราชสีมา) ได้รับรางวัลในการ
แข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ ในปี พ.ศ. 2563 ดังนี้ (1) การแข่งขัน EGAT ยกน้ำหนักเยาวชนชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทย ประจำปี 2563 ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้รับรางวัล 12 เหรียญทอง 8 
เหรียญเงิน 5 เหรียญทองแดง (2) การแข่งขันกีฬารายการขอนแก่นคัพ ครั้งที ่1 ได้รับรางวัล 16เหรียญทอง 7 
เหรียญเงิน 10 เหรียญทองแดง (3) การแข่งขันกรีฑาชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ได้รับรางวัล 1 เหรียญทอง 2 
เหรียญเงิน (4) การแข่งขันกรีฑา กีฬาระหว่างโรงเรียน ประจำปี 2563 ได้รับรางวัล 1 เหรียญทอง 4 เหรียญ
เงิน 3 เหรียญทองแดง และ (5) การแข่งขัน ฟุตบอลรายการบุรีรัมย์ ยูไนเต็ด ฟุตบอลคอนเน็ค U-13 ณ 
จังหวัดบุรีรัมย์ โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครราชสีมา U-13 ได้รับรางวัลรองแชมป์ เป็นต้น 

4.1.4 ประโยชน์สุขที่เกิดขึ้นกับประชาชนในพื้นที่เทศบาลนครนครราชสีมา 
นวัตกรรมในการจัดการศึกษาของเทศบาลนครนครราชสีมาทำให้นักเรียนมีโอกาสเลือกศึกษา

และพัฒนาตนเองตามความสนใจ ความถนัด และความต้องการของตนเอง ทำให้นักเรียนมีความสุข สนุกและ
กระตือรือร้นที่จะได้เรียนรู้และพัฒนาต่อยอดความรู้ไปได้ตามความสามารถอย่างเต็มที่ ทำให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ของการศึกษา เมื่อจบการศึกษานักเรียนจะมีความรู้ ความสามารถที่จะไปต่อยอดการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือไปประกอบอาชีพตามความสนใจ ไม่เป็นภาระให้แก่ผู้ปกครอง และหากมีรายได้จากการทำงานจะสามารถ
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ช่วยเหลือผู้ปกครองได้ ช่วยแก้ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว  ทำให้ครอบครัวมีความสุข ไม่เป็น
ภาระแก่สังคม และจะทำให้สังคมได้รับประโยชน์ในที่สุด 

4.2 นวัตกรรมการพัฒนาฟื้นฟูผู้สูงอายุและผู้พิการ  
นวัตกรรมการพัฒนาฟื้นฟูผู้สูงอายุและผู้พิการ เป็นการจัดตั้งศูนย์พัฒนาฟื้นฟูผู้สูงอายุและผู้พิการ 

(เพาะชำ) เพื่อดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ และผู้พิการในพื้นที่ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น นวัตกรรมนี้สอดคล้องกับผล
การประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลนครนครราชสีมา ในตัวชี้วัดที่ 10 การจัดการศึกษา 
สาธารณสุข และการจัดการขยะในระดับที่สูงขึ้น ในข้อ 10.2 การสาธารณสุขในระดับที่สูงขึ้น ทำให้ตัวชี้วัดที่ 
10 ได้คะแนนเต็ม และ ตัวชี้วัดที่ 12 การจัดการกิจกรรมลดปัญหาสังคมและเพ่ิมสวัสดิการสังคมเท่าที่สามารถ
ทำได ้ทำให้ตัวชี้วัดที่ 12.2.2 ได้คะแนนเต็ม 

4.2.1 ที่มาของการพัฒนานวัตกรรม 
แนวคิดในการจัดตั ้งศูนย์พัฒนาฟื ้นฟูผ ู ้ส ูงอายุและผู ้พ ิการ (เพาะชำ ) ของเทศบาลนคร

นครราชสีมา เพื่อช่วยดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ และผู้พิการในเทศบาลนครฯ เป็นการบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
บริการปฐมภูมิ 15 แห่ง ในเทศบาลนครฯ โดยการลงไปในชุมชนเพ่ือเยี่ยมผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง และผู้พิการ 
เพื่อดูแล ประเมินสภาวะสุขภาพ และฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย พร้อมทั้งสนับสนุนอุปกรณ์การแพทย์ที่มีความจำเป็น
ในชีวิตประจำวันหรือช่วยฟื้นฟูสภาพร่างกายของผู้ป่วย 

4.2.2 วิธีการดำเนินงาน 
ศูนย์พัฒนาฟื้นฟูผู้สูงอายุและผู้พิการ (เพาะชำ) ให้บริการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ ทั้งเชิงรับและ

เชิงรุก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพของการให้บริการสูงสุด ดังนี้ 
การบริการเชิงรับ 
1. การรักษาและฟื้นฟู ในด้านต่างๆ ที่มีความจำเป็นพื้นฐาน ได้แก่ (1) กายภาพบำบัด (2) การ

พยาบาล ประเมินสุขภาพ คัดกรอง และหัตถการทางการพยาบาล (3) การนวดแผนไทยเพื่อการรักษา (4) การ
ฟ้ืนฟูสภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง (5) บริการยืม-คืน และสาธิตการใช้งานอุปกรณ์การแพทย์ 

2. การส่งเสริม ป้องกันสุขภาพ เทศบาลนครฯ ได้จัดกิจกรรมการส่งเสริม ป้องกันสุขภาพ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง และผู้พิการ (2) การจัดทำ
และเผยแพร่คู่มือการดูแลผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการ และคู่มือการใช้งานและดูแลอุปกรณ์การแพทย์ (3) 
กิจกรรมติดตามเยี่ยมผู้ป่วย เพ่ือประเมินภาวะสุขภาพและฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วยฯ โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับ
หน่วยบริการปฐมภูมิในพื้นที่ และ (4) การจัดทำโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ โดยในปี 2562 จัดทำโครงการฟื้นฟูสมรรถภาพและสร้างเสริมสุขภาพ ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง 
และผู้พิการ (โครงการต่อเนื่อง) และในปี 2564 จัดทำโครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียงและผู้
พิการ  

การบริการเชิงรุก 
1. การพัฒนาฟื้นฟูสภาพผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
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2. การประเมินภาวะสุขภาพ และการพยาบาลโดยการประเมินความสามารถในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน การให้คำแนะนำทางการพยาบาล กิจกรรมทางการพยาบาล เช่น การทำแผล การใส่สายยางให้
อาหาร เป็นต้น 

3. การสนับสนุนครุภัณฑ์ หรืออุปกรณ์การแพทย์ (ให้ยืม) เพื่อช่วยลดค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้ป่วยและ
ครอบครัว เช่น เตียง รถเข็น ที่นอนลม ชุดถังออกซิเจน เครื่องผลิตออกซิเจน เครื่องดูดเสมหะ เป็นต้น  

4. การดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล 
5. การขนส่ง ประกอบติดตั้งอุปกรณ์การแพทย์ ทำความสะอาดฆ่าเชื้อ และซ่อมบำรุงเบื้องต้น 
6. การรับบริจาคเครื่องมือ อุปกรณ์ หรือวัสดุการแพทย์จากผู้มีจิตศรัทธา 
4.2.3 การประเมินผล 
ประเมินผลจาก (1) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ (2) การจัด

โครงการต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง และผู้พิการ  (3) ผู้มีจิตศรัทธาเห็น
ความสำคัญในการดูแลผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง และผู้พิการ ได้ร่วมบริจาคเครื่องมือ อุปกรณ์ หรือวัสดุทาง
การแพทย์ต่างๆ เพื่อให้ศูนย์พัฒนาฟื้นฟูผู ้สูงอายุและผู้พิการ (เพาะชำ ) บริหารจัดการให้ผู ้ที ่ต้องการใช้
ประโยชน์ขอยืมไปใช้ เพ่ือช่วยลดรายจ่ายและภาระให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และครอบครัว 

4.2.4 ประโยชน์สุขที่เกิดขึ้นกับประชาชนในพื้นที่เทศบาลนครนครราชสีมา 
ศูนย์พัฒนาฟื้นฟูผู้สูงอายุและผู้พิการ (เพาะชำ) ทำให้ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ในพื้นที่เขตเทศบาล

นครนครราชสีมา ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ได้รับการฟื้นฟูทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ความสุขและประโยชน์สุขจะเกิดกับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และครอบครัวของบุคคลเหล่านี้ และจะส่งต่อไปยังชุมชน
และสังคมในที่สุด 

4.3 นวัตกรรมเพื่อลดความเสียหายจากอัคคีภัย 
นวัตกรรมเพื่อลดความเสียหายจากอัคคีภัย เป็นนวัตกรรมที่สอดคล้องกับผลการประเมินระดับความ

เป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลนครนครราชสีมา ในตัวชี้วัดที่ 11 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น ในข้อ 11.1 มีส่วนร่วมในการลด ป้องกัน หรือบรรเทาความทุกข์ยากของประชาชน
ในพ้ืนที่จากอุบัติภัยต่างๆ เช่น อัคคีภัย ทำให้ตัวชี้วัดที่ 11 ได้คะแนนเต็ม 

4.3.1 ที่มาของการพัฒนานวัตกรรม 
เทศบาลนครนครราชสีมามีพื้นที่ประมาณ 37.50 ตารางกิโลเมตร ซึ่งการใช้ประโยชน์ที่ดินส่วน

ใหญ่เป็นแหล่งพาณิชยกรรม ย่านการค้าและบริการ ที่อยู่อาศัยและพื้นที่อุตสาหกรรม ในปัจจุบันพื ้นที่
ศูนย์กลางเมืองมีการใช้ประโยชน์ที่ดินทั้งหนาแน่นมากและหนาแน่นปานกลาง  พบว่ามีปัญหาการจราจร
หนาแน่นมาก โดยเฉพาะในช่วงเวลาเร่งด่วนทั้งช่วงเช้าและช่วงเย็น หากเกิดอัคคีภัยขึ้นในขณะนั้น จะทำให้
เกิดความล่าช้าในการนำรถดับเพลิงซึ่งเดิมจอดอยู่ในพ้ืนที่ของสำนักงานเทศบาลนครฯ ออกไปดับเพลิงในพ้ืนที่
เกิดเหตุเพลิงไหม้ อาจไม่ทันเหตุการณ์ ทำให้บ้านเรือนหรืออาคารได้รับความเสียหายมากข้ึน ผู้บริหารเทศบาล
นครฯ จึงมีแนวคิดที ่จะลดความเสียหาย โดยการนำรถดับเพลิงไปจอดรอการปฎิบัติงานในพื้นที ่ตั ้งของ
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หน่วยงานบริการปฐมภูมิ 15 แห่ง ที่กระจายอยู่ทั่วเขตเทศบาลนครฯ เพื่อให้รถดับเพลิงกระจายไปในพื้นที่
อย่างทั่วถึงให้มากที่สุด เพ่ือลดการเดินทางของรถดับเพลิงและลดความเสียหายจากอัคคีภัยที่จะเกิดข้ึน 

4.3.2 วิธีการดำเนินงาน 
เทศบาลนครนครราชสีมา นำรถดับเพลิงไปจอดในพ้ืนที่ตั้งของหน่วยงานบริการปฐมภูมิ 15 แห่ง 

ที่กระจายอยู่ทั่วเขตเทศบาลนครฯ เพ่ือรอการปฎิบัติงาน เป็นการบูรณาการใช้ทรัพยากรของเทศบาลนครฯ ที่
มีอยู่ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

4.3.3 การประเมินผล 
ความเสียหายที่เกิดจากอัคคีภัยลดลง เนื่องจากหากเกิดเหตุเพลิงไหม้ รถดับเพลิงจะสามารถไป

ถึงที่เกิดเหตุได้รวดเร็วมากกว่าเดิม ช่วยลดความเดือดร้อนของประชาชนจากความเสียหายจากอัคคีภัยที่จะ
เกิดข้ึน 

4.3.4 ประโยชน์สุขที่เกิดขึ้นกับประชาชนในพื้นที่เทศบาลนครนครราชสีมา 
นวัตกรรมนี้เป็นนวัตกรรมที่เทศบาลนครฯ เพิ่มการให้บริการเพื่อลดความเสียหายจากอัคคีภัย 

ทำให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยและลดความเสี่ยงจากการสูญเสียทรัพย์สินหรือชีวิตจากอัคคีภัย  
4.4 นวัตกรรมการอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่ 
นวัตกรรมการอนุรักษ์ต้นไมใ้หญ่ โดยการล้อมต้นไม้ใหญ่ไปปลูกในพ้ืนที่ทีเ่หมาะสม เป็นนวัตกรรมที่ช่วย

รักษาต้นไม้ใหญ่ และเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับเมือง นวัตกรรมนี้สอดคล้องกับผลการประเมินระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลนครนครราชสีมา ในตัวชี ้ว ัดที ่ 11 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น ในข้อ 11.4 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการปลูกต้นไม้และ /หรือเพิ่มพื้นที่สี เขียวใน
พ้ืนที่ ทำให้ตัวชี้วัดที่ 11 ได้คะแนนเต็ม 

 

    
ภาพที่ 4-5 การล้อมต้นไม้ของเทศบาลนคนครราชสีมา 

ที่มา: (FB ประชาสัมพันธ์ เทศบาลนครนครราชสีมา) 
 

4.4.1 ที่มาของการพัฒนานวัตกรรม  
เทศบาลนครนครราชสีมา มีแนวคิดในการอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่ในพื้นที่ ที่อาจต้องโดนตัดทิ้งหาก

เจ้าของพ้ืนที่มีความต้องการใช้พื้นที่ เทศบาลนครฯ จึงมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคคล เอกชน หน่วยงานราชการ
ที่ต้องการตัดต้นไม้ใหญ่ เพื่อใช้ประโยชน์จากที่ดิน ให้ไปแจ้งเทศบาลนครฯ จะช่วยจัดหาสถานที่ของเอกชน 
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หรือพ้ืนที่สาธารณะ หรือพ้ืนที่ราชการที่ต้องการต้นไม้ใหญ่ และประสานหน่วยงานเอกชนไปล้อมต้นไม้ใหญ่ไป
ปลูกให้กับผู้ที ่ต้องการ ตัวอย่าง เทศบาลนครฯ ได้นำร่องในการล้อมต้นไม้ใหญ่  จากการดำเนินโครงการ 
“ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะหนองแก้ช้าง” ซึ่งจะมีการปรับปรุงท่าน้ำ สร้างสะพานข้ามฝั่ง ปรับปรุงลาน
กิจกรรม เวทีชุมชน และจุดพักผ่อน ลานเต้นแอโรบิค สร้างลานกิจกรรมทางน้ำ ทำศาลาชุมชนใหม่ เพิ่มพื้นที่
ออกกำลังกาย สนามตะกร้อ และสนามบาส ขยายเลนจักรยาน ลู่วิ่ง เปลี่ยนไฟส่องสว่างใหม่ทั้งหมด  วันที่ 1 
กรกฎาคม พ.ศ.2563 จึงได้ดำเนินการล้อมต้นไม้ในสวนสาธารณะหนองแก้ช้าง และนำต้นไม้ที่ล้อมไปพักไว้
ภายในวัดป่าสาละวัน  

4.4.2 วิธีการดำเนินงาน 
โครงการ “ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะหนองแก้ช้าง” มีวิธีการล้อมต้นไม้ใหญ่ ดังนี้ (1) ชี้

ตำแหน่งต้นไม้ที่ทำการล้อม และดำเนินการขุดล้อม (2) ห่อโคนต้น (ห่อตุ้ม) และอัดด้วยขุยมะพร้าว (3) ขน
ย้ายไปสถานที่พักฟื้นต้นไม้ที่ ลานธรรม วัดป่าสาละวัน (4) นำต้นไม้ที่ล้อมไว้ไปปลูกในสถานที่ต่างๆ ของเมือง 
ตามท่ีได้วางแผนไว้ 

4.4.3 การประเมินผล 
วันที ่ 20 มกราคม พ.ศ.2564 ดำเนินการนำต้นไม้ที ่ล้อมไว้จากสวนสาธารณะหนองแก้ช้าง

บางส่วน ที่พักไว้ภายในวัดป่าสาละวัน จำนวน 125 ต้น มาปลูกในเขตเมือง บริเวณริมคูเมือง ข้าง TK Square 
สวนอนุสรณ์สถาน สวนสุรนารี สวนเมืองทอง เกาะกลางถนนมุขมนตรี เกาะกลางถนนสืบศิริ และทางจักรยาน
ถนนสืบศิริ  

4.4.4 ประโยชน์สุขที่เกิดขึ้นกับประชาชนในพื้นที่เทศบาลนครนครราชสีมา 
การอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่ ช่วยเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวให้กับเมือง ทำให้ภูมิทัศน์เมืองสวยงาม และลดฝุ่น 

PM 2.5 ทำให้คุณภาพชีวิตของคนดีข้ึน 
 

5. ระดับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
การประเมินเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals–SDGs) ขององค์การ

สหประชาชาติ (United Nation) จากเป้าหมายทั้งหมด 17 เป้าหมาย มีการประเมิน 16 เป้าหมาย โดยไม่ทำ
การประเมินเป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เนื่องจากพ้ืนที่เทศบาลนครนครราชสีมาไม่อยู่ติดทะเล จากการประเมินพบว่า เทศบาล
นครนครราชสีมา ได้คะแนนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (United Nation) 
รวม 1,544.27 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1,600 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.52 มีรายละเอียดในตารางที่ 2 และ
มีผลสรุปได้ดังนี้ 

ลำดับที่ 1 ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน มี 12 เป้าหมาย ที่ได้ลำดับที่ 1 ร่วมกัน ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ยุติ
ความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายที่ 6 การสร้างหลักประกันเรื่อง
น้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน เป้าหมายที่ 7 สร้าง



19 
 

หลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน เป้าหมายที่ 8 
ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และ
การมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่
เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ ่นฐานของมนุษย์ มีความ
ครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบ
แผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น เป้าหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก และ เป้าหมายที่ 17 เสริมความ
แข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ลำดับที่ 13 ได้คะแนน 95 คือ เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของ
สตรีและเด็กหญิงทุกคน 

ลำดับที่ 14 ได้คะแนน 90.38 คือ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

ลำดับที่ 15 ได้คะแนน 88.89 คือ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 

ลำดับที่ 16 ได้คะแนน 70 คือ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

 
ตารางท่ี 2 คะแนนผลการประเมินตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้ ลำดับที่ 
เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 100 100.00 1 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

100 100.00 1 

เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มี
การจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ สำหรับทุกคน 

100 100.00 1 

เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่
ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน 

100 100.00 1 

เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี และมีผลิตภาพ และการมี
งานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 

100 100.00 1 

http://wp.me/p7XLvA-1y
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้ ลำดับที่ 
เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

100 100.00 1 

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 100 100.00 1 

เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความ
ครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 

100 100.00 1 

เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการ
บริโภคท่ียั่งยืน 

100 100.00 1 

เป ้าหมายที ่  13 ปฏิบ ัต ิการอย่างเร ่งด ่วนเพื ่อต ่อส ู ้ก ับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

100 100.00 1 

เป้าหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก 100 100.00 1 
เป้าหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงาน
และฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

100 100.00 
 

1 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาท
ของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

100 95.00 13 

เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

100 90.38 14 

เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 

100 88.89 15 

เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและ
ยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

100 70.00 16 

เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

N/A N/A N/A 

คะแนนรวม SDGs 1,600 1,544.27 
 

คิดเป็นร้อยละ 100 96.52 
 

สรุป ความสัมพันธ์ระหว่างผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กับผลการประเมินระดับ
ความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง และนวัตกรรมสังคมของเทศบาลนครนครราชสีมา มีดังนี้ 

(1) ผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของเทศบาลนครนครราชสีมา ทั้ง 16 เป้าหมาย
มีเป้าหมายที่ได้คะแนนเต็ม 12 เป้าหมาย อีก 4 เป้าหมาย มีคะแนนตั้งแต่ 95.00-70.00 คะแนน โดยมีคะแนน
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รวม 1,544.27 คะแนน คิดเป็น ร้อยละ 96.52 สัมพันธ์กับผลการประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง
ของเทศบาลนครนครราชสีมา ที่ได้ 275 คะแนน ที่อยู่ในระดับ “เข้าใจ”   

(2) ผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ที่ได้คะแนนต่ำสุด คือ เป้าหมายที่ 2 ยุติความ
หิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน มีความเกี่ยวข้อง
กับความต้องการสารอาหารของบุคคล 3 กลุ่ม คือ (1) ของหญิงวัยรุ่น (2) หญิงตั้งคร รภ์และให้นมบุตร (3) 
ผู้สูงอายุ และหญิงที่ตั้งครรภ์อายุระหว่าง 15-49 ปี ที่มีภาวะโลหิตจาง ซึ่งยังพบในเขตเทศบาลนครฯ 

(3) ความสัมพันธ์ระหว่างนวัตกรรมสังคมของเทศบาลนครนครราชสีมา กับผลการประเมิน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และผลการประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง พบว่าผลลัพธ์ของ
แต่ละนวัตกรรมช่วยสนับสนุน มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน และผลการ
ประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง รายละเอียดตามตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กับผลการประเมิน
ระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง และนวัตกรรมสังคมของเทศบาลนครนครราชสีมา 

นวัตกรรมสังคม ผลการประเมินเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ผลการประเมินระดับความเป็น 
เศรษฐกิจพอเพียง 

นวัตกรรมการจัดการ 
ศึกษา  
ผลลัพธ์ของนวัตกรรม : 
โอกาสการเลือก
การศึกษาตามความ
สนใจและความถนัด 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ 6.1 งานด้านการศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ 10 การจัดการศึกษา 
สาธารณสุข และการจัดการขยะในระดับ
ที่สูงขึ้น ข้อ 10.1 การศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น และ ข้อ 10.1.2 ริเริ่มประสานหรือ
ช่วยพัฒนาศักยภาพเยาวชนในพื้นท่ีเพ่ือ
ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ  

นวัตกรรมการพัฒนา
ฟ้ืนฟูผู้สูงอายุและผู้
พิการ  
ผลลัพธ์ของนวัตกรรม : 
สาธารณสุขสำหรับ 
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกัน
การมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุก
ช่วงวัย 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การจัดการศึกษา 
สาธารณสุข และการจัดการขยะในระดับ
ที่สูงขึ้น ในข้อ 10.2 การสาธารณสุขใน
ระดับท่ีสูงขึ้น ตัวชี้วัดที่ 12 การจัดการ
กิจกรรมลดปัญหาสังคมและเพ่ิม
สวัสดิการสังคมเท่าที่สามารถทำได้ 

นวัตกรรมเพ่ือลดความ
เสียหายจากอัคคีภัย 
ผลลัพธ์ของนวัตกรรม : 
การบรรเทาความ

 ตัวชี้วัดที่ 11 การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น 
ในข้อ 11.1 มีส่วนร่วมในการลด ป้องกัน 
หรือบรรเทาความทุกข์ยากของประชาชน
ในพ้ืนที่จากอุบัติภัยต่างๆ เช่น อัคคีภัย 



22 
 

นวัตกรรมสังคม ผลการประเมินเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ผลการประเมินระดับความเป็น 
เศรษฐกิจพอเพียง 

เดือดร้อนของประชาชน
จากอัคคีภัย 
นวัตกรรมการอนุรักษ์
ต้นไม้ใหญ่ 
ผลลัพธ์จากนวัตกรรม : 
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ 

เป้าหมายย่อย 11.7 จัดให้มีการ
เข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียวที่
ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ 
โดยถ้วนหน้าโดยเฉพาะสำหรับ
ผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้พิการ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
เป้าหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก 

ตัวชี้วัดที่ 11 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม
ให้ดียิ่งขึ้น ในข้อ 11.4 มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการปลูกต้นไม้และ /หรือเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ 

 
6. ปัจจัยความสำเร็จการเป็น “องค์กรแห่งประโยชน์สุข” 

ความสำเร็จของการเป็น “องค์กรแห่งประโยชน์สุข” ของเทศบาลนครนครราชสีมา มาจากปัจจัยที่
สำคัญ คือ 

6.1 คุณลักษณะของคนในพื้นที่ ประกอบด้วย ประชาชนในเทศบาลนครนครราชสีมา บุคลากรและ
ผู้บริหารของเทศบาลนครนครราชสีมา มีรายละเอียด ดังนี้ 

6.1.1 ประชาชนในเทศบาลนครนครราชสีมาให้ความร่วมมือกับเทศบาลนครฯ และผู้นำชุมชนใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน แม้ว่าเทศบาลนครฯ จะเป็นชุมชนเมือง แต่เป็นชุมชนเมืองที ่มีมานาน 
ประชาชนยังมีความผูกพันและความเอ้ืออาทรต่อกัน ทำให้ช่วยเป็นหูเป็นตาให้เทศบาลนครฯ หากเกิดเหตุหรือ
สิ่งผิดปกติก็จะแจ้งผู้นำชุมชน และผู้นำชุมชนก็จะแจ้งมายังเทศบาลนครฯ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดูแล
และพัฒนาชุมชน 

6.1.2 บุคลากรของเทศบาลนครนครราชสีมาส่วนใหญ่เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในการ
ทำงานตามภารกิจหน้าที่ของตนเอง มีส่วนช่วยให้เกิดความสำเร็จในการทำงานพัฒนาและการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ องเทศบาลนครฯ ซึ่งเป็นเมืองขนาดใหญ่ ที่มีการเจริญเติบโตรวดเร็วและมีความต้องการการพัฒนาใน
ทุกๆ ด้าน เห็นได้จากการที่เทศบาลนครฯ มีการนำเทคโนโลยี Application เข้ามาใช้เชื่อมโยงกับชุมชน ซึ่ง
เหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบัน ทำให้การเข้าถึงประชาชนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร และบริการต่างๆ ของเทศบาลได้สะดวกมากขึ้น เป็นการติดต่อแบบสองทางที่เกิดประสิทธิภาพสูง 

6.1.3 ผู้บริหารของเทศบาลนครนครราชสีมา แม้ว่านายกเทศมนตรีนครนครราชสีมาคนปัจจุบัน 
เพ่ิงจะดำรงตำแหน่งมาได้ไมถ่ึง 6 เดือน แตค่ณะผู้บริหารชุดปัจจุบันเป็นทีมเดียวกับคณะผู้บริหารชุดเดิม ทำให้
การทำงานมีความต่อเนื ่องในหลายด้าน และนายกเทศมนตรีนครนครราชสีมาคนปัจจุบัน มีวิสัยทัศน์ 
ความสามารถในการบริหารและส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของบุคลากรในเทศบาล และร่วมทำงานอย่าง
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จริงจังโดยลงพื้นที่ศึกษาปัญหาและความต้องการของชุมชนด้วยตนเอง เพื่อนำไปแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความ
เป็นจริง ดังความเห็นบางช่วงจากการสอบถามว่า 

“อย่างช่วงน้ำท่วม ท่านก็ลงไปถึงชุมชนเลย ไปดู ไปเยี่ยมเยียน ให้กำลังใจ” 
“ช่วงสถานการณ์โควิด ท่านก็ลุยแจกแมสก์ แจกแอลกอฮอล์ ดูความต้องการของประชาชนว่า

พอเพียงไหม” 
“ผู้ป่วยติดเตียง ท่านก็ประสานกับโรงพยาบาลไปฉีดวัคซีนให้ถึงบ้าน” 

6.2 กระบวนการทำงานของเทศบาลนครนครราชสีมา 
เทศบาลนครนครราชสีมา เป็นพื้นที่ชุมชนเมืองทีม่ีการนำหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

องค์กรทำให้เป็น “องค์กรแห่งประโยชน์สุข” มาจากการบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และไม่มีการ
ทำผิดกฎหมาย จากคำแถลงนโยบายของนายประเสริฐ บุญชัยสุข นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา ที่แถลงต่อ
สภาเทศบาลนครนครราชสีมา ณ วันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ความตอนหนึ่งว่า “จะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้คุณภาพชีวิต
ของคนเมืองทุกคนดีขึ ้น” ในส่วนข้าราชการประจำมีการเน้นเรื ่องการปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
ยกตัวอย่างโครงการจัดทำถนนสุรนารี มีประกาศในหน้าเว็บไซต์ของเทศบาล ในการประกวดราคา ประกาศผล 
มีสายด่วนเทศบาล 1132 ในการร้องเรียน แจ้งเหตุต่างๆ ได้ ประกอบกับ ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2564 ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลนครนครราชสีมาได้ผลคะแนน 92.90 มีระดับผลการประเมินเป็น “A” และมีค่าเป้าหมายแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็น “ผ่าน”  

เทศบาลนครนครราชสีมายังมีนวัตกรรม ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 
ดังนี ้ 1) สายด่วน 1132 เทศบาลนครนครราชสีมา 2) สามารถแจ้งร ้องเรียนได้ผ่านช่องทางในหน้า
เว็บไซต์https://www.koratcity.go.th/ 3) ช่องทาง Facebook: ประชาสัมพันธ์ เทศบาลนครนครราชสีมา ที่
นอกจากประชาสัมพันธ์ข่าวของเทศบาลแล้ว ยังสามารถสอบถามข้อมูล หรือรับแจ้งปัญหาข้อร้องเรียนต่างๆ 
อีกด้วย 4) ช่องทาง Application Korat City ที่สามารถส่งเรื่องร้องเรียนและติดตามสถานะได้ นอกจากนี้ยัง
รวมเบอร์โทรศัพท์เพื่อแจ้งเหตุ กล้องวงจรปิด ข่าวประชาสัมพันธ์ การแจ้งเตือนทุกข้อมูลสำคัญจากเทศบาล 
การชำระค่าน้ำประปา เป็นต้น นับได้ว ่านวัตกรรมการให้บริการที ่ทันสมัย จะเห็นได้ว ่าเทศบาลนคร
นครราชสีมามีนวัตกรรม มีช่องทางติดต่อที่หลากหลายในการแจ้งร้องเรียน ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได ้มีนวัตกรรมที่แสดงถึงการดำเนินงานอย่างโปร่งใส หรือการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร  



24 
 

ภาคผนวก ก 

ผลการประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลนครนครราชสีมา 

 
ตารางที่ 4 ระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลนครนครราชสีมา 

ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. การบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และไม่มีการทำผิดกฎหมาย 
1.1 มีความพยายามของผู้บริหาร (ฝ่าย
การเมืองและข้าราชการประจำ) ในอันที่จะ
ดำเนินงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริตอย่าง
เคร่งครดั อันเป็นคุณธรรมสำคญัของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

จากคำแถลงนโยบายของนายประเสริฐ บญุชัยสุข 
นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา ที่แถลงต่อสภา
เทศบาลนครนครราชสีมา ณ วันท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ. 
2564 ความตอนหนึ่งว่า “จะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ภายใต้หลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้
คุณภาพชีวิตของคนเมืองทุกคนดขีึ้น” ในส่วน
ข้าราชการประจำมีการเน้นเรื่องการปฏิบัตติาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด ยกตัวอย่างโครงการจัดทำ
ถนนสุรนารี มีประกาศในหน้าเว็บไซต์ของเทศบาล 
ในการประกวดราคา ประกาศผล มีสายด่วน
เทศบาล 1132 ในการร้องเรียน แจ้งเหตุต่างๆ ได้ 
ประกอบกับ ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ 2564 ประเภทองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เทศบาลนครนครราชสีมาได้ผลคะแนน 
92.90 มีระดับผลการประเมินเป็น “A” และมีค่า
เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็น 
“ผ่าน” จึงทำให้ได้ 10 คะแนน 

10 10 

1.2 ไม่มีการดำเนินงานใดที่ผดิกฎหมายและ
ไม่ถูกร้องเรยีนต่อหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบ เช่น สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน หรือหน่วยงานที่สูงกว่าในระดับ
อำเภอและจังหวัดอย่างต่อเนื่องนบัตั้งแต่
นายก อปท. คนปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 
      1.2.1 เป็นเวลา 2 ปี (5 คะแนน) หรือ  
      1.2.2 เป็นเวลา 3 ปี (7 คะแนน) หรือ  
      1.2.3 เป็นเวลา 4 ปี (10 คะแนน) 

ตั้งแต่สมยัท่านนายกเทศมนตรีคนเดิมจนถึงท่าน
นายกเทศมนตรีคนปัจจุบัน เทศบาลนคร
นครราชสมีา ไมม่ีการดำเนินงานใดที่ผิดกฎหมาย
และไม่ถูกร้องเรยีนต่อหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ 
และนายกเทศมนตรีคนปัจจุบันเปน็ทีมเดียวกันกับ
นายกเทศมนตรีคนเดิม จึงทำให้ได้ 5 คะแนน 

10 5 

1.3 “การตกลงราคา” ในการจดัซือ้จัดจ้าง 
เป็นไปตามระเบียบและดำเนินการด้วย

ในการจัดซื้อจัดจ้างมีการดำเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด โดยใช้วิธีเฉพาะเจาะจงตาม

5 5 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ความโปร่งใส มีหลักฐานทีส่ามารถ
ตรวจสอบได้จากทุกฝ่ายที่เกีย่วข้องในพื้นที่ 
(5 คะแนน) 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 56 (2) (ข) วงเงินไม่
เกิน 500,000 บาท ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการ
จัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่การพิจารณาความต้องการของ
สำนัก/กอง การแต่งตั้งคณะกรรมการ การรับราคา
ซื้อจ้าง และการจดัทำสญัญาใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง โดย
ระบุระยะเวลา และผูร้ับผดิชอบในแต่ละขั้นตอน
ของการดำเนินงาน โดยข้อมลูสัญญาจะถูกบันทึกใน
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) และสร้างสญัญา 
(Po) ในระบบ GFMIS ของกรมบญัชีกลางทำให้
สามารถตรวจสอบได้ นอกจากน้ีแล้วยังมีระเบียบ
กระทรวงการคลัง 2560 กฎกระทรวง ทำให้การการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบและดำเนินการ
ด้วยความโปร่งใส จึงทำให้ได้ 5 คะแนน 

1.4 “การประกวดราคา” โดย e-bidding 
ในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใสโดย
ตั้งราคาโครงการตามราคากลาง โดยในทุก
เงื่อนไขที่จะกล่าวถึงจะต้องไดผ้ลงานท่ีมี
คุณภาพดีโดยมิใช่การกดราคาจากผู้รับเหมา
เพื่อให้ได้งานด้วยการชนะการประมูล 
      1.4.1 เป็นระบบการประเมินที่ได้รับ
การยอมรับจากทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องว่าโปร่งใส 
แต่ไมม่ีเงินเหลือจากการประมลูโดย e-
bidding (5 คะแนน) หรือ 
      1.4.2 เป็นระบบการประเมินที่ได้รับ
การยอมรับจากทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องว่าโปร่งใส 
และมเีงินเหลือน้อยกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 
10 ของงบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการ
ที่จัดประมูลโดย e-bidding (6 คะแนน) 
หรือ 
      1.4.3 เป็นระบบการประเมินที่ได้รับ
การยอมรับจากทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องว่าโปร่งใส 
และมเีงินเหลือน้อยกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 
20 ของงบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการ
ที่จัดประมูลโดยe-bidding (8 คะแนน) หรือ 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ในการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาท จะ
ดำเนินการตามวิธีการที่กรมบญัชีกลางกำหนดซึ่ง
สามารถตรวจสอบได ้จากโครงการในปีงบประมาณ 
2563 ของเทศบาลนครนครราชสมีาที่ใช้ระบบ e-
bidding มีประมาณ 46 โครงการ พบว่ามีเงินเหลือ
ร้อยละ 21.08 ของงบประมาณทั้งหมดของทุก
โครงการที่จดัประมูลโดย e-bidding จึงทำให้ได้ 10 
คะแนน 

10 10 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
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ที่ได้ 
      1.4.4 เป็นระบบการประเมินที่ได้รับ
การยอมรับจากทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องว่าโปร่งใส 
และมเีงินเหลือมากกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัด
ประมลูโดย e-bidding (10 คะแนน) 
1.5 มีนวัตกรรมที่แสดงถึงการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส หรือการป้องกันการทุจริต
ภายในองค์กร ภายในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่าน
มา 
      1.5.1 เกิดนวัตกรรม อย่างน้อย 1 
นวัตกรรม (2 คะแนน) (ระบุ) หรือ 
      1.5.2 เกิดนวัตกรรม มากกวา่ 1 
นวัตกรรม (5 คะแนน) (ระบุ) หรือ 
      1.5.3 ไม่มีความจำเป็นต้องมนีวัตกรรม
ใหม่ เพราะความซื่อสตัย์สจุริตอยู่ใน
จิตสำนึกของทั้งฝ่ายบริหารและเจา้หน้าท่ีทุก
คนอยู่แล้ว (5 คะแนน) ถ้าตอบข้อน้ีให้ระบุ
ไว้ในคำตอบด้วย 

นอกจากการจัดซื้อจดัจ้างท่ีเป็นไปตามระเบียบของ
กรมบัญชีกลางแล้ว เทศบาลนครนครราชสมีามี
นวัตกรรมในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ป้องกัน
การทุจริตภายในองค์กร และมีช่องทางติดต่อที่
หลากหลายใหป้ระชาชนแจ้งเรื่องร้องเรียน และ
สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ 
ช่องทางการติดต่อ มีดังนี้ (1) สายด่วน 1132 
เทศบาลนครนครราชสีมา (2) สามารถแจ้งร้องเรยีน
ได้ผา่นช่องทางในหน้า
เว็บไซตh์ttps://www.koratcity.go.th/ 
(3) ช่องทาง Facebook: ประชาสมัพันธ์ เทศบาล
นครนครราชสีมา ท่ีนอกจากประชาสัมพันธ์ข่าวของ
เทศบาลแล้ว ยังสามารถสอบถามข้อมูล หรือรับแจ้ง
ปัญหาข้อร้องเรยีนต่างๆ อีกด้วย (4) ช่องทาง 
Application Korat City ที่สามารถส่งเรื่อง
ร้องเรียนและตดิตามสถานะได้ นอกจากนี้ยังรวม
เบอร์โทรศัพท์เพื่อแจ้งเหตุ กล้องวงจรปิด ข่าว
ประชาสมัพันธ์ การแจ้งเตือนทุกขอ้มูลสำคัญจาก
เทศบาล การชำระค่าน้ำประปา เป็นต้น นับได้ว่า
นวัตกรรมการให้บริการที่ทันสมยั  

5 5 

1.6 การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีมี
ผลกระทบต่อชุมชนในจังหวัดเป็นหลักโดย
ไม่นับรวมความเดือดร้อนส่วนบุคคลในกรณี
เล็กน้อย จากแหล่งข้อมูลทุกชนิดในพ้ืนที ่
      1.6.1 สามารถบรรเทาความเดือดร้อน
และปัญหาของชุมชนและ/หรือ อปท. ใน
พื้นที่ได้อย่างน้อยร้อยละ 25 ของเรื่องร้อง
ทุกข์ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 
      1.6.2 สามารถบรรเทาความเดือดร้อน
และปัญหาของชุมชนและ/หรือ อปท. ใน

การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน
ในจังหวัดในปี 2563 มีเรื่องร้องเรียนหลายเรื่อง 
เรื่องที่ร้องเรียนมากท่ีสุดจากประชาชนในเขต
เทศบาลนครนครราชสีมา 5 อันดบัแรก ได้แก่  
1. ไฟฟ้าสาธารณะ 
2. น้ำประปาไม่ไหล/ไหลอ่อน 
3. ท่อประปาแตก/ชำรดุ 
4. ถนน/ฟุตบาททางเท้า 
5. ท่อระบายน้ำชำรุด/อุดตัน 
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ที่ได้ 
พื้นที่ได้ร้อยละ 50 ของเรื่องร้องทุกข์ท้ังหมด 
(4 คะแนน ) หรือ 
      1.6.3 สามารถบรรเทาความเดือดร้อน
และปัญหาของชุมชนและ/หรือ อปท. ใน
พื้นที่ได้ร้อยละ 75 ของเรื่องร้องทุกข์ท้ังหมด 
(6 คะแนน) หรือ 
      1.6.4 สามารถบรรเทาความเดือดร้อน
และปัญหาของชุมชนและ/หรือ อปท. ใน
พื้นที่ได้ทั้งหมด (10 คะแนน) 

เทศบาลนครนครราชสีมาสามารถจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์ของประชาชนในปี 2563 ได้ทั้งหมด คิด
เป็นร้อยละ 100 จึงทำให้ได้ 10 คะแนน 

รวม 50 45 

2. การวางแผนและจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วม 

2.1 การวางแผนและจดัทำแผนแบบมีส่วน
ร่วม 
      2.1.1 มีการวางแผนและจดัทำแผน
แบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝ่าย (ฝ่ายบรหิาร ฝ่าย
สภา ข้าราชการประจำ ภาคประชาชน) (2 
คะแนน) หรือ 
      2.1.2 มีการวางแผนและจดัทำแผน
แบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝ่าย แต่ในการตัดสินใจ
ขั้นสุดท้าย ภาคประชาชนไม่ได้มีสว่นร่วมใน
การสังเกตการณ์และรับฟัง (5 คะแนน) หรือ    
      2.1.3 มีการวางแผนและจดัทำแผน
แบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝ่าย แต่ในการตัดสินใจ
ขั้นสุดท้าย ภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการ
สังเกตการณ์และรับฟัง (9 คะแนน) หรือ  
      2.1.4 มีการวางแผนและจดัทำแผน
แบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝ่าย แต่ในการตัดสินใจ
ขั้นสุดท้าย ภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการ
สังเกตการณ์และรับฟัง และร่วมสนับสนุน
ทรัพยากร (12 คะแนน) 

เทศบาลนครนครราชสีมา มีการจดัทำแผนแบบมี
ส่วนร่วมทั้ง 4 ฝ่าย และในการตดัสินใจขั้นสุดท้าย 
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์และรับ
ฟัง และร่วมสนบัสนุนทรัพยากร โดยการรับฟังว่า
ประชาชนต้องการอะไร โดยในการประชุมของสภา
ชุมชนเดือนละ 1 ครั้ง มีการ Live สด ให้รับฟัง ว่า
ต้องการอะไรและนำเสนอความตอ้งการขึ้นมาเป็น
ลำดับ ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการประชุม ในช่วง
สถานการณ์การระบาดของโควิด-19 ปรับวิธีการ
ประชุมเป็นการเชิญผู้แทนมาเข้ารว่มประชุมและจดั
ให้มีการประชุมออนไลน์ ตัวอย่าง ชุมชนหลักร้อย
เป็นสถานท่ีในการจดัประชุมช้ีแจงเรื่อง การวางท่อ
ระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วม เป็นต้น 
จึงทำให้ได้ 12 คะแนน 

12 12 

2.2 มีการประกาศแผนพัฒนาประจำปี เพื่อ
เผยแพร่ใหส้าธารณะได้ทราบแผนใน
ข้อบัญญัตลิ่วงหน้า 

มีการประกาศแผนพัฒนาประจำป ีเรื่องเร่งด่วน 
เผยแพร่ใหส้าธารณชนรับทราบผ่านสื่อต่างๆ ของ
เทศบาลนครนครราชสีมา นอกจากนั้นแล้วกลุ่มผู้นำ
ชุมชนยังได้เลม่แผนพัฒนาประจำปี และเผยแพร่
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ชุมชนของตนรับทราบอีกด้วย 

8 8 
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      2.2.1 มีการประกาศแผนพัฒนา
ประจำปีใหส้าธารณะได้ทราบล่วงหน้าผ่าน
สื่อต่างๆ ที่หลากหลาย (4 คะแนน) หรือ 
      2.2.2 มีการดำเนินงานตามขอ้ 2.2.1 
และมีการจัดทำข้อบญัญัติที่ประกอบด้วย
แผนพัฒนาประจำปีและเผยแพร่ให้
สาธารณะได้ทราบล่วงหน้า (6 คะแนน) 
หรือ 
      2.2.3 มีการดำเนินงานตามขอ้ 2.2.2 
และมีการประกาศงบประมาณที่คงเหลือ
จากการดำเนินงานตามข้อบญัญัต ิให้
สาธารณะทราบทุกไตรมาส (8 คะแนน) 

ส่วนการประกาศงบงบประมาณที่คงเหลือจากการ
ดำเนินงานตามข้อบญัญตัิ ให้สาธารณชนทราบทุก
ไตรมาสจะมีบันทึก และส่งให้กองยุทธศาสตร์
ประชาสมัพันธ์ จึงทำให้ได้ 8 คะแนน 

รวม 20 20 
3. การวางแผนการทำงานเพ่ือส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น 
3.1 ส่งเสริมใหม้ีการรวมกลุม่เยาวชนภายใน
จังหวัด อย่างน้อย 1 กลุ่ม ทำงานตามความ
สนใจ (2 คะแนน) หรือ 
3.2 ส่งเสริมใหม้ีการรวมกลุม่เยาวชนภายใน
จังหวัด มากกว่า 1 กลุ่ม ทำงานตามความ
สนใจ (3 คะแนน) หรือ 
3.3 ส่งเสริมใหม้ีการรวมกลุม่เยาวชนภายใน
จังหวัด อย่างน้อย 1 กลุ่ม ทำงานตามความ
สนใจและมีจิตอาสา (5 คะแนน) หรือ 
3.4 ส่งเสริมใหม้ีการรวมกลุม่เยาวชนภายใน
จังหวัด มากกว่า 1 กลุ่ม ทำงานตามความ
สนใจและมีจิตอาสา (7 คะแนน) หรือ 
3.5 ส่งเสริมให้กลุ่มเยาวชนภายในจังหวัด 
อย่างน้อย 1 กลุ่ม กำหนดนโยบาย/ 
แผนงาน/ โครงการร่วมกับภาคประชาชน
และนำมาเป็นนโยบายของ อปท. (10 
คะแนน) หรือ 

3.6 ส่งเสริมให้กลุ่มเยาวชนระดับจังหวัด 
มากกว่า 1 กลุ่ม กำหนดนโยบาย/ 
แผนงาน/ โครงการร่วมกับภาคประชาขน

เทศบาลนครนครราชสีมา แบ่งพื้นที่เป็น 4 เขต ใน
ชุมชนแต่ละเขตมีกลุ่มเยาวชนในพื้นที่ที่ทำกิจกรรม
ตามความสนใจ เช ่น โครงการด ้านก ีฬา ด ้าน
การศึกษา ด้านยาเสพติด เป็นต้น และมีการคัดเลือก
เยาวชนในแต่ละชุมชนเข้าเป็นตัวแทนในสภาเด็ก
ของเทศบาลนครนครราชสีมา ซึ่งสภาเด็กมีส่วนร่วม
ในการกำหนดนโยบายหรือแผนงานร่วมกับภาค
ประชาชนและนำมาเป็นแผนงานของเทศบาล เช่น 
การนำเสนอข้อม ูลและความต้องการจากกลุ่ม
เยาวชนที ่ เล ่นสเกตบอร์ด ในการพัฒนาพื ้นที่
สร้างสรรค์ ด้านข้าง TK Square Korat ให้มีความ
เหมาะสมและปลอดภัย เพื่อให้เยาวชนได้มีพื้นที่ใน
การแสดงความสามารถ โดยการปรับปรุงพื ้นที่ 
อุปกรณ์ และโครงสร้างต่างๆ เป็นการวางแผน
ร่วมกัน นอกจากนี้ สภาเด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ครอบครัวอบอุ่น กิจกรรมช่วยเหลือครูสอนเด็ก ครู
อาสา กลุ่มเยาวชนร่วมกับจิตอาสา 904 ร่วมกันปลูก
ต้นไม้ พัฒนาลำน้ำ สวนคูเมือง รางระบายน้ำ ส่วน
โครงการมัคคุเทศก์น้อยงดดำเนินการเนื ่องจาก
สถานการณ์โควิด 19 ทั ้งนี ้ ม ีเยาวชนที ่เคยร่วม
กิจกรรมของสภาเด็กเข้ามาทำงานในเทศบาลฯ เช่น 

15 15 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
และนำมาเป็นนโยบายของ อปท. (12 
คะแนน) หรือ 

3.7 รับบุคลากรใหมจ่ากเยาวชนจดัตั้ง
เหล่านีร้ะดับจังหวัด เข้ามาทำงานในอปท. 
เพื่อสืบทอดงานและส่งต่องานจากรุ่นสู่รุ่น 
(15 คะแนน) 

มาเป็นครูกีฬาในโรงเรียนกีฬา ทำให้มีการสืบทอด
งานและส่งต่องานจากรุ่นสู่รุ่น  
จึงทำให้ได้ 15 คะแนน 

รวม 15 15 
4. งานโครงสร้างพ้ืนฐานด้านกายภาพ   
4.1 ถนน 
      4.1.1 มีโครงข่ายถนนท่ีเชื่อมต่อ และ
เข้าถึงทุกชุมชน (2 คะแนน) หรือ 
      4.1.2 มีการบำรุงรักษาโครงข่ายถนน 
ให้อำนวยความสะดวกการสัญจรทุกฤดูกาล 
และประชาชนทุกชุมชนมีความพึงพอใจ (3 
คะแนน 

มีโครงข่ายถนนท่ีเชื่อมต่อ และเข้าถึงทุกชุมชน มี
การบำรุงรักษาโครงข่ายถนน ให้อำนวยความสะดวก
การสญัจรทุกฤดูกาล และประชาชนทุกชุมชนมี
ความพึงพอใจ ซึ่งสอดคล้องกับแบบสอบถามความ
พึงพอใจเรื่อง การจัดการโครงสรา้งพื้นฐานทาง
กายภาพ ข้อ 1.1 ถนน มีถนนเข้าถึงทุกชุมชนและ
เป็นถนนที่มีคุณภาพ ประชาชนร้อยละ 100 มีความ
พึงพอใจมาก จึงทำให้ได้ 3 คะแนน 

3 3 

4.2 น้ำเพื่อการบริโภค 
      4.2.1 มีน้ำเพื่อการบริโภคทุกชุมชน (2 
คะแนน) หรือ 
      4.2.2 ทุกชุมชนมีน้ำเพื่อการบริโภค
พอเพียงตลอดปี และประชาชนมีความพึง
พอใจในคุณภาพน้ำ (3 คะแนน) 

มีการจัดนำ้เพื่อการบริโภคทั่วถึง พอเพียงทุกชุมชน 
มีหน่วยเฝ้าระวังคณุภาพน้ำตามโครงการของกรม
อนามัยโลก (WHO) รายงานพบว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานทุกสัปดาห์ ซึ่งสอดคล้องกับแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ เรื่อง การจัดการโครงสร้างพื้นฐาน
ทางกายภาพ ข้อ 1.2 น้ำเพื่อการบริโภค ทุกชุมชนมี
น้ำเพื่อการบรโิภคที่สะอาดและเพยีงพอ ประชาชน
ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจมาก จึงทำให้ได้ 3 
คะแนน 

3 3 

4.3 แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค (การเกษตร
และอุตสาหกรรม) 
      4.3.1 ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ำเพื่อการ
อุปโภคมากกว่าร้อยละ 50 ของชุมชน
ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 
      4.3.2 ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ำเพื่อการ
อุปโภคในทุกชุมชน (3 คะแนน) 

ในส่วนการเกษตรพื้นท่ีการเกษตรอยู่ติดลำตะคอง 
และอุตสาหกรรมเป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็กงจึงมีน้ำ
เพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับแบบสอบถามความพึง
พอใจ เรื่อง การจัดการโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพ ข้อ 1.3 น้ำเพื่อการอุปโภคอปท.ส่งเสริมให้
มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคอย่างเพยีงพอ ประชาชน
ร้อยละ 83.33 มีความพึงพอใจมาก จึงทำให้ได้ 3 
คะแนน 

3 3 

4.4 ไฟฟ้า ทางเทศบาลนครนครราชสีมามีการช่วยประสานงาน
กับการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค กับเหตฉุุกเฉิน เหตุขัดข้อง

3 3 
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คะแนน 
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ที่ได้ 
      4.4.1 ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้ทุกชุมชนมีไฟฟ้าใช้ (2 คะแนน) 
หรือ 
      4.4.2 ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และจัดการแก้ไขปญัหาได้อย่าง
รวดเร็ว ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น เสา
ไฟฟ้าล้ม ไฟดับ อัคคีภัย ฯลฯ (3 คะแนน) 

ต่างๆ ได้อยา่งรวดเร็ว อีกท้ังยังมีเวรกลางคืนของ
หน่วยบรรเทาสาธารณภัยอยู่ตลอด 24 ช่ัวโมง ซึ่ง
สอดคล้องกับแบบสอบถามความพึงพอใจ เรื่อง 
โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ ข้อ 1.4 ไฟฟ้า อปท.
ส่งเสริมหรือประสานให้ทุกหมู่บ้าน มีไฟฟ้าใช้ 
ประชาชนร้อยละ 100 มีความพึงพอใจมาก จึงทำให้
ได้ 3 คะแนน 

4.5 การใช้และการส่งเสรมิให้ใช้พลังงาน
ทางเลือก เช่น การติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง 
ระบบโซล่าเซลล์ หรือกังหันลม ในบริเวณ
ถนน ทางเท้า อาคาร ฯลฯ 
      4.5.1 ส่งเสริมให้มดี้วยการจดัเป็น
โครงการอยู่ในแผนระยะยาว เช่น แผน 4 ปี 
(1 คะแนน) หรือ 
      4.5.2 ส่งเสริมให้มดี้วยการจดัสรร
งบประมาณในปีปัจจุบัน (2 คะแนน) หรือ 
      4.5.3 ส่งเสริมให้มีและดำเนนิการติดตั้ง
หรือก่อสร้างพร้อมกับใช้งานได้แลว้ และมี
แผนขยายต่อไป (3 คะแนน) 

ตามแผนพัฒนาเทศบาลนครนครราชสีมา (พ.ศ. 
2561 – 2565) ในยุทธศาสตร์การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มี
โครงการก่อสร้างระบบโซล่าเซลลส์ำหรับน้ำพุและ
กังหันเติมอากาศในคูเมืองที่ 5 (นารายณ์รังสฤษฏ์) 
และมีการจัดสรรงบประมาณระบุในเทศบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 นอกจากน้ันยังมีข้อเสนอโครงการจัด
การพลังงานไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) 
สถานีสูบจ่ายน้ำอัษฎางค์ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
โรงผลิตน้ำประปาบ้านใหม่หนองบอน อ.โชคชัย จ.
นครราชสมีา และสถานสีูบน้ำเขื่อนลำแซะ อ.ครบุรี 
จ.นครราชสีมา ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาข้อเสนอ
โครงการ จึงทำให้ได้ 3 คะแนน 

3 3 

รวม 15 15 
5. การบริหารงานภายในให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 
5.1 การจัดการความรู้ภายในองค์กรเป็น
ประจำ 
      5.1.1 ทุกกอง/ แผนก /กลุ่มงาน มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายใน หรือมีการจัดการ
ความรู้ อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง (3 คะแนน) 
หรือ 
      5.1.2 โดยภาพรวมทั้งองค์กร มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ หรือมีการจดัการความรู้
ทุกเดือน แต่ไมไ่ด้นำไปสู่การแก้ปญัหาอย่าง
สัมฤทธ์ิผล (4 คะแนน) หรือ 

จากแบบสอบถามความสุขผู้ตอบแบบสอบถามร้อย
ละ 49.06 มีอิสระในการทำงานและได้รับโอกาสใน
การใช้ความรู้ ความสามารถในการพัฒนางานใน
ระดับมาก และนำไปสู่การจดัการความรู้ภายใน
องค์กร โดยภาพรวมทั้งองค์กร มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และพนักงานทุกคนสามารถประสานงานและ
ช่วยกันได้ในทุกหน่วยงาน ในส่วนงานท่ีช่วยเหลือกัน
ได้ สอดคล้องกับแบบสอบถามความสุข ผูต้อบ
แบบสอบถาม ร้อยละ 60.38 คิดว่าตนและเพื่อน
ร่วมงานมีความอ่อนน้อมถ่อมตน เปิดใจและพร้อม
เรียนรูเ้สมอในระดับมาก จึงทำให้ได้ 10 คะแนน  

10 10 
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      5.1.3 โดยภาพรวมทั้งองค์กร มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ หรือมีการจดัการความรู้
ทุกเดือน และความรู้นั้นสามารถนำไปสู่การ
แก้ปัญหาอย่างสมัฤทธิผล อย่างน้อย ร้อยละ 
50 ของปัญหา (7 คะแนน) หรือ 
      5.1.4 โดยภาพรวมทั้งองค์กร มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ หรือมีการจดัการความรู้
ทุกเดือน และความรู้นั้นสามารถนำไปสู่การ
แก้ปัญหาอย่างสมัฤทธิผล อย่างน้อย ร้อยละ 
50 ของปัญหา และพนักงานทุกคนสามารถ
ทำงานแทนกันได้ (10 คะแนน) 
5.2 ความรักสามคัคีของบุคลากรภายใน
องค์กร 
      5.2.1 ไม่มีการแบ่งแยกเป็นฝกัเป็นฝ่าย 
(2 คะแนน) และ 
      5.2.2 มีการช่วยกันทำงานเมื่อได้รับ
การร้องขอ (3คะแนน) และ 
      5.2.3 มีการอาสาช่วยกันทำงาน แม้
ไม่ได้มีการร้องขอ (อัตถจริยา) (5 คะแนน) 

บุคลากรภายในองค์กรมีความรักสามัคคี อาจมี
กระทบกระทั่งกันบ้างแตไ่ม่กระทบกับงาน ซึ่ง
สอดคล้องกับแบบสอบถามความสุข ผู้ตอบ
แบบสอบถาม ร้อยละ 50.94 ไม่รูส้ึกหวั่นไหวหรือ
หนักใจเมื่อมีปัญหาที่เกิดจากการทำงานเพราะมี
เพื่อนร่วมงานคอยช่วยเหลือในระดับปานกลาง 
ผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 45.28 คิดว่า โดย
ภาพรวมองค์กร มีการแบ่งฝักแบ่งฝ่าย อันทำให้เป็น
อุปสรรคต่อการทำงานในระดับปานกลาง และ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 41.51 คิดว่าภายใน
องค์กรมีความรัก ความสามัคคี ทกุคนช่วยกันทำงาน 
โดยไม่ต้องมีการร้องขอในระดับปานกลาง จึงทำให้
ได้ 10 คะแนน  

10 10 

5.3 พื้นฐานความมีมุทิตาจิตและอเุบกขา
ของบุคลากร 
      5.3.1 บุคลากรทุกคนในองค์กรมีมุทิตา
จิตต่อกัน เช่น มีความยินดีต่อรางวัล/ คำช่ืน
ชมที่เพื่อนร่วมงานของตนไดร้ับจากการ
ปฏิบัติงาน (5 คะแนน) 
      5.3.2 ผู้บังคับบัญชามีมุทิตาจิตและ
อุเบกขาต่อผู้ใต้บังคับบญัชาในสถานการณ์ที่
จำเป็น (5 คะแนน)  

มีการมอบโล่ให้ผูป้ฏิบัติงานดีเด่นทุกปีจากท่าน
นายกเทศมนตรี เพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการทำงาน 
และบุคลากรทุกคนในองค์กรก็ช่ืนชมยินดีต่อเพื่อน
ร่วมงาน สอดคล้องกับแบบสอบถามความสุข ผู้ตอบ
แบบสอบถามร้อยละ 67.92 รู้สึกยินดีอย่างแท้จริง 
เมื่อเพื่อนร่วมงานได้รับการช่ืนชมหรือรางวัลจากการ
ปฏิบัติงาน ในระดบัมาก และร้อยละ 49.06 เมื่องาน
ของท่านได้รับการชื่นชมจากหัวหน้างาน ท่านรู้สึกว่า
เพื่อนร่วมงานไมค่่อยมีความสุข ในระดับปานกลาง 
ในส่วนของผู้บังคับบัญชา ผู้ตอบแบบสอบถามร้อย
ละ 45.28 คิดว่า ผู้บังคับบัญชามคีวามเป็นกันเอง 

10 10 
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และให้เกียรติทุกคนเสมอกันในระดับมาก ร้อยละ 
47.17 มักจะได้รับคำแนะนำที่ดีและกำลังใจจาก
ผู้บังคับบัญชาอยู่เสมออยู่ในระดับปานกลาง และ
ร้อยละ 45.28 ไดร้ับการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
อย่างเป็นธรรมในระดับมาก จึงทำให้ได้ 10 คะแนน 

5.4 มีผลการปฏิบัตติามหลักสังคหวัตถุ คือ
หลักการอยูร่่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข
ในองค์กรอย่างครบถ้วน 
      5.4.1 มีหลักในเรื่องการให้ภายใน
องค์กร (2.5 คะแนน) และ 
      5.4.2 มีหลักในเรื่องการใช้วาจาไพเราะ 
หรือปิยวาจาภายในองค์กร(5 คะแนน) และ 
      5.4.3 มีหลักในเรื่องการมีความสัมพันธ์
กับบุคคลอื่นๆ อย่างเสมอต้นเสมอปลาย 
หรือสมานตัตาภายในองค์กร (2.5 คะแนน) 

สังคหวัตถุ 4 คือ หลักการอยูร่่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข ได้แก่ ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตา 
เทศบาลนครนครราชสีมาบคุลากรในองค์กรมีการ
ปฏิบัติตามหลักสังคหวัตถุ 4 ทำให้ การงานต่างๆ ท่ี
ต้องทำงานประสานร่วมกันในองค์กรให้สำเร็จได้ 
เห็นไดจ้ากการมาให้ข้อมูลกับคณะผู้วิจัย และ
สอดคล้องกับแบบสอบถามความสุข ผู้ตอบ
แบบสอบถามร้อยละ 49.06 มักจะไดร้ับคำแนะนำที่
ดี การตักเตือน และกำลังใจจากเพื่อนร่วมงานอยู่
เสมอในระดับมาก ร้อยละ 73.58 พร้อมท่ีจะให้อภัย
เพื่อนร่วมงานและไม่ถือโทษในระดับมาก และร้อย
ละ 49.06 ทุกคนในองค์กรได้รับการปฏิบัติอย่างเท่า
เทียมกัน ไมม่ีสองมาตรฐาน ในระดับปานกลาง จึง
ทำให้ได้ 10 คะแนน 
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5.5 บุคลากรในองค์กรเป็นผู้ทีม่ีความสุข 
      5.5.1 มีความสุขจากบรรยากาศของ
การทำงานในท่ีทำงานเหมือนเป็นบ้านหลังท่ี
สอง (5 คะแนน) และ 
      5.5.2 บุคลากรอย่างน้อยหรอืเท่ากับ
ร้อยละ 20 ไมม่ีภาระหนีส้ิน และปลอดจาก
อบายมุข (1 คะแนน) หรือ 
      5.5.3 บุคลากรมากกว่าร้อยละ 40 ไม่มี
ภาระหนี้สิน และปลอดจากอบายมุข (2 
คะแนน) หรือ 
      5.5.4 บุคลากรมากกว่าร้อยละ 60 ไม่มี
ภาระหนี้สิน และปลอดจากอบายมุข (3 
คะแนน) หรือ 
      5.5.5 บุคลากรมากกว่าร้อยละ 80 ไม่มี
ภาระหนี้สิน และปลอดจากอบายมุข (5 
คะแนน) 

จากแบบสอบถามความสุขผู้ตอบแบบสอบถามร้อย
ละ 45.28 มีความสุขจากบรรยากาศของการทำงาน
ในที่ทำงานเหมือนเป็นบ้านหลังท่ีสอง ในระดับปาน
กลาง แต่ยังมีเรื่องของภาระหนีส้ิน จึงทำให้ได้ 5 
คะแนน 

10 5 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
รวม 50 43 

6. งานโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม  
6.1 งานด้านการศึกษา 
      6.1.1 มีการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
ปฐมวัย (3 คะแนน) และ 
      6.1.2 มีจำนวนครูเหมาะสมกบัจำนวน
เด็ก เด็กได้รบัการพัฒนาอย่างสมวัยและมี
ความสุข (2 คะแนน) และ 
      6.1.3 มีการจัดให้มีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา (5 คะแนน) 

เทศบาลนครนครราชสีมาไดจ้ัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา มีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 8 ศูนย์ คือ (1) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนสามัคครีถไฟ (2) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ (3) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหลักรอ้ย (4) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กราชนิกูล (5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสวนหม่อน 
(6) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเคหะประชาสามัคคี (7) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท้าวสุระซอย 3 และ (8) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กหนองไผล่้อม และมีอัตราส่วนของครูต่อเด็ก
ปฐมวัยตามเกณฑ์ของกรมส่งเสรมิการปกครองส่วน
ท้องถิ่นคือ 10:1 และหากมีเศษตั้งแต่ 5 คนขึ้นไปให้
มีตำแหน่งผูดู้แลเด็กเพิ่มได้อีก 1 คน จากท้ังหมด 8 
ศูนย์สอดคล้องตามเกณฑด์ังกล่าว 6 ศูนย์ โดย
ภาพรวมมคีวามสอดคล้อง ประกอบกับ
แบบสอบถามความพึงพอใจ เรื่อง การจัดการ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคม ข้อ 2.1 จำนวนครูมี
ความเหมาะสมกับการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
(ด้านการศึกษา) ประชาชนร้อยละ 96.67 มีความพึง
พอใจมาก 2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ช่วยให้เด็กมีความสุขและได้รับการพัฒนา (ด้าน
การศึกษา) ประชาชนร้อยละ 100 มีความพึงพอใจ
มาก 2.3 มีอุปกรณ์ เทคโนโลยี และเครื่องมือในการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม (ด้านการศึกษา) 
ประชาชนร้อยละ 100 มีความพึงพอใจมาก จึงทำให้
ได้ 10 คะแนน  
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6.2 งานด้านสุขอนามัยและขยะ 
      6.2.1 งานสุขอนามัย 
      (1) มีการสนับสนุน/ประสานงานการ
กำจัดยุงลาย และ/หรือมีการป้องกันการ
ระบาดของหนู และ/หรือโรคพิษสนุัขบ้า (3 
คะแนน) หรือ 

งานสุขอนามัย 
การกำจัดยุงลาย มีการสนับสนุน/ประสานงานการ
กำจัดยุงลาย โดยฉดีพ่นยาป้องกันกำจัดยุงลายใน
ชุมชน สถานศึกษา และหน่วยงานต่างๆ เพื่อป้องกัน
การระบาดของโรคไข้เลือดออก กลุ่ม อสม. มีการ
สำรวจลูกน้ำยุงลายในชุมชนเพื่อกำจัดทุก 7 วัน ซึ่ง
สอดคล้องกับแบบสอบถามความพึงพอใจ เรื่อง การ
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
      (2) มีการสนับสนุน/ประสานงานการ
กำจัดยุงลาย และ/หรือมีการป้องกันการ
ระบาดของหนู และ/หรือโรคพิษสนุัขบ้า 
รวมทั้งพาหะนำโรคทุกชนิดมาสู่ชุมชนอย่าง
ได้ผลโดยไม่มผีู้ป่วยจากโรคดังกล่าวเลยใน
พื้นที่ตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา (5 
คะแนน) 
      6.2.2 งานจัดการขยะ  
      (1) มีมาตรการและวิธีการจัดการขยะ
ในพื้นที่ในระดับหนึ่ง (3 คะแนน) หรือ 
      (2) มีการกำจัดขยะในพ้ืนท่ีอย่างไดผ้ล
โดยไม่มีเศษขยะตกหล่น เกลื่อนกลาดใน
ตลาดสด และทุกชุมชน (5 คะแนน) 

จัดการโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม ข้อ 2.4 การ
กำจัดยุงลายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (ด้าน
สุขอนามัย) 2.5 การป้องกันและการกำจัดพาหะนำ
โรคอื่น ๆ เช่น ไข้หวัดนก พิษสุนัขบ้า การระบาด
ของหนู ฯลฯ เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ (ด้าน
สุขอนามัย) ประชาชนร้อยละ 100 มีความพึงพอใจ
มาก 
การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
1. มีการสำรวจและขึ้นทะเบียนสตัว์เลี้ยงภายใน
ชุมชนเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และควบคุมโรคตดิต่อจากสัตว์สู่คน 
2. การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนขับ้าให้สัตว์เลี้ยง
ในชุมชน และสัตว์จรจัด 
3. การทำหมันสุนัขและแมวสัตว์เลี้ยง และสุนัขและ
แมวจรจัด 
4. จัดกิจกรรม Kickoff การป้องควบคุมโรคโควิด 
โรคไขเ้ลือดออก และโรคพิษสุนัขบ้า วันท่ี 5 
มิถุนายน 2563 
5. การจับและเคลื่อนยา้ยสุนัขจรจดัไปยังศูนย์พักพิง
สุนัขจรจดันครชัยบรุินทร์ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
6. กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่แกนนำสาธารณสุข
เพื่อเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ควบคุมโรคติดต่อจากสตัว์สู่คน 
7. การประชาสมัพันธ์และเผยแพรค่วามรู้เกี่ยวกับ
โรคตดิต่อจากสัตวส์ู่คน เช่น โรคพษิสุนัขบ้า โรคหู
ดับ โรคฉี่หนู เป็นต้น ไปยังชุมชน สถานศึกษา 
งานจัดการขยะ  
เทศบาลมีการจัดการขยะตามประเภท มีระบบการ
เก็บขนการแยกครอบคลมุเขตเทศบาล แยกถังตาม
ประเภทขยะ มีประกาศเวลาการจดัเก็บขยะตาม
ข้อกำหนดของท้องถิ่น มีระบบกำจัดของเทศบาล 
และนำขยะอินทรีย์ไปทำเป็นไฟฟ้า ส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการคดัแยกขยะ ซึ่ง
สอดคล้องกับแบบสอบถามความพึงพอใจ เรื่อง การ
จัดการโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม ข้อ 2.7 พื้นที่ใน
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ชุมชนส่วนใหญ่สะอาด ร่มรื่นปราศจากขยะและกลิ่น
เหม็น (ด้านการจัดการขยะ) ประชาชนร้อยละ 100 
มีความพึงพอใจมาก 2.8 อปท. มีการให้ความรูเ้รื่อง
การคัดแยกขยะแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีอยู่เสมอๆ 
(ด้านการจัดการขยะ) 2.9 อปท.เป็นต้นแบบของการ
คัดแยกขยะ การจัดการและใช้ประโยชน์จากขยะ 
(ด้านการจัดการขยะ) 

ทำให้ในหัวข้อน้ีรวมคะแนนงานสขุอนามัย และ
งานจัดการขยะแล้วได้ 10 คะแนน 
รวม 20 20 

7. งานด้านส่งเสริมอาชีพ (ถ้าในพื้นที่ไม่มีอาชีพเกษตรกรรมให้ข้ามไปข้อ 7.2 และ 7.3 และปรับคะแนนเป็นข้อละ 7.5 
คะแนน) 
7.1 งานส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม 
      7.1.1 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่ม
เกษตรกรเพื่อเกษตรกรรมธรรมชาติตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
เกษตรกรเข้าร่วมไมต่่ำกว่า 30 คน (3 
คะแนน) และ 
      7.1.2 สนับสนุนให้มีศูนย์เรียนรู้
เกษตรกรรมธรรมชาตติามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2 คะแนน) 

มีการรวมกลุ่มของเกษตรกรเพื่อบริโภคในครัวเรือน 
และเพื่อขาย แตย่ังไมม่ีศูนย์เรียนรูเ้กษตรกรรม
ธรรมชาตติามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
สอดคล้องกับแบบสอบถามความพึงพอใจ เรื่อง การ
ส่งเสริมอาชีพการเกษตร ข้อ 3.1 อปท. ส่งเสรมิให้
เกษตรกรรายบุคคลทำการเกษตรแบบพอเพียงและ
ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุม่ของเกษตรกร ประชาชน
ร้อยละ 94.74 มีความพึงพอใจมาก 3.2 อปท. 
ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เรยีนรู้การเกษตรตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนร้อยละ 89.47 
คิดว่า อปท.ส่งเสริม จึงทำให้ได้ 3 คะแนน 
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7.2 งานส่งเสริมอาชีพในรูปแบบวสิาหกิจ
ชุมชน 
      7.2.1 ส่งเสริมให้เกดิการรวมกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มใหม่ หรือ Startup 
อย่างน้อย 1 กลุ่มหรือ 1 ราย พรอ้ม
ช่วยเหลือด้านการตลาด (2.5 คะแนน) และ 
      7.2.2 สนับสนุนการดำเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเดิม พร้อมช่วยเหลือด้าน
การตลาด จนกระทั่งกลุ่มมคีวามเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน (2.5 คะแนน) 

มีการรวมกลุ่มของวิสาหกิจชุมชน ได้แก่ กลุม่แปรรปู
ทำไข่เค็ม กลุม่สมุนไพรและแปรรปูสมุนไพร กลุ่มทำ
ปุ๋ยหมัก EM กลุ่มน้ำมันไบโอดีเซล และทางเทศบาล
จัดตลาดนัดให้ขายสินค้าทุกวันท่ี 1 และ 16 ของทุก
เดือน กองสวัสดิการจัดอบรมอาชีพ ปีละ 2 ครั้ง 
นอกจากน้ันแต่ละชุมชนสามารถของบประมาณไป
จัดอบรมส่งเสริมอาชีพของชุมชนได้ สอดคล้องกับ
แบบสอบถามความพึงพอใจ เรื่อง การส่งเสริมอาชีพ
ในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน ข้อ 4.1 อปท.ส่งเสรมิให้
ชาวบ้านรวมกลุ่มจัดทำวิสาหกิจชุมชน และส่งเสรมิ
สนับสนุนด้านการผลติและการตลาด ประชาชนร้อย
ละ 73.33 มีความพึงพอใจมาก 4.2 อปท. พัฒนา

5 5 
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และเสรมิศักยภาพเครือข่ายกลุ่มวสิาหกิจชุมชนเช่น 
อบรมให้ความรู้ หรือพาไปดูงานภายนอกชุมชน 
ประชาชนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจมาก 4.3 
อปท. เปิดโอกาสประชาชนในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนเพื่อพัฒนาหรือจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ในพื้นที่ ประชาชนร้อยละ 73.33 มีความพึงพอใจ
มาก 

7.3 งานส่งเสริมอาชีพโดยทั่วไปท่ีริเริม่และ
ดำเนินการโดย เทศบาลส่งเสริมให้ผู้ว่างงาน 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ/หรือผู้ดูแลคนพิการ 
ในพื้นที่ได้มีงานทำและมีรายได้ ไม่ต่ำกว่าปี
ละ 10 คน (5 คะแนน) 

ชุมชนเขต 4 มีการจัดอบรมผูดู้แลคนพิการ และ
เทศบาลให้การสนับสนุน มีการจา้งคนพิการทำงาน
ในกองสวัสดิการ 

5 5 

รวม 15 13 
8. งานด้านสังคมและวัฒนธรรม 
8.1 งานส่งเสริมด้านสังคมและวัฒนธรรม 
      8.1.1 ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี
และสมัพันธภาพที่ดรีะหว่างชุมชนกับวัดใน
พระพุทธศาสนา และ/หรือศาสนสถานตาม
ความเชื่อของประชาชนในท้องถิ่นหรือตาม
วัฒนธรรมประเพณีที่เป็นการอดุหนุน/
สนับสนุน/ดำเนินการโดยเทศบาลอย่างน้อย
ปีละ 6 ครั้ง (5 คะแนน) หรือ 
      8.1.2 อุดหนุน/สนับสนุน/ส่งเสรมิให้มี
กิจกรรมในข้อ 8.1.1 และจัดใหม้ีงานบุญ
ประเพณีใหญ่ประจำปีที่มผีู้เข้าร่วมงานท้ังใน
และนอกพ้ืนท่ีไมต่่ำกว่า 2 ครั้ง ตอ่ปี (10 
คะแนน) หรือ 
      8.1.3 อุดหนุน/สนับสนุน/ส่งเสรมิให้มี
กิจกรรมในข้อ 8.1.1 และ8.1.2 รวมทั้งมี
การจัดอบรมจิตใจให้ประชาชนเปน็ผู้ที่มี
ศีลธรรมและมีความประพฤติดี อย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง ทุกปี (15 คะแนน)  
      ในกรณีที่จัดไม่ได้ครบถ้วนตามข้อ 
8.1.1 หรือ 8.1.2 แต่มีจัดเฉพาะการอบรม
จิตใจให้ประชาชนในพ้ืนท่ีเป็นผู้ทีม่ีศีลธรรม

งานประเพณีทีส่ำคญัๆ ท่ีทางเทศบาลนครฯ ไดม้ี
การจัดงานสบืทอดมาจนถึงปัจจุบนั ได้แก่ (1) งาน
วันข้ึนปีใหม่ (2) งานตรุษจีน (3) งานวันมาฆบูชา  
(4) งานฉลองวันแห่งชัยชนะท้าวสุรนารี 23 มีนาคม 
ของทุกป ี(5) งานประเพณีสงกรานต์ (6) งานวันวิ
สาขบูชา (7) งานประเพณีแห่เทยีนพรรษา (8) 
เทศกาลกินเจ (9) งานประเพณีวันลอยกระทง และ 
(10) งานทอดกฐินสามัคค ี
นอกจากน้ียังมีการจัดงานมหกรรมศิลปะนานาชาติ
ครั้งท่ี 2 Thailand Biennale, Korat 2021 ทั่วทุก
บริเวณรอบอำเภอเมืองนครราชสมีา อำเภอพิมาย 
และอำเภอปากช่อง วันท่ี 8 ธันวาคม 2564 -31 
มีนาคม 2565 
มีการจัดกจิกรรมร่วมกับ สสส. งดเหล้าเขา้พรรษา 
การอบรมศลีธรรมและจริยธรรมในเด็กวัยรุ่น 
สอดคล้องกับแบบสอบถามความพึงพอใจข้อ 5.1 
อปท. ส่งเสรมิกิจกรรมเพื่อความรกัและสามัคคีใน
ชุมชน ประชาชนร้อยละ 100 มีความพึงพอใจมาก 
5.2 อปท. ส่งเสริมให้มีการจัดงานบุญประเพณี เป็น
งานใหญ่ประจำปี โดยมีผู้เข้าร่วมจากท้ังในและนอก
พื้นที ่ประชาชนร้อยละ 94.74 มีความพึงพอใจมาก 

15 15 
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และมีความประพฤติดี อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง ทุกปี แต่เพียงอย่างเดียว (10 คะแนน) 
แต่ถ้ามีเพียงกิจกรรมดังกล่าวอย่างเดียว ปี
ละครั้ง  (5 คะแนน) 

5.3 อปท. จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาจิตใจเป็น
ประจำ เพื่อให้ประชาชนมีศีลธรรมและมีความ
ประพฤติดี ประชาชนร้อยละ 100 มีความพึงพอใจ
มาก  
รวม 15 15 

9. การบริหารงานภายในให้เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข   
9.1 มีการประหยัดค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน
และค่าจ้างบุคลากรประจำเพื่อมีเงินเหลือไป
ใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาต่างๆ ในพื้นที่ให้มาก
ขึ้น 
      9.1.1 ใช้เงินในแผนงานบริหารทั่วไป 
ไม่เกินร้อยละ 10 (20 คะแนน)  
      9.1.2 ใช้เงินในแผนงานบริหารทั่วไป 
ไม่เกินร้อยละ 15 (15 คะแนน)  
      9.1.3 ใช้เงินในแผนงานบริหารทั่วไป 
ไม่เกินร้อยละ 20 (10 คะแนน) 
      9.1.4 ใช้เงินในแผนงานบริหารทั่วไป 
ไม่เกินร้อยละ 25 (5 คะแนน) 

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของเทศบาลนครนครราชสีมา พบว่า 
เทศบาลนครนครราชสีมามีประมาณการรายรับ 
1,249,341,000 บาท มีประมาณการรายจ่ายใน
แผนงานบริหารทั่วไป 117,044,800 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 9.36 
จึงทำใหไ้ด้ 20 คะแนน 

20 20 

9.2 มีการบริหารเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีอย่างต่อเนื่อง อันเป็นผล
มาจากนายกเทศมนตรีคนปัจจุบันได้รับการ
เลือกเข้ามาทำหน้าท่ีอย่างต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า 10 ปี และ/หรือมรีะบบการคดัเลือก
ตามแนวทางประชาธิปไตยแบบสมานฉันท์ 
(10 คะแนน) แต่ถ้าดำรงตำแหน่งน้อยกว่านี้ 
แต่ไดร้ับการยืนยันจากผู้มสี่วนไดเ้สียอย่าง
รอบด้านว่าเป็นบุคคลที่มีคณุธรรมและ
ความสามารถ (5 คะแนน) 

นายกเทศมนตรีคนปัจจุบันดำรงตำแหน่งมา
ประมาณ 6 เดือน แต่มรีะบบการคัดเลือกตาม
แนวทางประชาธิปไตยแบบสมานฉันท์ 
จึงทำใหไ้ด้ 5 คะแนน 

10 5 

รวม 30 25 
10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น   
10.1 การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
      10.1.1 จัดให้มีการจัดการศึกษาใน
ระดับทีสู่งกว่าประถมศึกษา หรือ จัด
การศึกษาในลักษณะอื่น ๆ ที่นอกเหนือจาก
ข้อ 6.1 (2 คะแนน) และ 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา มคีวาม
โดดเด่นเช่ียวชาญเฉพาะด้านต่างกนั ดังนี้ (1) 
โรงเรียนเทศบาล 1 (บูรพาวิทยากร) มุ่งเน้นความ
เป็นเลิศทางวิชาการ (2) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัด
สมอราย) มุ่งเน้นเด่นงานอาชีพ (3) โรงเรียนเทศบาล 

7 7 
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      10.1.2 ริเริ่มประสานหรือช่วยพัฒนา
ศักยภาพเยาวชนในพ้ืนท่ีเพื่อลดปญัหาความ
เหลื่อมล้ำ (5 คะแนน) 

3 (ยมราชสามัคคี) มุ่งเน้นความยอดเยี่ยมทักษะ
ภาษา (4) โรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชำ) มุ่งเน้น
ความเป็นเลิศด้านการช่าง (5) โรงเรียนเทศบาล 5 
(วัดป่าจิตตสามัคคี) มุ่งเน้นเรยีนรูพ้อเพียง เคียงคู่วิถี
พุทธ เรียนฟรี มีรายได้เสริม และ (6) โรงเรียนกีฬา
เทศบาล (อนุสรณ์ 70 ปี เทศบาลนครนครราชสีมา) 
มุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านกีฬามุ่งสูโ่อลิมปิก 
นอกจากน้ันแล้วกองสวัสดิการสังคมมีฝ่ายสังคม
สงเคราะห์ ที่ช่วยเหลือเด็กเยาวชนท่ีด้อยโอกาสเพื่อ
ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำใหไ้ด้เรียนหนังสือ โดยการ
ประสานหน่วยงานต่างๆ ให้เข้ามาช่วยเหลือ ดูแล 
จึงทำให้ได้ 7 คะแนน 

10.2 การสาธารณสุขในระดับท่ีสูงขึ้น  
      จัดให้มีการดูแลสุขภาพประชาชนใน
ระดับทีสู่งกว่าการส่งเสรมิสุขภาพและการ
ป้องกันโรคขั้นพ้ืนฐาน เช่น สนับสนุนสถาน
สงเคราะห์คนชรา หรือมีกิจกรรมดูแล
สุขภาพบุคคลที่ต้องไดร้ับการดูแลเป็นพิเศษ 
เช่น ผู้สูงอายุ ผู้ที่ขาดผู้อุปการะ เป็นต้น 
หรือริเริ่มโครงการ/ กิจกรรม/ นวตักรรมใน
ด้านส่งเสริมสุขภาวะในมิติตา่งๆ ที่
นอกเหนือจากข้อ 6.2.1 (โปรดระบุกิจกรรม
ประกอบ) (5 คะแนน) 

จากแบบสอบถามความพึงพอใจ เรื่อง การจัดการ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคม ข้อ 2.6 การส่งเสริม
กิจกรรมทางกายและการออกกำลงักาย (ด้าน
สุขอนามัย) ประชาชนร้อยละ 86.67 มีความพอใจ
มาก นอกจากน้ันเทศบาลนครนครราชสมีามีศูนย์
พัฒนาฟ้ืนฟูผู้สูงอายุและผู้พิการ (เพาะชำ) 
ให้บริการทั้งเชิงรับ และเชิงรุก ดังน้ี 
การบริการเชิงรับ 
1. ด้านการรักษาและฟื้นฟู ด้าน (1) กายภาพบำบัด 
(2) การพยาบาล ประเมินสุขภาพ คัดกรอง และ
หัตถการทางการพยาบาล (3) การนวดแผนไทยเพื่อ
การรักษา (4) การฟื้นฟูสภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง และ (5) บริการยืม-คืน และสาธิต
การใช้งานอุปกรณ์การแพทย ์
2. ด้านการส่งเสรมิ ป้องกันสุขภาพ จัดทำโครงการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพและสร้างเสริมสขุภาพ แก่ผู้สูงอายุ 
ผู้ป่วยตดิเตียง และผู้พิการ ปี 2562 (โครงการ
ต่อเนื่อง) และโครงการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ 
ผู้ป่วยตดิเตียงและผู้พิการ ปี 2564 โดยขอรับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลฯ 
ภายในโครงการมีกิจกรรมดังนี้  
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแลผูสู้งอายุ ผู้ป่วยตดิเตียง และผู้พิการ 

5 5 
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- การจัดทำคู่มือการดูแลผูสู้งอายุ ผู้ป่วยตดิเตียง ผู้
พิการ และคูม่ือการใช้งานและดูแลอุปกรณ์
การแพทย์ เพื่อเผยแพร่  
- กิจกรรมตดิตามเยี่ยมประเมินภาวะสุขภาพและ
ฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยฯ โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับ
หน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนท่ี 
การบริการเชิงรุก 
1. การพัฒนาฟ้ืนฟูสภาพผูสู้งอายุ และผู้พิการ 
2. การประเมินภาวะสุขภาพ และการพยาบาลโดย
การประเมินความสามารถในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน การให้คำแนะนำทางการพยาบาล 
กิจกรรมทางการพยาบาล เช่น การทำแผล การใส่
สายยางให้อาหาร เป็นต้น 
3. การสนับสนุนครุภณัฑ์ หรืออุปกรณ์การแพทย์ 
(ให้ยืม) เช่น เตียง รถเข็น ที่นอนลม ชุดถังออกซิเจน 
เครื่องผลิตออกซิเจน เครื่องดูดเสมหะ เป็นต้น ช่วย
ผู้ป่วยลดค่าใช้จ่าย 
4. การดูแลผู้สูงอายรุายบุคคล 
5. การขนส่ง ประกอบตดิตั้งอุปกรณ์การแพทย์ ทำ
ความสะอาดฆ่าเชื้อ และซ่อมบำรงุเบื้องต้น 
6. การรับบริจาคเครื่องมือ อุปกรณ์ หรือวัสดุ
การแพทย์จากผูม้ีจิตศรัทธา 
จึงทำให้ได้ 5 คะแนน 

10.3 การจัดการขยะในระดับท่ีสูงขึ้น 
      10.3.1 ส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการ
จัดการขยะต้นทางที่ไม่ก่อให้เกดิมลภาวะจน
เป็นผลให้ปริมาณขยะทั้งเทศบาลลดลง หรือ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการขยะของเทศบาล
ลดลง อย่างน้อยร้อยละ 5 จากปีกอ่นหน้า 
(6 คะแนน) และ 
      10.3.2 เกิดนวัตกรรมการจัดการขยะที่
เป็นต้นแบบ หรือเป็นแหล่งเรียนรูใ้ห้กับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ (2 คะแนน) 

นอกจากมีการคัดแยกขยะที่ต้นทางแล้ว มีถังขยะ
แยกประเภทให้ท้ิงให้ถูกถัง ส่วนขยะช้ินใหญ่ให้แจ้ง
ประธานชุมชนเพื่อประสานต่อมายังเทศบาลนครฯ 
เพื่อนำรถไปเก็บขน เทศบาลนครฯ มีระบบกำจัดมลู
ฝอยเพือ่ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ และกระแสไฟฟ้า ซึ่งมี
ผู้สนใจเข้าเยี่ยมชมการดำเนินงานระบบกำจดัมูล
ฝอยของเทศบาลนครนครราชสีมา เป็นจำนวนมาก 
ในปีงบประมาณ 2563 มี 17 คณะ จำนวนรวม
ทั้งสิ้น 339 คน จึงทำให้ได้ 8 คะแนน 

8 8 

รวม 20 20 
11. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น  
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
กิจกรรมในข้อย่อย ๆ เหล่านีจ้ะตอ้งมี
คะแนนรวมกันไม่เกิน 20 คะแนน ถ้าได้เกิน 
20 คะแนน ให้นับคะแนนรวมเพียง 20 
คะแนน 
      11.1 มีส่วนร่วมในการลด ปอ้งกัน หรือ
บรรเทาความทุกข์ยากของประชาชนในพ้ืนท่ี
จากอุบัติภัย (น้ำท่วม โคลนถลม่ น้ำแล้ง 
วาตภัย อัคคีภยั ฯลฯ) (3 คะแนน) 

11.2 มีส่วนร่วมในการสร้างฝายชะลอ
น้ำ หรือฝายแม้ว (3 คะแนน) 

11.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมให้
ความรู้หรือสรา้งจิตสำนึกเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม (3 คะแนน) 

11.4 มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิการปลูก
ต้นไม้ และ/หรือเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ี (3 
คะแนน) 

11.5 มีส่วนร่วมในการจดัให้มีและ
บำรุงรักษาแหล่งน้ำสาธารณะในพืน้ท่ี (3 
คะแนน) 

11.6 มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสรมิให้
แต่ละบ้านรักษาความสะอาด น่าอยู่ และ
ปลอดภัย (3 คะแนน) 

11.7 มีส่วนร่วมในการจดัให้มีและ
บำรุงรักษาพ้ืนท่ีสาธารณะเพื่อการพักผ่อน
หย่อนใจของประชาชนให้มากขึ้น (3 
คะแนน) 

11.8 มีส่วนร่วมกับศาสนสถานตา่งๆ 
จัดให้มีสถานท่ีปฏิบัติธรรมที่ช่วยยกระดับ
การพัฒนาจิตใจของผู้ปฏิบตัิได้จรงิ (3 
คะแนน) 

11.9 มีส่วนร่วมดูแลและป้องกัน
อุบัติภัยทางถนนภายในพ้ืนท่ี (3 คะแนน) 

11.10 มีโครงการ/กิจกรรมที่เกีย่วกับ
การรองรับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

11.1 ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนใน
พื้นที่จากอุบัติภัย เช่น (1) การมอบเงินเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ประสบอัคคีภยัตลาดแม่กิมเฮง วันพุธท่ี 
19 กุมภาพันธ์ 2563 (2) การมอบเงินเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบวาตภัย วันพุธท่ี 22 พฤษภาคม 2563 และ 
(3) เหตุการณ์น้ำท่วมในจังหวัดนครราชสมีาที่ผ่าน
มามีการเข้าช่วยเหลือ แจกถุงยังชีพ นอกจากน้ันยัง
มีการจัดประชุมชี้แจงการวางท่อระบายน้ำเพื่อ
แก้ปัญหาน้ำท่วม เป็นต้น 
11.2 มีส่วนร่วมในการสร้างฝายชะลอน้ำ หรือฝาย
แม้ว ในพื้นที่ก่อนเข้าเทศบาลฯ 
11.3 มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้หรือสร้างจติสำนึก
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม ได้แก่ การแจกกลา้ไม้ให้ประชาชน
ไปปลูก 
11.4 มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิการปลูกต้นไม้ และ/
หรือเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขยีวในพ้ืนท่ี เช่น ปรับปรุงพื้นที่สวน
ภูมิรักษ์ ปรับปรุงพ้ืนท่ีคูเมือง เป็นต้น สอดคล้องกับ
แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนข้อ 6.1 
อปท. มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการปลูกต้นไม้หรือ
สร้างพืน้ท่ีสีเขียว ประชาชนร้อยละ 100 มีความพึง
พอใจมาก 
11.5 มีส่วนร่วมในการจดัให้มีและบำรุงรักษาแหล่ง
น้ำสาธารณะในพ้ืนท่ี เช่น มีเครื่องเพิ่มออกซิเจนใน
แหล่งน้ำสาธารณะ น้ำพ ุ
11.6 มีโครงการส่งเสรมิให้แต่ละบา้นรักษาความ
สะอาด น่าอยู่ และปลอดภัย เช่น คัดแยกขยะ ปลูก
ต้นไม ้
11.7 มีส่วนร่วมในการจดัให้มีและบำรุงรักษาพ้ืนท่ี
สาธารณะเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจของประชาชนให้
มากขึ้น ปรับปรุงสวนภูมริักษ์ให้มพีื้นที่สีเขียว 
สถานท่ีออกกำลังกาย สอดคล้องกบัแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของประชาชนข้อ 6.2 อปท. มีส่วน
ร่วมในการจดัหา หรือทำให้มีพื้นทีส่าธารณะเพื่อการ

20 20 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
หรือการคุ้มครองความหลากหลายทาง
ชีวภาพ (3 คะแนน) 

11.11 มีส่วนร่วมในการจัดวางผัง
เกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย พ้ืนท่ีการเกษตร และ
พื้นที่สำหรับกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งป้องกัน
การบุกรุกจากภายนอก เพื่อความยั่งยืนของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะยาว (3 คะแนน) 

11.12 มีส่วนร่วมในกิจกรรมอื่นๆ ที่ช่วย
ให้มีการดูแล รักษา และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดี
ยิ่งข้ึน (โปรดระบุ) (3 คะแนน) 

พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ประชาชนร้อยละ 
94.74 มีความพึงพอใจมาก 
11.8 มีส่วนร่วมกับศาสนสถานตา่งๆ จัดให้มีสถานที่
ปฏิบัติธรรมที่ช่วยยกระดับการพัฒนาจิตใจของผู้
ปฏิบัติได้จริง ในแตล่ะชุมชนจะมีวัด และใช้พื้นที่วัด
สร้างศาลาชุมชน ถึงวัดพระ วันสำคัญทางศาสนา 
ประชาชนในชุมชนก็ไปร่วมทำบุญ ปฏิบัติธรรม 
11.9 มีส่วนร่วมดูแลและป้องกันอุบัติภัยทางถนน
ภายในพื้นที ่ได้แก่ ติดตั้งกระจกตามแยก มีกล้อง
วงจรปิดในพ้ืนท่ีบางส่วน มี อปพร. มีจิตอาสา ใน
พื้นที่อำนวยความสะดวกจราจร  
11.10 มีกิจกรรมที่เกี่ยวกับการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้แก่ การจัดการขยะ 
ห้ามเผาขยะในชุมชน โครงการ Zero Waste 
ติดตามตรวจวัดฝุ่น PM 2.5  
11.11 ตามกฎกระทรวง ให้ใช้บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ.2560 ที่ใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนา ส่งเสริมและบรูณะฟื้นฟูระบบชุมชนเดิม
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาพื้นที่ใหม่เพื่อกำหนดทิศ
ทางการขยายตัวของชุมชนให้เป็นไปในแนวทางที่
เหมาะสม สอดคล้องกับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ประกอบกับแบบสอบถามความพึง
พอใจของประชาชน ข้อ 6.3 ประชาชนร้อยละ 
94.74 คิดว่า อปท. มีส่วนร่วมในการจัดวางผัง
เกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย ท่ีทำการเกษตร และพื้นท่ี
สำหรับกจิกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งปอ้งกันการบุกรุก
จากภายนอก เพื่อความยั่งยืนของประชาชนในพ้ืนท่ี
ในระยะยาว ในระดับมาก11.12 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอื่นๆ ที่ช่วยให้มีการดูแล รักษา และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดยีิ่งข้ึน 
เช่น โครงการปลูกต้นไม้ในกระถาง พืชผักลอยฟ้า 
ผักคอนโด ปลูกต้นไม้รอบรั้ว พืชผักสวนครัวรั้วกินได้  
รวม 20 20 

12. การจัดการกิจกรรมลดปัญหาสังคมและเพ่ิมสวัสดิการสังคมเท่าท่ีสามารถทำได้   
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
12.1 การลดปัญหาทางสังคมต้องแก้ไขด้วย
การช่วยลดอบายมุขในพื้นที่ให้ไดม้ากที่สุด
เท่าที่จะทำได้ ประกอบด้วย การป้องกัน
และลดปัญหายาเสพตดิที่ร้ายแรงและลด
อบายมุขอ่ืน ๆ 
      12.1.1 ขจัดหรือลดยาเสพตดิร้ายแรง
ในพื้นที่ อันประกอบด้วย ยาบ้า ยาไอซ์ ยาอี 
โคเคน และน้ำกระท่อมผสมสารเคมีที่เป็น
พิษร้ายแรง  
      (1) มีนโยบายและมาตรการสนับสนุนท่ี
จะขจัดหรือลดสารเสพติดรา้ยแรงเหล่านี้ใน
พื้นที่ (2 คะแนน) หรือ 
      (2) มีการดำเนินการจนแกไ้ขปัญหาที่
เห็นผลได้ (5 คะแนน) 

เทศบาลนครนครราชสีมา มีนโยบายและมาตรการที่
จะป้องกัน และลดปัญหายาเสพตดิที่ร้ายแรงและลด
อบายมุขอ่ืน ๆ ในพื้นที่ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก ่
1. โครงการป้องกันและลดปญัหายาเสพตดิร่วมกับ
สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิใน
โครงการ กองทุนแม่ของแผ่นดิน ให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในชุมชน 
2. อบรมเยาวชนในชุมชนให้ตระหนักถึงภัยยาเสพ
ติด มีโครงการสร้างรั้ว ป้องกันยาเสพติดในชุมชน 
2. จัดกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านยาเสพตดิโลก วันท่ี 
26 มิถุนายน 
3. ค้นหา/คัดกรอง กลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้ารับการ
อบรมบำบัดฟื้นฟูผู้เสพ/ผูต้ิดยาเสพติด ร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

ในชุมชนประธานชุมชน จะประสานกับตำรวจไป
จับผู้ค้า ผูเ้สพยาเสพติด ส่วนในภาวะปกติจะมีตู้แดง
ร้องทุกข์ท่ีทางกองสวัสดิการไปติดไว้ท่ีชุมชน ถ้ามี
ปัญหายาเสพตดิเกิดขึ้นให้คนในชุมชนเขียนจดหมาย
มาใส่ตู้ กองสวัสดิการมีเจ้าหน้าท่ีมาเปิดตู้ทุกเดือน 
และมีการดำเนินการจนแกไ้ขปัญหาที่เห็นผลได้จึง
ทำให้ได้ 5 คะแนน 

5 5 

      12.1.2 ส่งเสริมให้มีการลด ละ เลิก 
การสูบบุหรี่ และเครื่องดืม่ที่ผสม
แอลกอฮอล ์
      (1) มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนท่ี
จะลดการสูบบุหรี่และการดื่มเครื่องดื่มที่
ผสมแอลกอฮอล์ในพื้นที่ (2 คะแนน) หรือ 
      (2) มีการดำเนินการจนแกไ้ขปัญหาที่
เห็นผลได้ (5 คะแนน) 

1. มีกิจกรรมทีด่ำเนินการร่วมกับ สสส. โครงการ งด
เหล้าเขา้พรรษา โดย อสม. เข้าไปช่วยปลูกจิตสำนึก
การดูแลตนเอง การดูแลครอบครวั เช่น ให้งดดื่ม
สุรา 3 เดือนก่อน และค่อยๆ เพิม่จำนวนเดือนไปจน
ตลอดชีวิต มโีครงการป้องกันนักสบูหน้าใหม่ ลดนัก
สูบเดมิ 
2. มีโครงการอบรมจากหน่วยงานต่างๆ เรื่องการสูบ
บุหรี่ มีการรณรงค์ ติดป้าย เสยีงตามสาย โดย
เริ่มต้นปลูกจติสำนึกท่ีเยาวชนก่อน ให้เยาวชน
กระจายไปสู่พ่อแมผู่้ปกครอง ในการลด ละการสูบ
บุหรี่ โดยมีการดำเนินการจนแก้ไขปัญหาที่เห็นผลได้
จึงทำให้ได้ 5 คะแนน 

5 5 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
      12.1.3 ส่งเสริมให้มีการลด ละ เลิก 
การพนันทุกชนิดในพ้ืนท่ี  
      (1) มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนท่ี
จะลด ละ เลิก การพนันทุกชนิดในพ้ืนท่ี (2 
คะแนน) หรือ 
      (2) มีการดำเนินการจนแกไ้ขปัญหาที่
เห็นผลได้ (5 คะแนน)  

มีกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกบั สสส. จึงทำให้ได้ 2 
คะแนน 

5 2 

12.2 เพิ่มสวัสดิการทางสังคมเท่าที่สามารถ
ทำได ้
      12.2.1 ลดปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควรของเยาวชนอายุ 18 ปี หรือต่ำกว่า  
      (1) มีนโยบายและมาตรการลดปัญหา
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของเยาวชนอายุ 
18 ปี หรือต่ำกว่า (2 คะแนน) หรือ 
      (2) มีการดำเนินการจนแกไ้ขปัญหาที่
เห็นผลได้(5 คะแนน) 

มีการจัดกจิกรรมให้ความรู้ในโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภไ์ม่พร้อมในวัยรุ่น อสม.จะมี
รายงานให้กับสาธารณสุขทุกเดือน จึงทำให้ได้ 2 
คะแนน 

5 2 

      12.2.2 ช่วยเหลือผูไ้ร้บ้าน ผู้ไร้ที่พึ่ง 
ผู้สูงอายุ คนพิการและคนจนท่ีมีชื่อใน
ทะเบียนคนจนท่ียังคงขาดแคลน ให้สามารถ
ดำรงชีพอยู่ในชุมชนได้อย่างมีศักดิศ์ร ี
      กรณีผู้ไร้บา้น 
      (1) มีนโยบายและมาตรการที่จะ
ช่วยเหลือคนไร้บ้านในพ้ืนท่ี ให้สามารถดำรง
ชีพอยู่ได้ (2 คะแนน) หรือ 
      (2) มีการดำเนินการจนแกไ้ขปัญหาที่
เห็นผลได้ (5 คะแนน) 
      กรณีผู้ไร้ที่พึ่ง/ ผู้ถูกทอดทิ้ง/ คนพิการ/ 
ผู้สูงอาย ุ
      (1) มีนโยบายและมาตรการที่จะ
ช่วยเหลือบุคคลเหล่านี้ในพ้ืนท่ี(2 คะแนน) 
หรือ 
      (2) มีการดำเนินการจนแกไ้ขปัญหาที่
เห็นผลได้ (5 คะแนน) 

กรณีคนไร้บ้าน 
1. การสืบหาข้อมลูทางทะเบียนราษฎร์จากงาน
ทะเบียนและบัตร เทศบาลนครนครราชสมีา  
2. เชิญตัวพาไปศูนย์คุม้ครองคนไรท้ี่พ่ึงฯ 
3. นำตัวส่งโรงพยาบาลมหาราชเพื่อรักษาอาการ
ป่วยตามลักษณะอาการ 
4. ส่งตัวกลับภมูิลำเนา 
กรณผีู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ  
มีการมอบเครื่องอุปโภคบริโภคเพือ่เป็นการบรรเทา
ความเดือดร้อนในเบื้องต้น จากนัน้จะลงพื้นที่เยี่ยม
บ้านเพื่อดำเนินการตรวจสอบเพื่อมอบเงิน
สงเคราะห์ครอบครัวผูม้ีรายได้น้อย ตามระเบียบของ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ต่อไป และมีการดำเนินการจนแก้ไขปัญหาที่
เห็นผลได้  
 จึงทำให้ได้ 10 คะแนน 

10 10 

รวม 30 24 
คะแนนรวม 12 หัวข้อ 300 275 
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ภาคผนวก ข 

ผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)* ของเทศบาลนครนครราชสีมา 
 
ตารางที่ 5 ผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของเทศบาลนครนครราชสีมาจำแนกตามตัวชี้วัด 

เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
เป้าหมายท่ี 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
1.1 ขจัดความยากจน
ขั้นรุนแรงของ
ประชาชนในทุกพ้ืนท่ี
ให้หมดไป  

ตัวช้ีวัดนี้ มี 50 คะแนน คำนวนจาก ค่าเฉลี่ย
ของรายไดต้่อครัวเรือน 
- ถ้ามีรายได้เฉลี่ย 10,000 บาทต่อเดือน ข้ึนไป 
(ได้ 50 คะแนน) 
- ถ้ามีรายได้เฉลี่ย 10,000–8,000 บาทต่อเดือน 
(ได้ 40 คะแนน) 
- ถ้ามีรายได้เฉลี่ยต่ำกว่า 8,000 บาทต่อเดือน 
(ได้ 0 คะแนน) 

จากรายงานการสำรวจข้อมูล
ความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี 
2562 ครัวเรือนในเขตเทศบาล
นครนครราชสีมา มีรายไดเ้ฉลี่ย
ของครัวเรือนต่อปีเท่ากับ 
350,037.05 บาท/ปี พบว่ารายได้
เฉลี่ยของประชากรเท่ากับ 
29,169.75 บาท/เดือน 
ที่มา  
http://bmnapie62.cdd.go.th/repor
t/jpt?report_type=avgincome&tu
mbol_ID%5B%5D=300151&year=2
562 

50 

1.1.1 สัดส่วนของ
ประชากรที่มรีายได้ต่ำ
กว่า เส้นความยากจน
สากลจำแนกตาม เพศ 
อายุ สถานะการจ้าง
งาน และ ท่ีตั้งทาง
ภูมิศาสตร์ (ชุมชน
เมือง/ชนบท)  

ตัวช้ีวัดนี้ มี 25 คะแนน คำนวนจาก สัดส่วน
ของประชากร จำแนกตามพื้นที่ในเมืองหรือใน
ชนบท และจำแนกตามเพศชายและเพศหญิง 
ดังนี ้

พ้ืนที่เมือง พ้ืนที่ชนบท 
ชาย หญิง ชาย หญิง 
5 % 5 % 10 % 10 % 

- ถ้ามีจำนวนประชากรในพื้นที่เมอืง หรือ ใน
พื้นที่ชนบท ที่มีรายได้ต่ำกว่าความยากจน
มาตรฐานคือ 60 บาทต่อวัน ต่ำกว่า %  ตามที่
กำหนดในตาราง (ได้ 25 คะแนน) 
- ถ้ามีจำนวนประชากร ในพื้นที่เมอืงที่มีรายได้
ต่ำกว่าความยากจนมาตรฐานคือ 60 บาทต่อวัน 

จากรายงานการสำรวจข้อมูล
ความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี 
2562 ครัวเรือนในเขตเทศบาล
นครนครราชสีมา มีรายได้บุคคล
เฉลี่ยต่อปเีท่ากับ 181,705.16 
บาท พบว่าประชากรมรีายได้เฉลีย่
วันละ 497.82 บาท  
ที่มา  
http://bmnapie62.cdd.go.th/repor
t/jpt?report_type=avgincome&tu
mbol_ID%5B%5D=300151&year=2
562 

25 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
ไม่เกิน 10%  หรือ ในพื้นที่ชนบท ไม่เกิน 15%  
(ได้ 15 คะแนน) 
- ถ้ามีจำนวนประชากร ในพื้นที่เมอืงที่มีรายได้
ต่ำกว่าความยากจนมาตรฐานคือ 60 บาทต่อวัน 
เกิน 10%  หรือ ในพื้นที่ชนบท เกิน 15%  (ได้ 
0 คะแนน) 

1.a.2 สัดส่วนการใช้
จ่ายรวมของรัฐบาลใน
บริการที่สำคัญจำเป็น 
(การศึกษา สุขภาพ 
และการคุ้มครองทาง
สังคม) 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 25 คะแนน คำนวนจาก รายได้รวม
ของอปท.เทียบกับค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา 
สาธารณสุข และสวัสดิการสำหรับประชาชนผู้
จำเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือ รวมทั้งในส่วนท่ี
เป็นเงินเดือนเจา้หน้าท่ีและรายจ่ายเพื่อการนี้ 
เป็นร้อยละ 25 ของรายไดร้วม 
- ถ้าได้คำตอบเกินกว่าร้อยละ 25 (ได้ 25 
คะแนน) 
- ถ้าได้คำตอบอยูร่ะหว่างร้อยละ 25-20 (ได้ 15 
คะแนน) 
- ถ้าได้คำตอบตำ่กว่าร้อยละ 20 (ได้ 0 คะแนน) 

จากเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงประมาณ พ.ศ.
2565 ของเทศบาลนคร
นครราชสมีา พบว่าปีงประมาณ 
2563 ค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา 
สาธารณสุข และสวัสดิการสำหรับ
ประชาชนผู้จำเป็นต้องไดร้ับการ
ช่วยเหลือ เท่ากับร้อยละ 33.40  

25 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 1 เต็ม 100 คะแนน 100 
เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
2.1 ยุติความหิวโหย
และสร้างหลักประกัน
ให้ทุกคนโดยเฉพาะ
คนท่ียากจนและอยู่ใน
ภาวะเปราะบาง อัน
รวมถึงทารก ไดเ้ข้าถึง
อาหารที่ปลอดภัย มี
โภชนาการ และ
เพียงพอตลอดทั้งปี  

ตัวช้ีวัดนี้ มี 35 คะแนน คำนวนจากคะแนนใน
แบบประเมินตัวชี้วัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท.ในข้อ 12.2.2 โดยให้คะแนน
ตามสดัส่วนกับคะแนนท่ีได้ในข้อ 12.2.2  
- ถ้าข้อ 12.2.2 ได้ 10 คะแนน (ได้ 35 คะแนน) 
- ถ้าข้อ 12.2.2 ได้ต่ำกว่า 10 คะแนน ให้คำนวน 
ดังนี ้

คะแนนท่ีได้  x  (35/100)  

คะแนน ศกพ. ข้อ 12.2.2 ได้ 10 
คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ  
10 × (35/10) = 10 คะแนน 

35 

2.2 ยุติภาวะทุพ
โภชนาการทุกรูปแบบ
และแก้ไขปญัหาความ

ตัวช้ีวัดนี้ มี 15 คะแนน คำนวนจากจำนวนคนท่ี
มีปัญหาความต้องการสารอาหารของบุคคล 3 

จากข้อมูลความต้องการ
สารอาหารของบุคคล 3 กลุ่ม ใน
หน่วยบริการสาธารณสุขของ

0 



ภาคผนวก ก - 46 

 
 

เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
ต้องการสารอาหาร
ของหญิงวัยรุ่น หญิง
ตั้งครรภ์และให้นม
บุตร และผูสู้งอายุ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
รวมถึงบรรลุเป้าหมาย
ที่ตกลงร่วมกัน
ระหว่างประเทศว่า
ด้วยภาวะเตี้ย 
(stunting) และแคระ
แกร็น (wasting) ใน
เด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี 
ภายในปี พ.ศ. 2568 

กลุ่ม คือ (1) ของหญิงวัยรุ่น (2) หญิงตั้งครรภ์
และให้นมบตุร (3) ผู้สูงอาย ุ
- ถ้าบุคคล 3 กลุ่มนี้ ไมม่ีปัญหาดังกล่าว (ได้ 15 
คะแนน) 
- ถ้าบุคคล 3 กลุ่มนี้ มีปัญหาดังกล่าว ไมเ่กิน 2 
คน (ได้ 10 คะแนน) 
- ถ้าบุคคล 3 กลุ่มนี้ มีปัญหาดังกล่าว เกิน 2 คน 
(ได้ 0 คะแนน) 

เทศบาลนครนครราชสีมาทั้ง 5 
แห่ง ปี พ.ศ. 2563  
1) กลุ่มวัยรุ่น อายุ 15-18 ปี 
จำนวน 341 คน อยู่ในกลุ่มผอม  
13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.81 
2) กลุ่มผู้สูงอายุ ที่ได้รับการตรวจ
ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) จำนวน 
3,293 คน อยู่ในกลุ่มผอม 172 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.22 
3) กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และให้นม
บุตร ไม่พบข้อมูล 
ที่มา กลุ่มรายงานมาตรฐานงาน
โภชนาการ ร้อยละวยัรุ่น 15-18 ป ี 
https://hdcservice.moph.go.th/hd
c/reports/report.php?source=pfor
mated/format1.php&cat_id=4652
2b5bd1e06d24a5bd81917257a93c
&id=9b019d9cc12576000e6e84acf
b9ad7f0 
ที่มา กลุ่มรายงานมาตรฐานงาน
โภชนาการ ร้อยละของประชากรอาย ุ
60 ปีขึ้นไป มีค่าดัชนีมวลกายปกต ิ
https://hdcservice.moph.go.th/hd
c/reports/report.php?source=pfor
mated/format1.php&cat_id=4652
2b5bd1e06d24a5bd81917257a93c
&id=107330d691031cbddb95aa95
9a70d360 

2.2.3   ความชุกของ
ภาวะโลหิตจาง 
(anaemia) ในหญิง 
อายุระหว่าง 15 – 49 
ปี จำแนกตามภาวะ
ตั้งครรภ ์

ตัวช้ีวัดนี้ มี 15 คะแนน คำนวนจากข้อมูลของ 
อปท. ว่ามีหญิงที่ตั้งครรภ์อายุระหว่าง 15-49 ปี 
ที่มีภาวะโลหิตจางหรือไม ่
- ถ้าไม่มี (ได้ 15 คะแนน) 
- ถ้ามี 1 คน (ได้ 10 คะแนน) 
- ถ้ามีมากกว่า 1 คน (ได้ 0 คะแนน) 

จากข้อมูลภาวะโลหิตจางของหญิง
ตั้งครรภ์ของหน่วยบริการ
สาธารณสุขของเทศบาลนคร
นครราชสมีาทั้ง 5 แห่ง ปี พ.ศ. 
2563 หญิงตั้งครรภ์ที่มารับบริการ
ฝากครรภ์ทั้งหมด 42 คน มีภาวะ

0 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
โลหิตจาง 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.81 
ที่มา กลุ่มรายงานมาตรฐาน ภาวะโลหิต
จางในหญิงตังครรภ์ 
https://hdcservice.moph.go.th/hd
c/reports/report.php?source=pfor
mated/format1.php&cat_id=4652
2b5bd1e06d24a5bd81917257a93c
&id=9024b8ee2bd07548c8f12517

eb3021e6# 
2.5.1 จำนวนแหล่ง
พันธุกรรมพืชและสัตว์
เพื่ออาหารและ
การเกษตรที่เก็บรักษา
ในสถานท่ีสำหรบั
อนุรักษ์ท้ังในระยะ
กลางและระยะยาว 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 20 คะแนน ให้เลือกคำนวนตาม
ลักษณะของพื้นที ่
1. ในเขตพื้นท่ีชนบท คำนวณจากจำนวนร้อยละ
ของเกษตรกรในอปท.ว่ามีการเก็บเมลด็พันธ์ุพืช
ของตนเองรวมทั้งพันธุ์สัตว์ของตนเอง เพื่อความ
มั่นคงทางอาหารบ้างหรือไม ่
- ถ้ามีจำนวนเกษตรกรในอปท. มากกว่าร้อยละ 
25 ขึ้นไป ใช้พันธุ์พืช และ/หรือพันธุ์สัตว์ของ
ตนเองทำการเกษตรต่อไป (ได้ 20 คะแนน) 
- ถ้ามีจำนวนเกษตรกรในอปท. อยู่ระหว่างร้อย
ละ 21-25 ใช้พันธุ์พืช และ/หรือพันธุ์สัตว์ของ
ตนเองทำการเกษตรต่อไป (ได้ 15 คะแนน) 
- ถ้ามีจำนวนเกษตรกรในอปท. อยู่ระหว่างร้อย
ละ 16-20 ใช้พันธุ์พืช และ/หรือพันธุ์สัตว์ของ
ตนเองทำการเกษตรต่อไป (ได้ 10 คะแนน) 
- ถ้ามีจำนวนเกษตรกรในอปท. อยู่ระหว่างร้อย
ละ 11-15 ใช้พันธุ์พืช และ/หรือพันธุ์สัตว์ของ
ตนเองทำการเกษตรต่อไป (ได้ 5 คะแนน) 
- ถ้ามีจำนวนเกษตรกรในอปท. น้อยกว่าร้อยละ 
10 ใช้พันธุ์พืช และ/หรือพันธุ์สัตวข์องตนเองทำ
การเกษตรต่อไป (ได้ 0 คะแนน) 

ประชากรในเทศบาลนคร
นครราชสมีา มีอาหารรับประทาน
อย่างน้อยวันละ 2-3 มื้อ 

20 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
2. ในเขตพื้นท่ีเมืองคำนวนจาก  สัดส่วนของ
ประชากรในอปท.ที่มีอาหารรับประทานต่ำกว่า
วันละ 2 มื้อ 
- ประชากรในอปท.ทุกคน มีอาหารรับประทาน
อย่างน้อยวันละ 2 มื้อ (ได้ 20 คะแนน) 
- ประชากรในอปท. ไม่เกินร้อยละ 5 มีอาหาร
รับประทานต่ำกว่าวันละ 2 มื้อ (ได้ 10 คะแนน) 
- ประชากรในอปท.มากกว่าร้อยละ 5 มีอาหาร
รับประทานต่ำกว่าวันละ 2 มื้อ (ได้ 0 คะแนน) 

2.5.2 สัดส่วนพันธุ์
สัตว์ท้องถิ่น ท่ีจัดอยู่
ในระดับความเสีย่งท่ี
จะสญูพันธ์ุ  

ตัวช้ีวัดนี้ มี 15 คะแนน ให้เลือกคำนวนตาม
ลักษณะของพื้นที ่
1. ในเขตพื้นท่ีชนบท คำนวนจากข้อมูลพันธุ์สัตว์
ในท้องถิ่นที่สามารถนำมาเป็นอาหาร ว่ามีโอกาส
สูญพันธ์ุมากน้อยเพียงใด เพราะวา่ถ้าสัตว์
เหล่านีสู้ญพันธ์ุไป ก็จะมผีลกระทบต่อความ
มั่นคงของอาหารของคนในท้องถิ่นในระยะยาว 
การให้คะแนนจึงต้องดูว่าใน 10 ปีท่ีผ่านมามี
สัตว์ในท้องถิ่นที่ใช้เป็นอาหารได้มกีี่ประเภท เช่น 
แมลง สัตว์น้ำ (หอย ปู กบ ปลา เป็นต้น) เป็ด 
ไก่ สุกร โค และกระบือ เป็นต้น และมสีัตว์
ประเภทใดบ้างที่ปัจจุบันได้สญูพันธุ์ไปแล้ว 
- ถ้าใน 10 ปีที่ผ่านมา ไมม่ีพันธ์ุสตัว์ท้องถิ่น
ประเภทใดสญูพันธ์ุ (ได้ 15 คะแนน) 
- ถ้าใน 10 ปีที่ผ่านมา มีพันธ์ุสัตวท์้องถิ่นสูญ
พันธุ์ไป ให้ลดคะแนนลงทุก 5 คะแนนต่อการ
สูญพันธ์ุของสัตว์ 1 ประเภท  
2. ในเขตพื้นท่ีเมืองคำนวนจากสัดส่วนของ
ประชากรในอปท.ที่มีอาหารรับประทานต่ำกว่า
วันละ 2 มื้อ 
- ประชากรในอปท.ทุกคน มีอาหารรับประทาน
อย่างน้อยวันละ 2 มื้อ (ได้ 15 คะแนน) 

ประชากรในเทศบาลนคร
นครราชสมีา มีอาหารรับประทาน
อย่างน้อยวันละ 2-3 มื้อ 

15 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
- ประชากรในอปท.ไม่เกินร้อยละ 5 มีอาหาร
รับประทานต่ำกว่าวันละ 2 มื้อ (ได้ 10 คะแนน) 
- ประชากรในอปท.มากกว่าร้อยละ 5 มีอาหาร
รับประทานต่ำกว่าวันละ 2 มื้อ (ได้ 0 คะแนน) 
ในกรณีที่เป็นพ้ืนท่ีเมือง ในข้อน้ีให้นับซ้ำ เพื่อจะ
ได้มีคะแนนเตม็ 35 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 2 เต็ม 100 คะแนน 70 
เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
3.5 เสริมสร้างการ
ป้องกันและการ
รักษาการใช้สาร
ในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึง
การใช้ยาเสพตดิ
ในทางที่ผิดและการใช้
แอลกอฮอล์ในทางที่
เป็นอันตราย 
3.7 สร้างหลักประกัน
ถ้วนหน้า ในการเข้าถึง
บริการสุขภาวะทาง
เพศและอนามัยการ
เจริญพันธ์ุ รวมถึงการ
วางแผนครอบครัว 
ข้อมูลข่าวสารและ
ความรู้ และการบรูณา
การอนามัยการเจริญ
พันธุ์ในยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ระดับชาติ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
3.d เสริมขดี
ความสามารถของทุก

ตัวช้ีวัดนี้คำนวนจากคะแนนทีไ่ด้จากการ
ประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียง
ของ อปท. ในข้อ 
(1) ข้อ 10.2 การสาธารณสุขจัดให้มีการดูแล
สุขภาพประชาชนในระดับทีสู่งกว่าการส่งเสรมิ
สุขภาพและการป้องกันโรคขั้นพื้นฐาน เช่น ดูแล
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลเอง 
หรือมีกิจกรรมดูแลสุขภาพบุคคลที่ต้องได้รับการ
ดูแลเป็นพิเศษ เช่น ผู้สูงอายุ ผู้ที่ขาดผู้อุปการะ 
เป็นต้น หรือรเิริม่โครงการ/ กิจกรรม/ 
นวัตกรรมในด้านส่งเสรมิสุขภาวะในมิติต่าง ๆ 
ซึ่งมีคะแนนเตม็ 5 คะแนน 
(2) ข้อ 12 การจัดการกิจกรรมลดปัญหาสังคม
และเพิ่มสวัสดิการสังคมเท่าท่ีสามารถทำได้ ซึ่ง
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 
(2.1) ข้อ 12.1 การลดปัญหาทางสังคมต้องแก้ไข
ด้วยการช่วยลดอบายมุขในพื้นที่ให้ได้มากท่ีสุด
เท่าที่จะทำได้ ประกอบด้วย การป้องกันและลด
ปัญหายาเสพตดิที่ร้ายแรงและลดอบายมุขอ่ืนๆ 
ซึ่งประกอบด้วยตัวช้ีวัด 
(ก) ข้อ 12.1.1 ขจัดหรือลดยาเสพติดร้ายแรงใน
พื้นที่ อันประกอบด้วย ยาบ้า ยาไอซ์ ยาอี 

คะแนน ศกพ. ข้อ (10.2 + 12.1.1 
+12.1.2+12.1.3 +12.2.1+6.2.1) 
ได้เท่ากับ 5+5+5+2+2+5= 24 
คะแนนในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 24 
× (100/27) = 88.89 คะแนน 

88.89 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
ประเทศ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งประเทศกำลัง
พัฒนา ในด้านการแจ้ง
เตือนล่วงหน้า การลด
ความเสีย่ง และการ
บริหารจดัการความ
เสี่ยงด้านสุขภาพท้ังใน
ระดับประเทศและ
ระดับโลก 
 

โคเคน และน้ำกระท่อมผสมสารเคมีที่เป็นพิษ
ร้ายแรง ซึ่งมีคะแนนเตม็ 5 คะแนน 
(ข) ข้อ 12.1.2 ส่งเสริมให้มีการลด ละ เลิก การ
สูบบุหรี่และเครื่องดื่มทีผ่สมแอลกอฮอล์ ซึ่งมี
คะแนนเตม็ 5 คะแนน 
(ค) ข้อ 12.1.3 ส่งเสริมให้มีการลด ละ เลิก การ
พนันทุกชนิดในพ้ืนท่ี ซึ่งมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
(2.2) ข้อ 12.2 เพิ่มสวัสดิการทางสังคมเท่าท่ี
สามารถทำไดซ้ึ่งประกอบด้วยตัวช้ีวัด 12.2.1 ลด
ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของเยาวชน
อายุ 18 ปี หรือต่ำกว่า  ซึ่งมีคะแนนเต็ม 2 
คะแนน 
(3) ข้อ 6.2.1 งานสุขอนามัย ซึ่งมีคะแนนเตม็ 5 
คะแนน จาก (1) มีการกำจัดยุงลายและ/หรือมี
การป้องกันการระบาดของหนู และ/หรือโรคพิษ
สุนัขบ้า (3 คะแนน) หรือ(2) มีการกำจัดยุงลาย 
และ/หรือมีการป้องกันการระบาดของหนู และ/
หรือโรคพิษสุนัขบ้า รวมทั้งพาหะนำโรคทุกชนิด
มาสู่ชุมชนอย่างได้ผลโดยไมม่ีผู้ป่วยจากโรค
ดังกล่าวเลยในพ้ืนท่ีตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่าน
มา (5 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดใน (1) –(3) มีคะแนนรวมทั้งหมดเท่ากับ 
27 คะแนน วิธีการคำนวนคะแนนของ
เป้าหมายท่ี 3  ให้เอาคะแนนที่ได้จริงจากการ
ประเมินตัวชี้วัดระดับการเป็นเศรษฐกจิ
พอเพียงของ อปท.ในข้อที่เกี่ยวข้องท้ังหมด
จาก (1) – (3) มารวมกนั แล้วคูณด้วย 100 
แล้วหารด้วย 27 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 3 เต็ม 100 คะแนน 88.89 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
4.2 สร้างหลักประกัน
ว่าเด็กชายและ
เด็กหญิงทุกคนเข้าถึง
การพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษา
ระดับก่อน
ประถมศึกษา สำหรับ
เด็กปฐมวัยที่มี
คุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษา
ระดับประถมศึกษา 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 10 คะแนน คำนวนจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท. ในข้อ 6.1 งานด้าน
การศึกษา ซึ่งมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน จากข้อ 
6.1.1 มีการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย (3 
คะแนน) หรือข้อ 6.1.2 มีการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กปฐมวยัและมีจำนวนครูเหมาะสมกับ
จำนวนเด็ก (5 คะแนน) หรือข้อ 6.1.3 มีการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย มจีำนวนครู
เหมาะสมกับจำนวนเด็ก และมีการจัดการเรยีน
การสอนให้เด็กไดร้ับการพัฒนาอยา่งสมวัยและมี
ความสุข (10 คะแนน) 

คะแนน ศกพ. ข้อ 6.1.1 ของ
เทศบาลนครนครราชสีมาได้ 10 
คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 10 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 

100 

4.3 สร้างหลักประกัน
ให้ชายและหญิงทุกคน
เข้าถึงการศึกษา 
อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลยัที่มี
คุณภาพ ในราคาที่
สามารถจ่ายได้ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 5 คะแนน คำนวนจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท. ในข้อ 10.1 การศึกษา ซึ่งมี
คะแนนเตม็ 5 คะแนน จากข้อ10.1.1 จัดให้มี
การจัดการศึกษาในลักษณะอื่นๆ หรือในระดับที่
สูงกว่าการศึกษาปฐมวัย (3 คะแนน) ข้อ 10.1.2 
ริเริม่ประสานหรือช่วยหาแหล่งทุนการศึกษาแก่
เยาวชนในพ้ืนท่ีเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ (2 
คะแนน) 

คะแนน ศกพ. ข้อ 10.1 ของ
เทศบาลนครนครราชสีมามี
คะแนนเตม็ 7 คะแนน ได้ 7 
คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 5 
คะแนน 

4.5 ขจัดความเหลื่อม
ล้ำทางเพศด้าน
การศึกษา และสร้าง
หลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้
พิการ ชนพ้ืนเมือง 
และเด็ก เข้าถึง
การศึกษาและการฝึก
อาชีพทุกระดับอย่าง

ตัวช้ีวัดนี้ มี 7.5 คะแนน คำนวนจากคะแนนท่ี
ได้จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 7.3 งาน
ส่งเสริมอาชีพโดยทั่วไปท่ีริเริ่มและดำเนินการ
โดย อบต. หรือ ทต. ซึ่งมีคะแนนเต็ม 7.5 
คะแนน จากข้อ 7.3.1 มีมาตรการส่งเสริมผู้ที่
ว่างงานในพ้ืนท่ีให้มีงานทำไม่ต่ำกว่าปีละ 5 คน 
(2.5 คะแนน) ข้อ 7.3.2 มีมาตรการส่งเสริม
ชมรมผูสู้งอายุให้มีรายได้และมสีุขภาพดีด้วย

คะแนน ศกพ. ข้อ 7.3 ของ
เทศบาลนครนครราชสีมามี
คะแนนเตม็ 5 คะแนน ได้ 5 
คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 7.5 
คะแนน 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
เท่าเทียม ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

วิธีการต่างๆ  (2.5 คะแนน)ข้อ 7.3.3 มี
มาตรการส่งเสรมิผู้พิการหรือผู้ดูแลให้มีอาชีพจน
มีรายได้ที่จะดูแลตนเองหรือดูแลกนัเองได้ (2.5 
คะแนน) 

4.7 สร้างหลักประกัน
ว่าผู้เรยีนทุกคนไดร้ับ
ความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
รวมไปถึง การศึกษา
สำหรับการพัฒนาที่
ยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่ง
ความสงบสุขและการ
ไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก 
และความช่ืนชมใน
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและการที่
วัฒนธรรมมสี่วนช่วย
ให้เกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 
2573 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 5 คะแนน คำนวณจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท.  
ในข้อ 8.1.1 ส่งเสริมความรัก ความสามัคคีและ
สัมพันธภาพที่ดรีะหว่างชุมชนกับวัดใน
พระพุทธศาสนา และ/หรือศาสนสถานตาม
ความเชื่อของประชาชนในท้องถิ่นหรือตาม
วัฒนธรรมประเพณีที่เป็นการอดุหนุน/
สนับสนุน/ดำเนินการโดย อบจ. อย่างน้อยปีละ 
6 ครั้งซึ่งมีคะแนนเตม็ 5 คะแนน 
 
ตัวช้ีวัดในเป้าหมายย่อย 4.2  เป้าหมายย่อย 4.3 
เป้าหมายย่อย 4.5  และเป้าหมายย่อย 4.7 มี
คะแนนรวมทั้งหมดเท่ากับ 27.5 คะแนน  
วิธีการคำนวนคะแนนของเป้าหมายที่ 4 ให้เอา
คะแนนที่ได้จริงจากการประเมินตัวชี้วัดระดับ
การเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อที่
เกี่ยวข้องท้ังหมดมารวมกัน แล้วคูณด้วย 100 
แล้วหารด้วย 27.5 

คะแนน ศกพ. ข้อ 8.1.1 ของ
เทศบาลนครนครราชสีมาได้ 5 
คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึงได้ 5 
คะแนน 
เมื่อนำตัวช้ีวัดในเป้าหมายย่อย 
4.2 เป้าหมายย่อย 4.3 เป้าหมาย
ย่อย 4.5 และเป้าหมายย่อย 4.7 
มารวมคะแนนจะได้ 
(10+5+7.5+5) = 27.5 คะแนน 
ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 27.5 × 
(100/27.5) = 100 คะแนน 

 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 4 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายย่อย 5.1 ยุติ
การเลือกปฏิบัติทุก

ตัวช้ีวัดนี้ มี 100 คะแนน คำนวนโดยการแบ่ง
คะแนนเป็น 2 ส่วน ๆ ละ 50 คะแนน ดังนี ้

คะแนนส่วนท่ี 1 
คะแนน ศกพ. ข้อ 5. การ
บริหารงานภายในให้เป็นองค์กร

95 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
รูปแบบที่มีต่อผู้หญิง
และเด็กหญิงในทุกที ่
ตัวช้ีวัด 5.1.1 
สนับสนุน บังคับ 
ติดตามตรวจสอบ
ความเท่าเทียมและ
การไม่แบ่งแยกในหลัก
พื้นฐานทางด้านเพศ
ไม่ว่าจะมีหรือไม่มี
กรอบกฎหมายกำหนด
ไว้ก็ตาม 
 
เป้าหมายย่อย 5.5  
สร้างหลักประกันว่า
ผู้หญิงจะมีส่วนร่วม
อย่างเต็มที่และมี
ประสิทธิผล และมี
โอกาสที่เท่าเทียมใน
การเป็นผู้นำในทุก
ระดับของการตัดสินใจ
ในเรื่องการเมือง 
เศรษฐกิจ และ
สาธารณะ 

ส่วนท่ี 1 คะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ใน
ข้อ 5. การบริหารงานภายในให้เปน็องค์กรแห่ง
ความสุข ซึ่งมีคะแนนเตม็ 50 คะแนน จาก ข้อ 
5.1 การจัดการความรู้ภายในองค์กรเป็นประจำ 
(10 คะแนน) ข้อ 5.2 ความรักสามัคคีของ
บุคลากรภายในองค์กร (10 คะแนน) ข้อ 5.3 
พื้นฐานความมีมุทิตาจิตและอุเบกขาของ
บุคลากร (10 คะแนน) ข้อ 5.4 มีผลการปฏิบตัิ
ตามหลักสังคหวัตถุ คือหลักการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุขในองค์กรอยา่งครบถ้วน 
(10 คะแนน) ข้อ 5.5 บุคลากรในองค์กรเป็นผู้ที่
มีความสุข (10 คะแนน) 
      ในส่วนน้ีมีคะแนนรวมเตม็เทา่กับ 50 
คะแนน ดังนั้นคะแนนท่ีได้จริงจากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ 
อปท. ในส่วนน้ี จึงสามารถนำมาบนัทึกได้เลย 
ส่วนที่ 2 เนื่องจากในเป้าหมายย่อย 5.1 และ
เป้าหมายย่อย 5.5 จะเน้นการมีสว่นร่วมอย่าง
เท่าเทียมกันของชายและหญิงในอปท.  จึงขอให้
ตั้งคำถามดังน้ี 
      (1) ตั้งคำถามถามเจ้าหน้าที่ผูห้ญิงในอปท. 
ว่าไดส้่งเสรมิให้หญิงมโีอกาสเท่ากบัชายทุก
ประการจริงหรือไม่  
      - ถ้าคำตอบว่า “จริง” (ได้ 25 คะแนน) 
      - ถ้าคำตอบว่า “ไม่จริง” (ได ้0 คะแนน) 
(ในข้อน้ีเป็นการสอบถามความเหน็ จะเป็น
ความเห็นของใครก็ได้ แต่ถ้าจะถามเจ้าหน้าที่
ผู้หญิงทุกคนในระดับหัวหน้าสำนกังานท่ีทำงาน
ใน อปท. ให้ใช้เสียงข้างมาก) 

แห่งความสุข ของเทศบาลนคร
นครราชสมีาได้ 46 คะแนน 
คะแนนในส่วนท่ี 1 จึงได้ 45 
คะแนน 
คะแนนส่วนท่ี 2 
จากการสอบถาม เทศบาลนคร
นครราชสมีา ส่งเสริมใหห้ญิงมี
โอกาสเท่ากับชายทุกประการ และ
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีในระดับหัวหน้า
สำนักงานท่ีเป็นชายและหญิง ใน
สัดส่วน 4:6 คือ ชาย 4 คน หญิง 
6 คน คะแนนในส่วนท่ี 2 จึงได้ 50 
คะแนน  
รวมคะแนนทั้ง 2 ส่วน ได้ 95 
คะแนน 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
      (2) คำถามต่อไป คือ ในขณะนี้มีผู้ปฎิบตัิ
หน้าท่ีในระดับหัวหนา้สำนักงานท่ีเป็นชายและ
หญิงเป็นสดัส่วนเท่าใด 
       - ถ้าเป็นหญิงในสัดส่วนท่ีเทา่กับ หรือ
มากกว่าชาย (ได้ 25 คะแนน) 
      - ถ้าเป็นชายมีสัดส่วนท่ีมากกว่าหญิง ให้
คะแนนตามสัดส่วนจริง แล้วคณูดว้ย 25 
ตัวอย่าง สัดส่วนหญิงต่อชาย เท่ากับ 4/5 จะได้
คะแนน 4/5 x 25 = 20  
      เมื่อนำคะแนนของ (1) และ (2) มารวมกัน 
จะเป็นคะแนนรวมของส่วนท่ี 2 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 5 คะแนนเต็ม 100 95 
เป้าหมายท่ี 6 สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน 
เป้าหมายย่อย 6.1 
บรรลเุป้าหมายการให้
ทุกคนเข้าถึงน้ำดื่มที่
ปลอดภัยและมีราคาที่
สามารถซื้อหาได้ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด 6.1.1  
สัดส่วนของประชากร
ที่ใช้บริการน้ำดื่มที่
ได้รับการจัดการอย่าง
ปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 25 คะแนน คำนวนจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท. ในข้อ 4.2 น้ำเพื่อการ
บริโภค ซึ่งมคีะแนนเต็ม 3 คะแนนจาก ข้อ 
4.2.1 มีน้ำเพื่อการบริโภคทุกหมู่บา้น (2 
คะแนน) หรือข้อ 4.2.2 ทุกหมู่บ้านมีน้ำเพื่อการ
บริโภคพอเพยีงตลอดปี และประชาชนทุก
หมู่บ้านมีความพึงพอใจในคุณภาพน้ำ (3 
คะแนน) 
ในข้อ 4.2 มีคะแนนเต็ม 3 คะแนน ให้เอา
คะแนนที่ได้จริงจากการประเมินตวัช้ีวัดระดับ
การเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 4.2 
หาร ด้วย 3 คูณด้วย 25 จะเป็นคะแนนท่ีได้จริง
ของเป้าหมายย่อย 6.1    

คะแนน ศกพ. ข้อ 4.2 น้ำเพื่อการ
บริโภค คะแนนเตม็ 3 คะแนน ได ้
3 คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 3 
× (25/3) = 25 คะแนน 

25 

เป้าหมายย่อย 6.2 
บรรลเุป้าหมายการให้
ทุกคนเข้าถึงการ
สุขาภิบาลและ

ตัวช้ีวัดนี้ มี 25 คะแนน คำนวนจากการตั้ง
คำถามว่า “ทุกบ้านในอปท. มีส้วมซึมและมีโอ่ง
น้ำในส้วมทุกบ้านหรือไม่” 
- ถ้ามีทุกบ้าน (ได้ 25 คะแนน) 

ทุกบ้านในเทศบาลนคร
นครราชสมีา มีส้วมซึมและมีโอ่ง
น้ำในส้วมทุกบ้าน 

25 



ภาคผนวก ก - 55 

 
 

เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
สุขอนามัยที่พอเพียง
และเป็นธรรม และยตุิ
การขับถ่ายในท่ีโล่ง 
โดยให้ความสนใจเป็น
พิเศษต่อความ
ต้องการของผู้หญิง 
เด็กหญิง และกลุม่ที่
อยู่ในสถานการณ์
เปราะบาง ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด 6.2.1 สัดส่วน
ของประชากรที่ใช้ (ก) 
บริการดา้นการ
สุขาภิบาลที่ไดร้ับการ
จัดการอย่างปลอดภยั 
(ข) สิ่งอำนวยความ
สะดวกในการล้างมือ
ด้วยสบู่ และน้ำ 

- ถ้ามีมากกว่าร้อยละ 5 (ได้ 20 คะแนน) 
- ถ้ามีน้อยกว่าร้อยละ 5 (ได้ 0 คะแนน) 

เป้าหมายย่อย 6.4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้น้ำในทุกภาคส่วน
และสร้างหลักประกัน
ว่าจะมีการใช้น้ำและ
จัดหาน้ำท่ียั่งยืน เพื่อ
แก้ไขปัญหาการขาด
แคลนน้ำ และลด
จำนวนประชากรที่
ประสบปัญหาการขาด
แคลนน้ำ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 25 คะแนน คำนวณจากคะแนนท่ี
ได้จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.  
ในข้อ 4.3 แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค (การเกษตร) 
ซึ่งมีคะแนนเตม็ 3 คะแนนจาก ข้อ 4.3.1 
ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคมากกว่า
ร้อยละ 50 ของหมู่บ้านที่มีท้ังหมด (2 คะแนน) 
หรือข้อ 4.3.2 ส่งเสริมให้มีแหล่งนำ้เพื่อการ
อุปโภคทุกหมู่บ้าน (3 คะแนน) 
ในข้อ 4.3 มีคะแนนเต็ม 3 คะแนนให้เอา
คะแนนท่ีได้จริงจากการประเมินตวัช้ีวัดระดับ
การเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 4.3 
หาร ด้วย 3 คูณด้วย 25 จะเป็นคะแนนท่ีได้จริง

คะแนน ศกพ. ข้อ 4.3 แหล่งน้ำ
เพื่อการอุปโภค (การเกษตร) 
คะแนนเตม็ 3 คะแนน ได้ 3 
คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 3 × 
(25/3) = 25 คะแนน 

25 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
ของเป้าหมายย่อย 6.4 โดยมีวิธีคำนวนเหมือน
เป้าหมายย่อย 6.1  
          ถ้าเป็นพ้ืนท่ีเมืองและชนบทให้นับ
เฉพาะหมู่บ้านในพ้ืนท่ีชนบท ถ้าเป็นพ้ืนท่ีเมือง
ทั้งหมดให้คะแนนเต็ม 25 ในข้อนี ้

เป้าหมายย่อย 6.b 
สนับสนุนและเพิม่
ความเข้มแข็งในการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
ท้องถิ่นในการ
พัฒนาการจัดการน้ำ
และสุขาภิบาล 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 25 คะแนน คำนวนจาก 
- ในกรณีเป็นพื้นที่เมืองทั้งหมด ให้คะแนนเตม็ 
25 คะแนน 
- ในกรณีเป็นพื้นที่ชนบท หรือเป็นพื้นที่ก่ึงเมือง
กึ่งชนบท (ให้นับเฉพาะหมู่บ้านในพื้นที่ชนบท) 
โดยให้ตั้งคำถามว่า ภายใน 3 ปีท่ีผ่านมา อปท. 
ได้มีการสนับสนุนและเพิ่มความเขม้แข็งในการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในท้องถิน่ในการพัฒนาและ
การจัดการน้ำและสุขาภิบาลในพืน้ท่ีหมู่บ้านที่
เป็นชนบทบ้างหรือไม ่
      - ถ้าตอบว่า ไม่มี เพราะไมม่ปีัญหาดังกลา่ว
ในพื้นที่อปท.นี้ (ได้ 25 คะแนน) 
      - ถ้าตอบว่า ไม่มี แต่ยังคงมีปญัหาการ
จัดการน้ำ และ/หรือสุขาภิบาลในพื้นที่ชนบท 
(ได้ 0 คะแนน) 

เทศบาลนครนครราชสีมาเป็น
พืน้ท่ีเมือง จึงได้ 25 คะแนน 

25 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 6 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 7 สร้างหลักประกันวา่ทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได ้และยั่งยืน 
เป้าหมายย่อย 7.1 
สร้างหลักประกันว่ามี
การเข้าถึงการบริการ 
พลังงานสมัยใหม่ที่
เชื่อถือได้ ในราคาที่
สามารถซื้อหาได้ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 50 คะแนน คำนวนจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท. ในข้อ 4.4 ไฟฟ้า ซึ่งมี
คะแนนเตม็ 3 คะแนน จาก ข้อ 4.4.1 ส่งเสริม/ 
สนับสนุน/ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้มีไฟฟ้าใช้ มากกว่าร้อยละ 50 ของหมู่บ้านที่มี
ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือข้อ 4.4.2 ส่งเสริม/ 
สนับสนุน/ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้ทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้ (3 คะแนน) 

คะแนน ศกพ. ข้อ 4.4 ไฟฟ้า
คะแนนเตม็ 3 คะแนน ได้ 3 
คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 3 × 
(50/3) = 50 คะแนน 

50 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
      ในข้อ 4.4 มีคะแนนเต็ม 3 คะแนน ให้เอา
คะแนนท่ีได้จริงจากการประเมินตวัช้ีวัดระดับ
การเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 4.4  
หาร ด้วย 3 คูณด้วย 50 จะเป็นคะแนนท่ีได้จริง
ของเป้าหมายย่อย 7.1  

เป้าหมายย่อย 7.2 
เพิ่มสัดส่วนของ
พลังงานหมุนเวียนใน
สัดส่วนพลังงานของ
โลก (global energy 
mix) ภายในปี พ.ศ. 
2573 
ตัวช้ีวัด 7.2.1 สัดส่วน
การใช้พลังงาน
หมุนเวียนต่อการใช้
พลังงานขั้นสุดท้าย 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 50 คะแนน คำนวณจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ เทศบาลนคร ในข้อ 4.5 การใช้
และการส่งเสริมให้ใช้พลังงานทางเลือก เช่น 
การติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างระบบโซล่าร์เซลล์ หรือ
กังหันลม ในบริเวณถนน ทางเท้า อาคารฯลฯ 
ซึ่งมีคะแนนเตม็ 3 คะแนน จาก ข้อ 4.5.1 
ส่งเสริมให้มดี้วยการจดัเป็นโครงการอยู่ในแผน
ระยะยาว เช่น แผน 4 ปี (1 คะแนน) หรือ ข้อ 
4.5.2 ส่งเสริมให้มดี้วยการจัดสรรงบประมาณใน
ปีปัจจุบัน (2 คะแนน) หรือ ข้อ 4.5.3 ส่งเสริม
ให้มีและดำเนินการติดตั้งหรือก่อสร้างพร้อมกับ
ใช้งานได้แล้ว และมีแผนขยายต่อไป (3 คะแนน) 
ในข้อนี้ยังไม่มีการประเมินสำหรับ อบต. ทต. 
และทม. ดังนั้นในกรณีนี้จึงต้องหาข้อมูลใหม่
สำหรับ อปท.ทั้ง 3 ระดับดังกล่าว โดยมีคะแนน
เต็มเท่ากับ 3 หลังจากนั้นให้แปลงเป็นคะแนน
เต็มเท่ากับ 35 ตามวิธีการที่ได้อธบิายไปแล้ว 

คะแนน ศกพ. ข้อ 4.5 การใช้และ
การส่งเสริมให้ใช้พลังงานทางเลือก 
คะแนนเตม็ 3 คะแนน ได้ 3 
คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 3 × 
(50/3) = 50 คะแนน 

50 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 7 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจา้งงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และ
การมีงานท่ีมีคณุค่าสำหรับทุกคน 
เป้าหมายย่อย 8.2 
บรรลุการมผีลติภาพ
ทางเศรษฐกิจในระดับ
ที่สูงข้ึนผ่านการสร้าง
ความหลากหลาย การ

ตัวช้ีวัดนี้ มี 7.5 คะแนน คำนวณจากคะแนนท่ี
ได้จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.  
ในข้อ 7.2 งานส่งเสริมอาชีพในรูปแบบวิสาหกิจ
ชุมชน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 7.5 คะแนน จาก ข้อ 

คะแนน ศกพ. ข้อ 7.2 ของ
เทศบาลนครนครราชสีมามี
คะแนนเตม็ 5 คะแนน ได้ 5 
คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 7.5 
× (50/7.5) = 50 คะแนน 

100 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
ยกระดับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม รวมถึง
การมุ่งเน้นภาคการ
ผลิตทีม่ีมลูค่าเพิ่มสูง 
และใช้แรงงานเป็น
หลัก (Labour-
intensive) 
 
เป้าหมายย่อย 8.3 
ส่งเสริมนโยบายที่
มุ่งเน้นการพัฒนาท่ี
สนับสนุนกิจกรรมทีม่ี
ผลิตภาพ การสร้าง
งานท่ีมีคุณค่า ความ
เป็นผู้ประกอบการ 
ความสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม และให้การ
สนับสนุนการรวมตัว
และการเติบโตของ
วิสาหกิจรายย่อย 
ขนาดเล็ก และขนาด
กลาง ผ่านการเข้าถึง
บริการทางการเงิน 

7.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนรายบุคคลจัดทำ
วิสาหกิจชุมชน พร้อมท้ังช่วยเหลอืในด้าน
การตลาด (2.5 คะแนน) หรือข้อ 7.2.2 ส่งเสริม
ให้เกิดการรวมกลุม่วิสาหกจิชุมชน อย่างน้อย 1-
4 กลุ่ม พร้อมทั้งช่วยเหลือในด้านการตลาด (5.0 
คะแนน) หรือข้อ 7.2.3 ส่งเสริมใหเ้กิดการ
รวมกลุม่วิสาหกิจชุมชน มากกว่า 4 กลุ่ม พร้อม
ทั้งช่วยเหลือในด้านการตลาด (7.5 คะแนน) 

เป้าหมายย่อย 8.2 
บรรลุการมผีลติภาพ
ทางเศรษฐกิจในระดับ
ที่สูงข้ึนผ่านการสร้าง
ความหลากหลาย การ
ยกระดับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม รวมถึง
การมุ่งเน้นภาคการ

ตัวช้ีวัดนี้ มี 50 คะแนน 
ในกรณีที่มีพ้ืนท่ีการเกษตร ในกรณีของอปท. ที่
มีลักษณะชนบท หรือกึ่งเมืองกึ่งชนบท ใช้
คะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวชี้วัดระดับการ
เป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 7.1 
ร่วมกับเป้าหมายย่อย 8.3 
ถ้าเป็นชุมชนเมืองอย่างเดียว ใช้คะแนนท่ีได้จาก
การประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ

เทศบาลนครนครราชสีมาเป็น
ชุมชนเมือง จึงคำนวณคะแนนดังนี้ 
คะแนน ศกพ. ข้อ 7.2 + 7.3 ของ
เทศบาลนครนครราชสีมาเท่ากับ 
10 คะแนน คะแนนเต็ม 7.5 
คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 
7.5+7.5 × (100/15) = 100 
คะแนน 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
ผลิตทีม่ีมลูค่าเพิ่มสูง 
และใช้แรงงานเป็น
หลัก (Labour-
intensive) 
เป้าหมายย่อย 8.5 
บรรลุการจ้างงาน
เต็มที่และมผีลติภาพ 
และการมีงานท่ีมี
คุณค่าสำหรับหญิง
และชายทุกคน รวมถึง
เยาวชนและผู้มีภาวะ
ทุพพลภาพ และให้มี
การจ่ายค่าจ้างท่ีเท่า
เทียมสำหรับงานท่ีมี
คุณค่าเท่าเทียมกัน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

พอเพียงของ อปท. ในข้อ 7.2  สำหรับเป้าหมาย
ย่อย 8.3 ร่วมกับเป้าหมายย่อย 8.5 ซึ่งใช้แบบ
ประเมิน 7.3 เท่านั้น 
ตัวช้ีวัดนี้ คำนวณจากคะแนนท่ีไดจ้ากการ
ประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียง
ของ อปท. ในข้อ 7.1 งานส่งเสริมอาชีพ
เกษตรกรรม ซึ่งมีคะแนนเตม็ 7.5 คะแนนจาก 
ข้อ 7.1.1 ส่งเสริมให้ประชาชน และ/หรือ
เกษตรกรรายบุคคล ทำการเกษตรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง (2.5 คะแนน) หรือ ข้อ 7.1.2 
ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเกษตรกรเพื่อทำ
การเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (5.0 
คะแนน) หรือ ข้อ 7.1.3 ส่งเสริมให้มีการ
รวมกลุม่เกษตรกรเพื่อทำการเกษตรตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนให้มี
ศูนย์เรียนรู้ (7.5 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดนี้ มี 2.5 คะแนน คำนวณจากคะแนนท่ี
ได้จริงจากการประเมินตัวชี้วัดระดบัการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 7.3 งาน
ส่งเสริมอาชีพโดยทั่วไปที่ริเริ่มและดำเนินการ
โดย อบต. หรือ ทต. ซึ่งมีคะแนนเต็ม 2.5 
คะแนน จาก ข้อ 7.3.1 มีมาตรการส่งเสริมผู้ที่
ว่างงานในพ้ืนท่ีให้มีงานทำไม่ต่ำกว่าปีละ 5 คน 
(2.5 คะแนน) ข้อ 7.3.2 มีมาตรการส่งเสริม
ชมรมผูสู้งอายุให้มีรายได้และมสีุขภาพดีด้วย
วิธีการต่างๆ  (2.5 คะแนน) ข้อ 7.3.3 มี
มาตรการส่งเสรมิผู้พิการหรือผู้ดูแลให้มีอาชีพจน
มีรายได้ที่จะดูแลตนเองหรือดูแลกนัเองได้ (2.5 
คะแนน) 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดใน เป้าหมายย่อย 8.2  เป้าหมายย่อย 
8.3 และเป้าหมายย่อย 8.5 มีคะแนนรวม
ทั้งหมดเท่ากับ 15 คะแนน วิธีการคำนวน
คะแนนของเป้าหมายที่ 8 ให้เอาคะแนนท่ีได้จริง
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท. ในข้อที่เกี่ยวข้องทั้งหมดมา
รวมกัน แล้วคณูด้วย 100 แล้วหารด้วย 15  

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 8 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายย่อย 9.1 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีมีคุณภาพ 
เชื่อถือได้ยั่งยืนและมี
ความต้านทานและ
ยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่ง
รวมถึงโครงสร้าง
พื้นฐานของภูมิภาค
และที่ข้ามเขตแดน
เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ีดี
ของมนุษย ์

ตัวช้ีวัดนี้ มี 3 คะแนน คำนวณจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท.  
ในข้อ 4.1 ถนน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 3 คะแนน จาก 
ข้อ 4.1.1 มีโครงข่ายถนนท่ีเข้าถึงทุกหมู่บ้าน (2 
คะแนน) หรือ ข้อ 4.1.2 มีการบำรุงรักษา
โครงข่ายถนน ให้อำนวยความสะดวกการสญัจร
ทุกฤดูกาลและประชาชนทุกหมู่บา้นมีความพึง
พอใจ (3 คะแนน) 
 

คะแนน ศกพ. ข้อ 4.1 มีโครงข่าย
ถนนท่ีเข้าถึงทุกชุมชน คะแนนเต็ม 
3 คะแนน ได้ 3 คะแนน 

100 

เป้าหมายย่อย 9.c 
เพิ่มการเข้าถึง
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและมุ่ง
จัดให้มีการเข้าถึง
อินเตอร์เนต็โดยถ้วน
หน้าและในราคาที่

ตัวช้ีวัดนี้ มี 3 คะแนน คำนวนจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท.  
ในข้อ 4.5 โทรคมนาคม ซึ่งมีคะแนนเต็ม 3 
คะแนน จาก ข้อ4.5.1 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ 
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งให้มีบริการ
โทรคมนาคมใช้ในหมู่บ้าน อาทิ อินเทอร์เน็ต

คะแนน ศกพ. ข้อ 4.5 
โทรคมนาคม คะแนนเต็ม 3 
คะแนน ได้ 3 คะแนน 
ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ (3+3) × 
(100/6) = 100 คะแนน 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
สามารถจ่ายได้ใน
ประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด ภายในปี พ.ศ. 
2563 
ตัวช้ีวัด 9.c.1  สัดส่วน
ของประชากรที่อยู่ใน
พื้นที่ท่ีมีสัญญาณ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
จำแนกตามเทคโนโลย ี

หมู่บ้าน โดยมีความเร็วและความแรงท่ีเหมาะสม
ตามสภาพภมูิสังคมของพื้นที่อย่างน้อยร้อยละ 
20 ของครัวเรือนในพ้ืนท่ี (1 คะแนน) ข้อ 4.5.2 
ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับหน่วยงาน
ทีเ่กี่ยวข้องให้มีบริการโทรคมนาคมใช้ในหมู่บ้าน 
อาทิ อินเทอร์เน็ตหมู่บ้าน โดยมคีวามเร็วและ
ความแรงท่ีเหมาะสมตามสภาพภมูิสังคมของ
พื้นที่ ตั้งแต่ร้อยละ 21-60  (2 คะแนน) ข้อ 
4.5.3 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้มีบริการโทรคมนาคมใช้
ในหมู่บ้าน อาทิ อินเทอร์เน็ตหมู่บา้น โดยมี
ความเร็วและความแรงที่เหมาะสมตามสภาพภมูิ
สังคมของพื้นที่ ทุกบ้านในพ้ืนท่ี  (3 คะแนน) 
 
ตัวช้ีวัดใน เป้าหมายย่อย 9.1  และเป้าหมาย
ย่อย 9.c   มีคะแนนรวมทั้งหมดเท่ากับ 6 
คะแนน 
วิธีการคำนวนคะแนนของเป้าหมายที่ 9 ให้เอา
คะแนนท่ีได้จริงจากการประเมินตวัช้ีวัดระดับ
การเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อที่
เกี่ยวข้องทั้งหมดมารวมกัน แล้วคณูด้วย 100 
แล้วหารด้วย 6  

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 9 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายย่อย 10.1 
บรรลุการเติบโตของ
รายได้ของกลุ่ม
ประชากรร้อยละ 
40 ที่มีรายไดต้่ำสดุ 
อย่างก้าวหน้าและ
ยั่งยืน โดยให้มีอัตรา

ตัวช้ีวัดนี้ มี 20 คะแนน คำนวนจากการตั้ง
คำถามว่า อปท.มีมาตรการที่จะลดความเหลื่อม
ล้ำให้กับกลุ่มประชากรในพ้ืนท่ี โดยการกำหนด
เป้าหมายพเิศษ ให้มีมาตรการในการช่วยให้คน
ในพื้นที่ท่ียากจนท่ีสุดร้อยละ 40 ของประชากร
ทั้งหมดให้มีรายได้และชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
หรือไม ่

มีโครงการอบรมสร้างอาชีพเพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ำให้กลุ่ม
ประชากรในพ้ืนท่ี จึงได้ 20 
คะแนน 

20 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
เติบโตสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของประเทศ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด 10.1.1 (ก) 
อัตราการเติบโตของ
การใช้จ่ายในครัวเรือน 
หรือรายไดต้่อหัวใน
กลุ่มประชากรร้อยละ 
40 ที่มีรายไดต้่ำสดุ 
และ (ข) อัตราการ
เติบโตของการใช้จ่าย
ในครัวเรือน หรือ
รายได้ต่อหัวในกลุม่
ประชากรทั้งหมด 

- ถ้าตอบว่า “มี” ให้ยกตัวอย่าง (ได้ 20 
คะแนน) 
- ถ้าตอบว่า “ไม่มี” (ได้ 0 คะแนน) 

เป้าหมายย่อย 10.2 
เสรมิสร้างศักยภาพ
และส่งเสรมิความ
ครอบคลมุทาง
สังคม เศรษฐกิจ และ
การเมืองสำหรับทุก
คน โดยไม่คำนึงถึง
อายุ เพศ ความพิการ 
เชื้อชาติ ชาติพันธ์ุ 
แหล่งกำเนิด ศาสนา 
สถานะทางเศรษฐกจิ 
หรืออ่ืน ๆ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
  

ตัวช้ีวัดนี้ มี 13 คะแนน  คำนวนจากคะแนนท่ี
ได้จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในข้อ 
      (1) ข้อ 12.2.2 ช่วยเหลือผู้ไรบ้้าน ผู้ไร้ที่พึ่ง 
ผู้สูงอายุ คนพิการและคนจนท่ีมีชื่อในทะเบียน
คนจนท่ียังคงขาดแคลน ให้สามารถดำรงชีพอยู่
ในชุมชนได้อย่างมีศักดิ์ศรีซึ่งมีคะแนนเต็ม 10 
คะแนน จาก กรณผีูไ้ร้บ้าน(ก) มีนโยบายและ
มาตรการที่จะช่วยเหลือคนไร้บ้านในพื้นที่ให้
สามารถดำรงชีพอยู่ได้ (2 คะแนน) หรือ(ข) มี
การแก้ไขปัญหาจนไม่มีคนไร้บ้านในพ้ืนท่ี  (5 
คะแนน) และ กรณีผูไ้ร้ที่พึ่ง/ ผู้ถูกทอดทิ้ง/ คน
พิการ/ ผูสู้งอายุ (ก) มีนโยบายและมาตรการที่
จะช่วยเหลือบุคคลเหล่านี้ในพ้ืนท่ี (2 คะแนน) 
หรือ(ข) มีการแก้ไขปญัหาจนไม่มบีุคคลดังกลา่ว
ถูกทอดทิ้งในชุมชน (5 คะแนน) 

คะแนน ศกพ. ของเทศบาลนคร
นครราชสมีา ข้อ 12.2.2 
ช่วยเหลือผูไ้ร้บ้าน ผู้ไร้ที่พึ่ง 
ผู้สูงอายุ คนพิการและคนจนท่ีมี
ช่ือในทะเบียนคนจนท่ียังคงขาด
แคลน ให้สามารถดำรงชีพอยู่ใน
ชุมชนได้อย่างมีศักดิ์ศรี คะแนน
เต็ม 10 คะแนน ได้ 10 คะแนน 
แต่เนื่องจากเทศบาลนคร
นครราชสมีาไม่มีตัวชี้วัดที่ 12.2.3 
จึงเพ่ิมคะแนนในข้อนี้เป็น 3 
คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 13 
× (80/13) = 80 คะแนน 
 

80 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
      (2) ข้อ 12.2.3 คนจนท่ีมีชื่อในทะเบียนคน
จนท่ียังขาดแคลน ซึ่งมีคะแนนเตม็  3 คะแนน 
จาก ข้อ (ก) มีมาตรการอุดหนุนเพิ่มเติม/ 
ช่วยเหลือให้แก่คนจนที่มีช่ืออยู่ในทะเบียนคนจน
ที่ยังคงขาดแคลน (1 คะแนน) หรอื(ข) ไม่มีคน
จนในพ้ืนท่ีที่มีช่ืออยู่ในทะเบียนคนจนยังคงมี
ความขาดแคลน (3 คะแนน) 
 
ตัวช้ีวัดใน เป้าหมายย่อย 10.2 มีคะแนนรวม
ทั้งหมดเท่ากับ 13 คะแนน  
วิธีการคำนวนคะแนนของเป้าหมายที่ 9 ให้เอา
คะแนนท่ีได้จริงจากการประเมินตวัช้ีวัดระดับ
การเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 
12.2.2 และข้อ 12.2.3 มารวมกัน แล้วแปลงให้
เป็นร้อยละ จากคะแนนเต็ม 80  

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี  10 (คะแนนเต็ม 100) 100 
เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยดืหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 
เป้าหมายย่อย 11.1
หลักประกันว่าทุกคน
เข้าถึงที่อยู่อาศัยและ
การบริการพื้นฐานที่
เพียงพอ ปลอดภัย ใน
ราคาที่สามารถจ่ายได้
และยกระดับชุมชน
แออัด ภายในปี พ.ศ. 
2573 
เป้าหมายย่อย 11.3  
ยกระดับการพัฒนา
เมืองและขีด
ความสามารถให้
ครอบคลมุและยั่งยืน

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ใน
ข้อ 11.11 มีส่วนร่วมในการจดัวางผังเกี่ยวกับท่ี
อยู่อาศัย พ้ืนท่ีการเกษตร และพื้นที่สำหรับ
กิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งป้องกันการบุกรุกจาก
ภายนอก เพื่อความยั่งยืนของประชาชนในพ้ืนท่ี
ในระยะยาว (3 คะแนน) 
 
 

คะแนน ศกพ. ของเทศบาลนคร
นครราชสมีา ข้อ 11.11 มีส่วน
ร่วมในการจดัวางผังเกี่ยวกับท่ีอยู่
อาศัย พื้นที่การเกษตร และพื้นท่ี
สำหรับกจิกรรมต่างๆ พร้อมทั้ง
ป้องกันการบุกรุกจากภายนอก 
เพื่อความยั่งยืนของประชาชนใน
พื้นที่ในระยะยาวได้ 3 คะแนน 

3 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
เพื่อการวางแผนและ
การบริหารจัดการการ
ตั้งถ่ินฐานของมนุษย์
อย่างมีส่วนร่วม บูรณา
การและยั่งยืนในทุก
ประเทศ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
เป้าหมายย่อย 11.2 
จัดให้ทุกคนเข้าถึง
ระบบคมนาคมขนส่งท่ี
ยั่งยืน เข้าถึงได้
ปลอดภัย ในราคาที่
สามารถจ่ายได้พัฒนา
ความปลอดภัยทาง
ถนน ขยายการขนส่ง
สาธารณะและคำนึงถึง
กลุ่มคนท่ีอยู่ใน
สถานการณ์ที่
เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก
ผู้พิการ และผูสู้งอายุ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ใน
ข้อ 11.9  มีส่วนร่วมดูแลและป้องกันอุบัติภัย
ทางถนนภายในพ้ืนท่ี (3 คะแนน) 
 

คะแนน ศกพ. ของเทศบาลนคร
นครราชสมีา ข้อ 11.9  มีส่วนร่วม
ดูแลและป้องกันอุบัติภัยทางถนน
ภายในพื้นทีไ่ด้ 3 คะแนน 

3 

เป้าหมายย่อย 11.4 
เสรมิความพยายามใน
การปกป้องและ
คุ้มครองมรดกทาง
วัฒนธรรม 
ตัวช้ีวัด 
11.4.1 สัดส่วนของ
ประชากรอาศัยใน
ครัวเรือน ที่เข้าถึง
บริการขั้นพื้นฐาน 

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ใน
ข้อ 8.1 งานส่งเสริมด้านสังคมและวัฒนธรรม 
8.1.1 ส่งเสริมความรัก ความสามคัคีและ
สัมพันธภาพที่ดรีะหว่างชุมชนกับวัดใน
พระพุทธศาสนา และ/หรือศาสนสถานตาม
ความเชื่อของประชาชนในท้องถิ่นหรือตาม
วัฒนธรรมประเพณีที่ดำเนินการโดย อปท.อย่าง
น้อยปีละ 6 ครั้ง (5 คะแนน) หรือ 

คะแนน ศกพ. ของเทศบาลนคร
นครราชสมีา ข้อ 8.1 งานส่งเสริม
ด้านสังคมและวัฒนธรรม ได้ 15 
คะแนน 
 

15 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
 8.1.2 ส่งเสริมให้มีกจิกรรมในข้อ (8.1.1) และจัด

ให้มีงานบุญประเพณีใหญ่ประจำปทีี่มีผู้เข้าร่วม
งานท้ังในและนอกพ้ืนท่ีไม่ต่ำกว่า 2 ครั้ง ต่อปี 
(10 คะแนน) หรือ 
8.1.3 ส่งเสริมให้มีกจิกรรมในข้อ (8.1.1) และ 
(8.1.2) รวมทั้งมีการจัดอบรมจติใจให้ประชาชน
เป็นผู้ที่มีศลีธรรมและมีความประพฤติดี อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง ทุกปี (15 คะแนน)  
ในกรณีที่จัดไมไ่ด้ครบถ้วนตามข้อ (8.1.1) หรือ 
(8.1.2) แต่มีจัดเฉพาะการอบรมจติใจให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีเป็นผู้ที่มีศลีธรรมและมีความ
ประพฤติดี อย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง ทุกปี แต่เพียง
อย่างเดียว (10 คะแนน) แต่ถ้ามีเพียงกิจกรรม
ดังกล่าวอย่างเดยีว ปีละครั้ง  (5 คะแนน) 

เป้าหมายย่อย 11.6
ผลกระทบทางลบของ
เมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อ
หัวประชากรรวมถึง
การให้ความสำคัญกับ
คุณภาพอากาศและ
การจัดการขยะมลู
ฝอย และของเสียอื่นๆ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ใน
ข้อ 
      (1) ข้อ 6.2.2 งานจัดการขยะ (ก) มี
มาตรการและวิธีการการจัดการขยะในพื้นที่ใน
ระดับหนึ่ง (3 คะแนน) หรือ(ข) มกีารกำจัดขยะ
ในพื้นที่อย่างได้ผลโดยไมม่ีเศษขยะตกเกลื่อน
กลาดในทุกหมู่บ้านของตำบล (5 คะแนน) 
      (2) ข้อ 11.6 มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม
ให้แต่ละบ้านรักษาความสะอาด น่าอยู่ และ
ปลอดภัย (3 คะแนน) 

คะแนน ศกพ. ของเทศบาลนคร
นครราชสมีา ข้อ 6.2.2 งาน
จัดการขยะ ได้ 5 คะแนน ข้อ 
11.6 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมให้แตล่ะบ้านรักษาความ
สะอาด น่าอยู่ และปลอดภัย ได้ 3 
คะแนน รวมคะแนน ศกพ. 2 ข้อ
ได้ 8 คะแนน 
 

8 

เป้าหมายย่อย 11.7 
จัดให้มีการเข้าถึงพื้นที่
สาธารณะสีเขียวท่ี
ปลอดภัยครอบคลุม
และเข้าถึงได้ โดยถ้วน
หน้าโดยเฉพาะสำหรับ

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ใน
ข้อ 
      (1) ข้อ 11.4 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
ปลูกต้นไม้ และ/หรือเพิ่มพื้นท่ีสเีขียวในพ้ืนท่ี (3 
คะแนน) 

คะแนน ศกพ. ของเทศบาลนคร
นครราชสมีา ข้อ 11.4 มีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมการปลูกต้นไม้ 
และ/หรือเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ี 
ได้ 3 คะแนน ข้อ 11.7 มีส่วนร่วม
ในการจัดให้มีและบำรุงรักษาพ้ืนท่ี

6 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
ผู้หญิง เด็ก คนชรา 
และผู้พิการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
 

      (2) 11.7 มีส่วนร่วมในการจดัให้มีและ
บำรุงรักษาพ้ืนท่ีสาธารณะเพื่อการพักผ่อนหย่อน
ใจของประชาชนให้มากขึ้น (3 คะแนน) 
คะแนนเตม็ทั้งหมดจากแบบประเมิน เท่ากับ 35 
คะแนน แปลงให้คะแนนท่ีได้จริง เป็นคะแนน
จากคะแนนเตม็ 100  

สาธารณะเพื่อการพักผ่อนหย่อน
ใจของประชาชนให้มากขึ้น ได้ 3 
คะแนน รวมคะแนน ศกพ. 2 ข้อ
ได้ 6 คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึง
เท่ากับ 35 × (100/35) = 100 
คะแนน 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี  11 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบรโิภคที่ยั่งยืน 
เป้าหมายย่อย 12.4 
บรรลเุรื่องการจดัการ
สารเคมีและของเสีย
ทุกชนิดตลอดวงจร
ชีวิตของสิ่งเหล่านั้น
ด้วยวิธีท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมตามกรอบ
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศท่ีตกลงกัน
แล้ว และลดการ
ปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้น
ออกสู่อากาศ น้ำ และ
ดิน อย่างมีนัยสำคญั 
เพื่อจะลดผลกระทบ
ทางลบต่อสุขภาพของ
มนุษย์และสิ่งแวดล้อม
ให้มากท่ีสุดภายในปี 
2563 
เป้าหมายย่อย 12.5 
ลดการเกิดของเสยี
โดยให้มีการป้องกัน
การลดปริมาณการใช้

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ใน
ข้อ 10.3 การจัดการขยะในระดับที่สูงข้ึน ซึ่งมี
คะแนนเตม็ 10 คะแนน จาก ข้อ 10.3.1 มีการ
จัดการขยะที่ไมส่ร้างปญัหาแก่สิ่งแวดล้อม เช่น 
มีการเก็บขยะและมีการฝังกลบแบบถูก
สุขอนามัย หรือมีเตาเผาขยะ หรือมีการผลิต
ไฟฟ้าจากขยะโดยไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ (4 
คะแนน) หรือข้อ 10.3.2 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ 
ให้อย่างน้อยร้อยละ 20-49 ของครัวเรือนใน
ตำบลมีการจดัการขยะที่ต้นทาง และจัดใหม้ี
ธนาคารขยะ (6 คะแนน) หรือข้อ 10.3.3 
ส่งเสริม/สนับสนุนให้ร้อยละ 50-75 ของ
ครัวเรือนในตำบลมีการจัดการขยะที่ต้นทางและ
จัดให้มีธนาคารขยะ (8 คะแนน) หรือ ข้อ 
10.3.4 ส่งเสริม/ สนับสนุนให้ทุกหมู่บ้านใน 
อปท. จัดการแยกขยะทั้ง 4 ประเภท ตั้งแต่ต้น
ทาง โดยไมต่้องมีถังขยะและบริการเก็บขยะจาก
ประชาชนในพ้ืนท่ี ส่วน อปท. มีหน้าที่เพียงการ
จัดการขยะพิษ (10 คะแนน) 
คะแนนเตม็ทั้งหมดจากแบบประเมินนี้เท่ากับ 
10 ถ้าจะแปลงเป็น 100 ให้เอาคะแนนที่ได้จริง 
คูณด้วย 10 จะเป็นคะแนนรวมของเป้าหมายนี ้

คะแนน ศกพ. ของเทศบาลนคร
นครราชสมีา ข้อ 10.3 การจัดการ
ขยะในระดับท่ีสูงขึ้น คะแนนเตม็ 
8 คะแนน ได้ 8 คะแนน ใน
ตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 8 × (100/8) = 
100 คะแนน 
 

100 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
ซ้ำและการนำกลับมา
ใช้ใหม่ ภายในปี 2573 
เป้าหมายย่อย12.8 
สร้างหลักประกันว่า
ประชาชนในทุกแห่งมี
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องและ
ความตระหนักถึงการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและวิถี
ชีวิตที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาตภิายในปี 
2573 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี  12 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
เป้าหมายย่อย 13.1 
เสรมิภูมติ้านทานและ
ขีดความสามารถใน
การปรับตัวต่อ
อันตรายและภยัพิบัติ
ทางธรรมชาติที่
เกี่ยวข้องกับ
ภูมิอากาศในทุก
ประเทศ 
เป้าหมายย่อย 13.3 
พัฒนาการศึกษา การ
สร้างความตระหนักรู้ 
และขีดความสามารถ
ของมนุษย์และของ
สถาบันในเรื่องการลด
ผลกระทบและการ
ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ใน
ข้อ 11.1  มีส่วนร่วมในการลด ป้องกัน หรือ
บรรเทาความทุกข์ยากของประชาชนในพ้ืนท่ี
จากอุบัติภัย (น้ำท่วม โคลนถลม่ น้ำแล้ง  วาต
ภัย อัคคีภัย ฯลฯ)  (3 คะแนน) 
คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ใน
ข้อ 11.10  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ หรือ
การคุ้มครองความหลากหลายทางชีวภาพ (3 
คะแนน) 
ในเป้าหมายนี้มคีะแนนเต็ม 6 คะแนน ใช้
คะแนนท่ีได้จริง จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับ
การเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อท่ี
เกี่ยวข้อง แล้วแปลงให้เป็นคะแนนท่ีได้จาก 100  

คะแนน ศกพ. ของเทศบาลนคร
นครราชสมีา ข้อ 11.1  มีส่วนร่วม
ในการลด ป้องกัน หรือบรรเทา
ความทุกข์ยากของประชาชนใน
พื้นที่จากอุบัติภัย (น้ำท่วม โคลน
ถล่ม น้ำแล้ง  วาตภยั อัคคีภัย 
ฯลฯ) ได้ 3 คะแนน ข้อ 11.10  มี
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ หรือการคุ้มครองความ
หลากหลายทางชีวภาพ ได้ 3 
คะแนน รวมคะแนน ศกพ. 2 ข้อ
ได้ 6 คะแนน 
ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 6 × 
(100/6) = 100 คะแนน 
 

100 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
ภูมิอากาศ และการ
เตือนภัยล่วงหน้า 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี  13 (คะแนนเต็ม 100) 100 
เป้าหมายท่ี 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน เพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน (ถ้า
อปท.ไม่ติดทะเล ไมต่้องตอบข้อ 14) 
เทศบาลนครนครราชสีมาไมม่ีพื้นท่ีติดทะเล จึงไม่ทำการประเมินในข้อนี้ 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี  14 คะแนนเต็ม 100 N/A 
เป้าหมายท่ี 15 ระบบนิเวศบนบก 
เป้าหมายย่อย 15.1 
สร้างหลักประกันว่า
จะมีการอนรุักษ์ การ
ฟื้นฟู และการใช้
ระบบนิเวศบนบกและ
แหล่งน้ำจืดในแผ่นดิน 
รวมทั้งบริการทาง
ระบบนิเวศอยา่งยั่งยืน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ป่า
ไม้ พ้ืนท่ีชุ่มน้ำ ภูเขา
และพื้นที่แห้งแล้ง โดย
เป็นไปตามข้อบังคับ
ภายใต้ความตกลง
ระหว่างประเทศ 
ภายในปี พ.ศ. 2563 
เป้าหมายย่อย 15.2
ส่งเสริมการดำเนินการ
ด้านการบริหารจดัการ
ป่าไม้ทุกประเภทอย่าง
ยั่งยืน หยุดยั้งการตัด
ไม้ทำลายป่า ฟ้ืนฟูป่า
ที่เสื่อมโทรม และเพิ่ม
การปลูกป่าและฟื้นฟู

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ใน
ข้อ 11. การพัฒนาทรัพยากร ธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมให้ดยีิ่งข้ึนจาก ข้อ 
ข้อ 11.2 มีส่วนร่วมในการสรา้งฝายชะลอน้ำ 
หรือฝายแม้ว(3 คะแนน) 
ข้อ 11.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้
หรือสรา้งจิตสำนึกเกี่ยวกับการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม(3 
คะแนน) 
ข้อ 11.4 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการปลูกต้นไม้ 
และ/หรือเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ี (3 คะแนน) 
ข้อ 11.5 มีส่วนร่วมในการจัดให้มแีละ
บำรุงรักษาแหล่งน้ำสาธารณะในหมู่บ้าน (3 
คะแนน) 
ข้อ 11.10 มีโครงการ/กจิกรรมที่เกี่ยวกับการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ หรือ
การคุ้มครองความหลากหลายทางชีวภาพ (3 
คะแนน) 
ข้อ 11.11 มีส่วนร่วมในการจดัวางผังเกี่ยวกับท่ี
อยู่อาศัย พ้ืนท่ีการเกษตร และพื้นที่สำหรับ
กิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งป้องกันการบุกรุกจาก

คะแนน ศกพ. ของเทศบาลนคร
นครราชสมีา ข้อ 11.2 มีส่วนร่วม
ในการสร้างฝายชะลอน้ำ หรือฝาย
แม้ว ได้ 3 คะแนน ข้อ 11.3 มีการ
จัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้
หรือสรา้งจิตสำนึกเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม ได้ 3 คะแนน ข้อ 
11.4 มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิการ
ปลูกต้นไม้ และ/หรือเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียวในพ้ืนท่ี ได้ 3 คะแนน ข้อ 
11.5 มีส่วนร่วมในการจดัให้มีและ
บำรุงรักษาแหล่งน้ำสาธารณะใน
หมู่บ้าน ได้ 3 คะแนน ข้อ 11.10 
มีโครงการ/กิจกรรมที่เกีย่วกับการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ หรือการคุ้มครองความ
หลากหลายทางชีวภาพ ได้ 3 
คะแนน ข้อ 11.11 มีส่วนร่วมใน
การจัดวางผังเกีย่วกับท่ีอยู่อาศัย 
พื้นที่การเกษตร และพื้นท่ีสำหรับ
กิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งป้องกัน
การบุกรุกจากภายนอก เพื่อความ

100 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
ป่าท่ัวโลกอย่างจริงจัง 
ภายในปี พ.ศ. 2563 
เป้าหมายย่อย 15.3 
ต่อต้านการกลาย
สภาพเป็นทะเลทราย 
ฟืน้ฟูที่ดินและดินท่ี
เสื่อมโทรม รวมถึง
ที่ดินท่ีได้รับผลกระทบ
จากการกลายสภาพ
เป็นทะเลทราย ภยั
แล้ง และอุทกภัย และ
พยายามที่จะบรรลุถึง
ความสมดุลของการ
จัดการทรัพยากรที่ดิน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
เป้าหมายย่อย 15.5 
ปฎิบัติการที่จำเป็น
และเร่งด่วนเพื่อลด
การเสื่อมโทรมของถิ่น
ทีอ่ยู่ตามธรรมชาติ 
หยุดยั้งการสูญเสีย
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และภายในปี 
พ.ศ. 2563 ปกป้อง
และป้องกันการสูญ
พันธุ์ของชนิดพันธ์ุที่
ถูกคุกคาม 

ภายนอก เพื่อความยั่งยืนของประชาชนในพ้ืนท่ี
ในระยะยาว (3 คะแนน) 
ข้อ 11.12 มีส่วนร่วมในกิจกรรมอืน่ๆ ท่ีช่วยให้มี
การดูแล รักษา และอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น (โปรด
ระบุ).........................  (3 คะแนน) 
 
        ในเป้าหมายนี้มีคะแนนเต็ม 21 คะแนน  
ให้ใช้คะแนนท่ีได้จริงจากการประเมินตัวชี้วัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. แล้ว
แปลงให้มีคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน  
 

ยั่งยืนของประชาชนในพ้ืนท่ีใน
ระยะยาว ได้ 3 คะแนน 
ข้อ 11.12 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
อื่นๆ ที่ช่วยให้มีการดูแล รักษา 
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น ได้ 
3 คะแนน 
รวมคะแนน ศกพ. 7 ข้อได้ 21 
คะแนน 
ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 21 × 
(100/21) = 100 คะแนน 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี  15 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม และสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิผล รับผดิชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
เป้าหมายย่อย 16.5 
ลดการทุจริตใน
ตำแหน่งหน้าที่และ
การรับสินบนทุก
รูปแบบ 
เป้าหมายย่อย 16.6 
พัฒนาสถาบันท่ีมี
ประสิทธิผล มคีวาม
รับผิดชอบ และ
โปร่งใสในทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายย่อย 16.7 
สร้างหลักประกันว่า
จะมีกระบวนการ
ตัดสินใจที่มคีวาม
รับผิดชอบ ครอบคลุม 
มีส่วนร่วม และมีความ
เป็นตัวแทนที่ดี ในทุก
ระดับการตดัสินใจ 
 
 

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ใน
ข้อ 1. การบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิ
บาล และไมม่ีการทำผิดกฎหมายจาก ข้อ 
ข้อ 1.1 ไม่มีความพยายามที่จะร่วมมือกันหา
ผลประโยชน์ระหว่างนายก, ปลัด, หัวหน้าช่าง 
และหัวหน้าคลัง อปท. 
ข้อ 1.2 ไม่มีการดำเนินงานใดที่ผิดกฎหมายและ
ไม่ถูกร้องเรยีนต่อหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดนิ หรือ
หน่วยงานท่ีสูงกว่าในระดับอำเภอและจังหวัด
อย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่นายก อปท. คนปัจจุบัน
ดำรงตำแหน่ง 
ข้อ 1.3 “การตกลงราคา” ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
เป็นไปตามระเบียบและดำเนินการด้วยความ
โปร่งใส 
ข้อ 1.4 “การประกวดราคา” ในการจัดซื้อจดั
จ้าง เป็นไปอย่างโปร่งใสโดยตั้งราคาโครงการ
ตามราคากลาง 
ข้อ 1.5 มีนวัตกรรมที่แสดงถึงการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส หรือ การป้องกันการทุจริตภายใน
องค์กร  ภายในระยเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 
คำนวนจากคะแนนท่ีได้จริงจากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ 
อปท. ในข้อ 2. การวางแผนและจดัทำแผนแบบ
มีส่วนร่วม 
2.1 การวางแผนและจดัทำแผนแบบมีส่วนร่วม 
2.1.1 มีการวางแผนและจัดทำแผนแบบมีส่วน
ร่วมทั้ง 4 ฝ่าย (ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา ข้าราชการ
ประจำ ภาคประชาชน) (2 คะแนน) หรือ 

คะแนน ศกพ. ของเทศบาลนคร
นครราชสมีา ข้อ 1.1-1.5 เท่ากับ 
10+5+5+10+5 = 35 คะแนน 
ข้อ 2. การวางแผนและจดัทำแผน
แบบมีส่วนร่วม ได้ 12 คะแนน 
รวมคะแนน ศกพ.เท่ากับ 35+12 
= 47 คะแนน 
ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 47 × 
(100/52) = 90.38 คะแนน 

90.38 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
2.1.2 มีการวางแผนและจัดทำแผนแบบมีส่วน
ร่วมทั้ง 4 ฝ่าย แต่ในการตดัสินใจขั้นสุดท้าย 
ภาคประชาชนไม่ได้มสี่วนร่วมในการ
สังเกตการณ์และรับฟัง (5 คะแนน) หรือ 
2.1.3 มีการวางแผนและจัดทำแผนแบบมีส่วน
ร่วมทั้ง 4 ฝ่าย โดยในการตัดสินใจขั้นสุดท้าย 
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์และ
รับฟัง (9 คะแนน) หรือ 
2.1.4 มีการวางแผนและจัดทำแผนแบบมีส่วน
ร่วมทั้ง 4 ฝ่าย โดยในการตัดสินใจขั้นสุดท้าย 
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ รับ
ฟัง และร่วมสนบัสนุนทรัพยากร (12 คะแนน) 
ทั้ง 2 ข้อ มีคะแนนรวมเท่ากับ 52 คะแนน ให้ใช้
คะแนนท่ีอปท.ไดร้ับจริง เปลี่ยนฐานเป็น 100  

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี  16 (คะแนนเต็ม 100) 90.38 
เป้าหมายท่ี 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
เป้าหมายย่อย 17.18
ยกระดับการสนับสนุน
ด้านการเสรมิสร้างขีด
ความสามารถให้กับ
ประเทศกำลังพัฒนา 
รวมถึงประเทศพัฒนา
น้อยที่สุดและรัฐกำลัง
พัฒนาท่ีเป็นเกาะ
ขนาดเล็ก ให้เพิ่มการ
มีอยู่ของข้อมูลที่มี
คุณภาพ ทันเวลาและ
เชื่อถือได้ จำแนกตาม
รายได้ เพศ อายุ เชื้อ
ชาติ ชาติพันธ์ุ 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 100 คะแนน  คำนวนจากคำถาม
ต่อไปนี ้
(1) อปท.ไม่มีการเก็บข้อมลูทางสถิติแต่อย่างใด 
(ได้  0 คะแนน) หรือ 
(2) อปท.มีการเก็บข้อมูลทางสถิตเิพื่อการวาง
แผนการทำงานบนฐานข้อมลูจริง (ได้ 50 
คะแนน) หรือ 
(3) อปท. มีการเก็บข้อมูลทางสถิตเิพื่อการวาง
แผนการทำงานบนฐานข้อมลูจริง ประกอบกับ
ข้อมูลจริงที่ได้รับจากภาคประชาสงัคมในพ้ืนท่ี 
(ได้ 70 คะแนน) หรือ 
(4) มีเหมือนข้อ (3) ทั้งหมด แต่ข้อมูลไม่ทันสมยั 
(ไม่มีถึงปีก่อน 2563) (ได้ 70 คะแนน)หรือ 

พบว่ามีการเก็บข้อมลูทางสถิตเิพื่อ
การวางแผนการทำงานบน
ฐานข้อมูลจริง ประกอบกับข้อมูล
จริงที่ได้รบัจากภาคประชาสังคม
ในพื้นที่ เช่น ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล
สถิติด้านสาธารณสุข ข้อมูลสถิติ
จำนวนประชากร มีถึงเดือนล่าสุด 
จึงทำให้ได้ 100 คะแนน 

100 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนน 

ที่ได้ 
สถานะการอพยพ 
ความพิการ ตำแหน่ง
ทางภูมิศาสตร์ และ
คุณลักษณะอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องตามบริบท
ของประเทศ ภายในปี 
พ.ศ. 2563 

(5) มีเหมือนข้อ (3) ทั้งหมด และมีข้อมูลถึงสิ้นปี
ก่อน 2563 (ได้  90 คะแนน)หรือ 
(6) มีเหมือนข้อ (5) ทั้งหมด และมีข้อมูลบางตัว
ถึงเดือนที่ผ่านมา (ได้  100 คะแนน) 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี  17 คะแนนรวม 100 100 
รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 1 - 17 1,544.27 

ในการแปลงคะแนน SDGs จาก 1,600 หรือ 1,700 ให้เป็นร้อยละ ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ สำหรับ อปท. ที่ไม่มีพ้ืนที่ติด
ทะเลให้เว้นข้อ 14 และมีคะแนนเต็มเพียง 1,600 ส่วน อปท.ที่มีพื้นที่ติดทะเล ให้คิดคะแนนทุกข้อ และใช้คะแนนเต็ม 
1,700 

*    เป็นการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของโครงการเป็นส่วนสำคัญมาใช้ประกอบการให้คะแนน
ในการประเมินระดับ SDGs เหล่านี้ 
** เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals–SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ (United Nation) แปล
โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่มา  https://sdgs.nesdc.go.th/ 
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ภาคผนวก ค 

บุคคลผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
 
1. นายสหพล กาญจนเวนิช  รองนายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา 
2. นายมติ อังศุพันธุ์  สมาชิกสภาเทศบาลนครนครราชสีมา เขต 1 
3. นายสุพจน์ ไทยสมัคร  สมาชิกสภาเทศบาลนครนครราชสีมา เขต 2 
4. นายศุภรัศมิ ์ตัณฑเศรณีวัฒน์  สมาชิกสภาเทศบาลนครนครราชสีมา เขต 4 
5. นางสาวดวงทิพย์ ปานรักษา  สมาชิกสภาเทศบาลนครนครราชสีมา เขต 4 
6. นายศิระ จันทวร  รองปลัดเทศบาลนครนครราชสีมา 
7. ส.อ.อิสระ ทองปลอดภัย  ประธานชุมชนตรอกตีเหล็ก เขต 1 
8. นางสมนึก ปิปไธสง  ประธานชุมชนหัวสะพานพัฒนา เขต 2 
9. ร.ต.วิรัช เอมโอช  ประธานชุมชนเดชอุดมสามัคคี เขต 3 
10. นางถนอมศรี มุง่ฝากกลาง  ประธานชุมชนหลักร้อย เขต 4 
11. นางภัทรวดี ปรินแคน  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
12. น.ส.นิตยา เพลิดจันทึก  ผู้อำนวยการส่วนบริหารการคลัง 
13. นางจิรัชญา จำปาทอง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
14. นายวิษณุ แสงพันธุ์  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
15. น.ส.อัจฉรียา เลขกระโทก  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
16. น.ส.จุฑารัตน์ ซื่อสัตย์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
17. นางสุรีย์พร ร่วมสมุทร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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