
ภาคผนวก ก-4 

เทศบาลตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
 

1. ข้อมูลสะท้อนคุณลักษณะ 

 
ภาพที่ 1 แผนที่แสดงอาณาเขตเทศบาลตำบลโนนแดง 

ที่มา: (Google Map, 2564) 
 

1.1 ลักษณะทางกายภาพ 
เทศบาลตำบลโนนแดง ห่างจากกรุงเทพมหานคร 331 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดนครราชสีมา 75 

กิโลเมตร อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดนครราชสีมา มีพื้นที่ทั้งหมด 6 ตารางกิโลเมตร มีพื้นที่
ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง มีอาณาเขต ดังนี้ 

ทิศเหนือ   จดลำห้วยเจียบ ต. โนนแดง อ.โนนแดง 
ทิศใต้   จดลำสะแทด ต. กระชอน อ.พิมาย 
ทิศตะวันออก  จดคลองชลประทาน ต. โนนแดง อ.โนนแดง 
ตะวันตก   จดบ้านไทยสามัคคี หมู่ที่ 17 ต. โนนแดง อ.โนนแดง 
1.2 ความเป็นมา 
สุขาภิบาลโนนแดงจัดตั้งตามประกาศประทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 15 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2508 มี

พ้ืนที่ 6 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,750 ไร่ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดนครราชสีมา ครอบคลุม
พ้ืนที่บางส่วนของตำบลโนนแดง มีหมู่บ้านที่อยู่ในเขตสุขาภิบาลทั้งหมด 8 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 บ้านโนนแดง 
หมู่ที่ 3 บ้านเต็งสูง หมู่ที่ 4 บ้านบัวโคก หมู่ที่ 10 บ้านบุตาคง หมู่ที่ 11 บ้านใหม่ศรีประทาน หมู่ที่ 12 บ้าน
โนนเขว้า หมู่ที่ 13 บ้านหนองโจด และหมู่ที่ 15 บ้านตลาดโนนแดง สุขาภิบาลโนนแดงอยู่ห่างจากจังหวัด
นครราชสีมาระยะทาง 75 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 331 กิโลเมตร  

 1.3 บริบททางเศรษฐกิจ 
ประชากรในเขตเทศบาลประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาประกอบอาชีพด้าน

พาณิชยกรรม บริการและอุตสาหกรรม โดยมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวประมาณ 62,316.29 บาทต่อหัวต่อปี  
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การเกษตรกรรม ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนาเป็นหลัก นอกนั้นจะเป็นการปลูกพืชผักสวน
ครัวกระจายในพ้ืนที่เกษตรกรรม เพ่ือใช้บริโภคภายในครัวเรือนและที่เหลือนำไปจำหน่ายที่ตลาดสดเทศบาล มี
จำนวนครัวเรือนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมประมาณ 719 ครอบครัว พื้นที่การเกษตรประมาณ 14,398 ไร่ 
ผลิตผลทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว มูลค่าผลผลิตทางการเกษตรประมาณ 25,000 บาทต่อครอบครัวต่อ
ปี ส่วนการปศุสัตว์ ประชากรในเขตเทศบาล มีการเลี้ยงสัตว์ควบคู่ไปกับการเพาะปลูก เช่น โค กระบือ และ
สุกร เกษตรกรส่วนใหญ่เลี้ยงเป็ดและไก่ไว้บริโภคภายในครัวเรือน มูลค่าผลผลิตในทางปศุสัตว์มีไม่มาก 

พาณิชยกรรมและการบริการ ในเขตเทศบาลมีการค้าและพาณิชยกรรมเกิดขึ้นค่อนข้างหนาแน่น 
โดยเฉพาะบริเวณสองฝั ่งถนนเจนจบทิศ ใกล้กับตลาดเทศบาล เป็นการค้าเครื ่องอุปโภค บริโภค ใน
ชีวิตประจำวัน และอุปกรณ์การเกษตร สำหรับผู้ต้องการสินค้าที่อยู่ในชุมชนในเขตเทศบาลและในชนบท
ใกล้เคียง และมีร้านที่ค้ารับซื้อข้าวเปลือกจากเกษตรกร ทุกวันศุกร์จะมีตลาดนัดภายในบริเวณวัดโนนแดง ซึ่ง
จะมีการซื้อขายสินค้าคึกคักกว่าวันอื่น ในเขตเทศบาลมีธนาคาร 1 แห่ง คือธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร สถานีบริการน้ำมัน 1 แห่ง ร้านจำหน่ายสินค้าเบ็ดเตล็ด ประมาณ 30 แห่ง ร้านอาหาร 10 แห่ง 
ร้านขายวัสดุก่อสร้าง 3 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจำกัดจดทะเบียน 2 แห่ง ตลาดสดเทศบาล 1 แห่ง  ในพื้นที่ไม่มี
โรงแรม สถานบริการและสถานที่สำคัญๆ เพ่ือให้บริการด้านการท่องเที่ยว  

อุตสาหกรรม ในเขตเทศบาลตำบลโนนแดงไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่จะเป็นโรงสี
ข้าว มีโรงสีข้าว 3 แห่ง ร้านซ่อมเครื่องยนต์ 8 แห่ง โรงงานผลิตขนมจีน 3 แห่ง มีแรงงานในภาคอุตสาหกรรม
ประมาณ 30 คน 

1.4 บริบททางสังคม 
ประชากรในเขตเทศบาลตำบลโนนแดง มีประชากรทั้งสิ้น 4 ,501 คน เป็นชาย 2,225 คน หญิง 2,276 

คน มีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 1,354 ครอบครัว ความหนาแน่นของประชากรมี 750 คนต่อตารางกิโลเมตร 
เขตการปกครองมีทั้งหมด 8 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 1 บ้านโนนแดง หมู่ 3 บ้านเต็งสูง หมู่ 4 บ้านหัวโคก หมู่ 
10 บ้านบุตาคง หมู่ 11 บ้านใหม่ศรีประทาน หมู่ 12 บ้านโนนเขว้า หมู่ 13 บ้านหนองโจด หมู่ 15 บ้านตลาด
โนนแดง 

ลักษณะโครงสร้างของประชากรเป็นคนท้องถิ่นดั้งเดิม มีวิถีชีวิตแบบพึ่งพาอาศัยกัน มีคนที่มาจากพื้นที่
อื่นบ้างไม่มาก เช่น ข้าราชการ และประชากรที่เข้ามาประกอบอาชีพค้าขายเป็นครั้งคราว สถานพยาบาลใน
พ้ืนทีมี่ 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลโนนแดง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล มีคลินิกแพทย์ 2 แห่ง และร้าน
ขายยาแผนปัจจุบัน 1 แห่ง 

1.5 บริบททางการศึกษาและวัฒนธรรม 
1.5.1 การศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่เขตเทศบาลตำบลโนนแดง ประกอบด้วย  

(1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเทศบาลตำบลโนนแดง จำนวน 2 แห่ง คือ โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลโนนแดง เป็นโรงเรียนระดับอนุบาล และโรงเรียนเทศบาลตำบลโนนแดง เป็นโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
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(2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  
จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนระดับอนุบาล–ประถมศึกษา จำนวน 3 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านจาบ โรงเรียนบ้าน
หนองบง และโรงเรียนวัดบ้านตะเภาหนุน และ โรงเรียนระดับอนุบาล–มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 2 แห่ง คือ 
โรงเรียนบ้านดอนตัดเรือ และโรงเรียนชุมชนโนนแดง  

(3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 จำนวน 1 แห่ง คือ 
โรงเรียนภู่วิทยา 

(4) ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ จำนวน 1 แห่ง ซึ่ง
สามารถให้การศึกษาแก่เด็กนักเรียน ผู้พลาดและขาดโอกาสทางการศึกษา ได้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ตำบล ใน
เขตพ้ืนที่  

1.5.2 ด้านศาสนา ประชากรส่วนใหญ่ในพื้นท่ีนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99.72  
1.5.3 วัฒนธรรม ประเพณีและงานประจำปีที่สำคัญ เทศบาลตำบลโนนแดงมีการจัดงานประจำปี

ที่สำคัญ คือ งานวันไหว้ศาลเจ้าพ่อโนนแดง จะจัดในช่วงเดือนธันวาคมของทุกปีโดยจะเป็นการอัญเชิญดวง
วิญญาณเจ้าพ่อโนนแดงลงมาให้ลูกหลานได้กราบไหว้ และมีงานประเพณีต่างๆ เช่น งานประเพณีสงกรานต์ 
การจัดงานประเพณีลอยกระทง ประเพณีแห่เทียนพรรษา พิธีบวงสรวงคุณย่าโมอำเภอโนนแดง 

1.6 บริบททางการเมือง 
เทศบาลตำบลโนนแดง มีจำนวนสมาชิกสภาเทศบาลรวมจำนวน 12 คน ในการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 28 

มีนาคม พ.ศ. 2564 นายธีรพงษ์ จินตนามณีรัตน์ ได้รับเลือกเป็นนายกเทศมนตรีคนปัจจุบัน ซึ่งได้ดำรง
ตำแหน่งมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2551 

1.7 บริบททางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรดิน มีลักษณะเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทราย ส่วนเนื้อดินลึกเป็นดินเหนียวปนทราย การ

ระบายน้ำไม่ค่อยดี และเป็นดินเค็ม มีความอุดมสมบูรณ์ตํ่า ทำให้การเพาะปลูกไม่ได้ผลเท่าท่ีควร  
ทรัพยากรน้ำ มีลำน้ำสำคัญตามธรรมชาติไหลผ่านในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลโนนแดง จำนวน 2 สาย 

ได้แก่ 1) ลำสะแทด และ 2) ลำห้วยเจียบ  
ทรัพยากรป่าไม้ ในพื้นที่อำเภอโนนแดง ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ป่าขนาดเล็กที่ดูแลและรักษาโดยประชาชน

ในพ้ืนที่ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการหาของป่าและอาหารตามธรรมชาติ 
2. ข้อมูลสะท้อนคุณลักษณะองค์กร 

2.1 ผู้บริหารและคณะทำงาน 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดงคนปัจจุบัน คือ นายธีรพงษ์ จินตนามณีรัตน์ และทีมคณะผู้บริหาร

เทศบาลตำบลโนนแดง คือ นางพิทธิยา พัฒนเดชากุล รองนายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง นายติม ปักนอก รอง
นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง นายธนชัย เผยศิริ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง และนายภาณุมาศ 
บุญศรี เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง 
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นายธีรพงษ ์ จินตนามณีรัตน์ 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง 

 

 
นางพิทธิยา  พัฒนเดชากุล 

รองนายกเทศมนตรี 
ตำบลโนนแดง  

 

 
นายติม  ปักนอก 

รองนายกเทศมนตรี 
ตำบลโนนแดง  

 

 
นายธนชัย  เผยศิริ 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
ตำบลโนนแดง 

 

 
นายภาณุมาศ  บุญศรี 
เลขานายกเทศมนตรี 

ตำบลโนนแดง 

ภาพที่ 1 คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลโนนแดง 
 

2.2 วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์องค์กร 
วิสัยทัศน์ 
“สังคมมีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ เศรษฐกิจดี มีพัฒนาการเมืองการบริหารโครงสร้าง

พ้ืนฐานครบถ้วน” 
พันธกิจ 
1. เสริมสร้างความเป็นอยู่ด้านสังคมของประชาชน 
2. จัดให้มีการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 
3. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการพัฒนา การเมือง และจัดให้มีการบริหารงาน

ของเทศบาลตำบลโนนแดงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. จัดให้มีและบำรุงรักษาถนน ทางระบายน้ำ ประปา ไฟฟ้า และโทรศัพท์ 

2.3 รางวัลที่ได้รับ 
เทศบาลตำบลโนนแดง ได้รับรางวัลในด้านต่างๆ ดังนี้ 
พ.ศ. 2556 รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี ประจำปี พ.ศ. 2556 
พ.ศ. 2558 ชุมชนหนองโจด เทศบาลตำบลโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา รางวัลชนะเลิศ โครงการ

ประกวดชุมชนปลอดขยะ (Zero waste) เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ประเภทกลุ่ม M ชุมชนขนาดกลาง วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

พ.ศ. 2562 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี ที่มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์
ประเมินในรอบการประเมินของสถาบันการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2562 



5 
 

 
ภาพที่ 2 รางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงการประกวดชุมชนขยะ (Zero waste) 

 
3. จุดเด่นการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเทศบาลตำบลโนนแดง 
 

   
ภาพที่ 3-4 การคืนข้อมูลระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลตำบลโนนแดง 

 
ผลการศึกษาระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลตำบลโนนแดง จากตัวชี้วัด 12 ด้าน ได ้279 

คะแนน อยู่ในระดับ “เข้าถึง” เป็น “องค์กรแห่งประโยชน์สุข” ซ่ึงสะท้อนอยู่ในค่าคะแนนของตัวชี้วัดในแต่ละ
ด้าน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1 ระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลตำบลโนนแดง จำแนกตามตัวช้ีวัด 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ 

1. การบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และไม่มีการทำผิดกฎหมาย 50 48 96.00 
2. การวางแผนและจัดทำแผนอย่างมีส่วนร่วม  20 20 100.00 
3. การวางแผนการทำงานเพ่ือส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น 15 15 100.00 
4. งานโครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพ    15 15 100.00 
5. การบริหารงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข   50 50 100.00 
6. งานโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม 20 20 100.00 
7. งานด้านส่งเสริมอาชีพการเกษตรและรัฐวิสาหกิจชุมชน 15 15 100.00 
8. งานด้านสังคมและวัฒนธรรม   15 15 100.00 
9. การบริหารงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข 30 25 83.33 
10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับท่ีสูงขึ้น 20 20 100.00 
11. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งข้ึน 20 20 100.00 
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ประเด็นตัวช้ีวัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ 

12. การจัดการเพื่อลดปัญหาทางสังคมและเพิ่มสวัสดิการทางสังคมเท่าที่
สามารถทำได ้

30 16 53.33 

รวม 12 ข้อ 300 279 93.00 
ระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง เข้าถึง 

 
จุดเด่นของตัวชี้วัดในแต่ละด้านเรียงลำดับตามค่าร้อยละของคะแนนที่ได้จากมากไปน้อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การวางแผนและจัดทำแผนอย่างมีส่วนร่วม ได้ 20 คะแนน คิดเป็น 100 % เทศบาล

ตำบลโนนแดงได้เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนและจัดทำแผน ตั้งแต่การร่วมแสดง
ความคิดเห็นถึงปัญหา รับฟังและตัดสินใจเกี่ยวกับแผนการดำเนินการ ก่อนการนำไปใช้ในการดำเนินการจริง 
และม ีการประกาศแผนพัฒนา , ข ้อบ ัญญัต ิ/เทศบัญญัต ิ อย ่างเป ิดเผยผ ่านทางช ่องทาง เว ็บไซต์  
http://www.nondeangcity .go.th/index.php  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร บอร์ดประชาสัมพันธ์ และแจ้งให้
สมาชิกสภาเทศบาล กำนัน ผู้ใหญ่บ้านและส่วนราชการที่เก่ียวข้องเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 3 การวางแผนการทำงานเพื่อส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น ได้ 15 คะแนน คิดเป็น 100 % เทศบาล
ตำบลโนนแดงมีการส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเยาวชนเพื่อจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตำบลโนนแดง มีการจัด
อบรมให้ความรู้ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการประสานการทำงานร่วมกันและสนับสนุนงบประมาณในการทำ
กิจกรรมของคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชน เช่น (1) รวมพลังแห่งความกตัญญู และร่วมใจสามัคคีทั่ว
ประเทศ ปั่นจักรยานเฉลิมพระเกียรติ BIKE FOR DAD เป็นประจำทุกปี เพื่อให้เยาวชนได้ตระหนักถึงคุณค่า
ของตนเอง และสร้างจิตสำนึกที่ดีให้เยาวชนรู้รักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของตนเอง (2) โครงการ
ค่ายเด็กและเยาวชนคนรักดี เพ่ือทำกิจกรรมจิตอาสา และมีการนำข้อเสนอจากสภาเด็กและเยาวชนมากำหนด
ในแผนของเทศบาลพร้อมกับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามแผน 

ตัวชี้วัดที่ 4 งานโครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพ ได้ 15 คะแนน คิดเป็น 100 % เทศบาลตำบลโนนแดง
ได้มีการจัดทำโครงสร้างพื้นฐานทั้งถนน ประปา น้ำอุปโภคบริโภค ดูแลระบบไฟฟ้าอย่างทั่วถึงในทุกพื้นที่ 
รวมถึงการจัดทำไฟฟ้าส่องสว่างระบบโซล่าเซลล์ ในพื้นที่สวนสาธารณะ และมีเครื่องตีน้ำพลังงานแสงอาทติย์ 
เพ่ือใช้บำบัดน้ำเสียในชุมชน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การบริหารงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข ได ้50 คะแนน คิดเป็น 100 % 
เทศบาลตำบลโนนแดง มีการจัดประชุมเพ่ือหาองค์ความรู้เพ่ือนำไปพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เป็นประจำ มีการยกย่องและให้รางวัลแก่บุคลากรของเทศบาลที่ทำความดีหรือทำหน้าที่ได้ดี มีการปลูกฝังหลัก
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมในการทำงานร่วมกัน โดยนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลโนนแดงมีนโยบาย
ส่งเสริมการร่วมกันทำงานเพื่อความเป็นหนึ่งเดียวกันขององค์กร ให้อิสระและรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร
ของเทศบาล ทำให้บุคลากรของเทศบาลทำงานอย่างมีความสุข ไม่รู้สึกกดดัน 



7 
 

ตัวช้ีวัดที ่6 งานโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม ได ้20 คะแนน คิดเป็น 100 % โรงเรียนในสังกัดเทศบาล
ตำบลโนนแดง จำนวน 2 แห่ง คือ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโนนแดง เป็นโรงเรียนระดับอนุบาล และ
โรงเรียนเทศบาลตำบลโนนแดง เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษา มีจำนวนครูเหมาะสมกับจำนวนเด็ก เด็ก
ได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยและมีความสุข และเทศบาลตำบลโนนแดงมีนวัตกรรมการจัดการขยะ โดยการคัด
แยกขยะท่ีต้นทาง การจัดตั้งธนาคารขยะ การใช้หลัก 3R ในการจัดการขยะในบ้านเรือนและบนท้องถนน การ
ส่งเสริมชุมชนปลอดขยะ (Zero waster) จนได้ร ับรางวัลชนะเลิศ โครงการประกวดชุมชนปลอดขยะ
ระดับประเทศ  

ตัวชี้วัดที่ 7 งานด้านส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน ได้ 15 คะแนน คิดเป็น 100 % 
เทศบาลตำบลโนนแดง มีนโยบายในการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนการรวมกลุ่มผู้ปลูกข้าวอินทรีย์ 
และจัดสร้างศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ และการส่งเสริมอาชีพในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน เช่น  
กลุ่มพัฒนาสตรี เครือข่ายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เครือข่ายสินค้าโอทอป และกลุ่มแปรรูปขนมอาหาร 
เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ 8 งานด้านสังคมและวัฒนธรรม ได้ 15 คะแนน คิดเป็น 100 % เทศบาลตำบลโนนแดง มี
การส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี ตามวิถีชีวิตของชาวพุทธในพระพุทธศาสนา และความรัก ความสามัคคีของ
ประชาชนโดยการจัดกิจกรรมทำบุญตามประเพณีอย่างต่อเนื่อง เช่น งานประเพณีสงกรานต์ การจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง ประเพณีแห่เทียนพรรษา พิธีบวงสรวงคุณย่าโมอำเภอโนนแดง และมีการสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น การแต่งกายด้วยผ้าไทย เพ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่ประชาชน  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น ได ้20 คะแนน คิด
เป็น 100 % เทศบาลตำบลโนนแดงมีการจัดการศึกษาในลักษณะอื่น ๆ เช่น โรงเรียนผู้สูงอายุ และมีการ
ประสานช่วยหาแหล่งทุนการศึกษาแก่เยาวชนในพื้นที่ให้ได้ศึกษาต่อ เพื่อช่วยลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ การ
จัดการสาธารณสุข มีนวัตกรรมในด้านส่งเสริมสุขภาวะในมิติต่างๆ เช่น การบริการรถกู้ชีพฉุกเฉิน และการ
จัดทำโครงการจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลโนนแดง การจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น มีการคัดแยก
ขยะ นำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ สู่นวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ โดยเทศบาลตำบลโนนแดงและ
ชุมชนหนองโจด ไดร้ับรางวัลในโครงการประกวดชุมชนปลอดขยะ เฉลิมพระเกียรติ 88 พรรษา ในปี 2558  

ตัวชี้วัดที่ 11 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น ได้ 30 คะแนน คิดเป็น 
100 % เทศบาลตำบลโนนแดง มีการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้นในหลายประเด็น 
เช่น (1) การแก้ไขปัญหาอุทกภัยหรือน้ำท่วมที่เกิดขึ้นเป็นประจำทุกปี เทศบาลตำบลโนนแดงได้เตรียมความ
พร้อมในการช่วยเหลือผู ้ประสบอุทกภัย โดยมีการสรรจัดงบประมาณของเทศบาล และการประสานขอ
งบประมาณช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ มีการเตรียมรถหรือเรือเพื่อเป็นพาหนะในการเข้าไปช่วยเหลือรับคนที่
อยู่ในพื้นที่ที่ประสบอุทกภัยได้อย่างปลอดภัย (2) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้หรือ
สร้างพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ให้เพิ่มมากขึ้นอย่างสม่ำเสมอ (3) มีส่วนร่วมในการจัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ
สาธารณะในหมู่บ้าน (4) มีส่วนร่วมในการจัดให้มีและบำรุงรักษาพื้นที่สาธารณะเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจของ



8 
 

ประชาชนให้มากขึ้น (5) จัดกิจกรรมประเพณีตามพิธีสำคัญทางศาสนา โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
พ้ืนที ่(6) ส่งเสริมให้ชุมชนมีการคัดแยกขยะ และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ สู่นวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
ปลอดขยะ และ (7) สนับสนุนงบประมาณในการทำกิจกรรมของคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีให้เยาวชนรู้รักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของตนเอง 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และไม่มีการทำผิดกฎหมาย ได ้48 คะแนน 
คิดเป็น 96 % โดยข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม คือ ข้อ 1.4 เทศบาลตำบลโนนแดงมีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 
500,000 บาท โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ซึ่งดำเนินการตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กำหนดและสามารถตรวจสอบได้ จากโครงการในปีงบประมาณ 2563 ของเทศบาลตำบลโนนแดง มีการใช้
ระบบ e-bidding ในการประกวดราคา และมีงบประมาณเหลือเพ่ือใช้ประโยชน์อย่างอ่ืน และมีเงินเหลือไม่ถึง
ร้อยละ 20 ของงบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูล ทำให้ข้อนี้ได้ 8 คะแนน จึงมีคะแนนรวม 48 
คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การบริหารงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข ได้ 25 คะแนน คิดเป็น 
83.33 % โดยข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม คือ ข้อ 9.1 การประหยัดค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและค่าจ้างบุคลากร
ประจำเพื่อมีเงินเหลือไปใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาต่างๆ ในพื้นที่ให้มากขึ้น ข้อมูลในปีงบประมาณ 2563 เทศบาล
ตำบลโนนแดงมีรายรับทั้งหมด 51,529,200 บาท มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและค่าจ้างบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 
30 ทำให้ข้อนี้ได้ 15 คะแนน จึงมีคะแนนรวม 25 คะแนน  
 ตัวช้ีวัดที่ 12 การจัดการเพื่อลดปัญหาทางสังคมและเพิ่มสวัสดิการทางสังคมเท่าที่สามารถทำได้ ได้ 
16 คะแนน คิดเป็น 53.33 % โดยข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม คือ ข้อ 12.1.1 ขจัดหรือลดยาเสพติดร้ายแรงในพ้ืนที่ 
อันประกอบด้วย ยาบ้า ยาไอซ์ ยาอี โคเคน และน้ำกระท่อมผสมสารเคมีที่เป็นพิษร้ายแรง พบว่า เทศบาล
ตำบลโนนแดง มีนโยบายและมาตรการที่จะขจัดหรือลดสารเสพติดเหล่านี้ในพ้ืนที่ ทำให้ข้อนี้ได้ 2 คะแนน ข้อ 
12.1.2 ส่งเสริมให้มีการลด ละ เลิก การสูบบุหรี่และเครื่องดื่มท่ีผสมแอลกอฮอล์ พบว่า เทศบาลตำบลโนนแดง
มีนโยบายและมาตรการที่จะลดการเสพติดบุหรี่และเครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอล์ แต่ให้ผลที่น้อยเพราะว่าชุมชน
เห็นว่าเป็นเรื่องปกติ ทำให้ข้อนี้ได้ 1 คะแนน ข้อ 12.1.3 ส่งเสริมให้มีการลด ละ เลิก การพนันทุกชนิดในพ้ืนที่ 
พบว่า เทศบาลตำบลโนนแดง มีนโยบายที่ชัดเจนที่จะลด ละ เลิก การพนันทุกชนิดในพื้นที่ ทำให้ข้อนี้ได้ 1 
คะแนน และ ข้อ 12.2.3 คนจนที่มีชื ่อในทะเบียนคนจนที่ยังขาดแคลน พบว่า เทศบาลตำบลโนนแดงมี
มาตรการอุดหนุน ช่วยเหลือให้แก่คนจนที่มีชื ่ออยู่ในทะเบียนคนจนที่ยังคงขาดแคลน  ทำให้ได้ข้อนี้ได้ 1 
คะแนน จึงมีคะแนนรวม 16 คะแนน 
 
4. นวัตกรรมสังคม วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเพื่อสังคม  

เทศบาลตำบลโนนแดงมีนวัตกรรมสังคมสำคัญ ที่เกิดจากการส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันของ
เทศบาลตำบลโนนแดง ได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ (zero waste) นวัตกรรมนี้สอดคล้องกับผลการ
ประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลตำบลโนนแดงในหลายตัวชี้วัด เช่น ตัวชี้วัดที่ 6 งาน
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคม ข้อ 6.2.2 งานจัดการขยะ ตัวชี้วัดที่ 7 งานด้านส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมและ
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วิสาหกิจชุมชน ข้อ 7.1.1 ส่งเสริมให้ประชาชน และ/หรือเกษตรกรรายบุคคล ทำการเกษตรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัดที่ 10 การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะในระดับที่สูงขึ้น ข้อ 10.2  
การสาธารณสุข มีนวัตกรรมในการส่งเสริมสุขภาวะในมิติต่างๆ เช่น ฐานสุขภาพ เครื่องออกกำลังกายจากวัสดุ
เหลือใช้ และข้อ 10.3 การจัดการขยะในระดับที่สูงขึ้น เช่น ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ และตัวชี้วัดที่ 11 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น ข้อ 11.6 มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมให้แต่ละ
บ้านรักษาความสะอาด น่าอยู่ และปลอดภัย  

4.1 นวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ (zero waste) มีรายละเอียดดังนี้ 
4.1.1 ที่มาของการพัฒนานวัตกรรม 
เทศบาลตำบลโนนแดง มีพ้ืนที่ทั้งหมด 6 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,750 ไร่ มี 8 ชุมชน มีประชากร

ทั้งหมด 4,545 คน มี 1,275 ครัวเรือน ปริมาณขยะภายในเขตเทศบาลฯ มีปริมาณเพิ่มมากขึ้นทุกปี ตาม
จำนวนประชากร และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ขณะที่พ้ืนที่กำจัดขยะมีจำกัดและอยู่ในแหล่งชุมชน ส่งผล
ให้ความสามารถในการรองรับขยะมูลฝอยของพื้นที่กำจัดขยะมีไม่เพียงพอ ทำให้ขยะมีปริมาณสะสมมากขึ้น
และเป็นปัญหาที่ยังไม่สามารถแก้ไขได้ เทศบาลตำบลโนนแดงและชุมชนหนองโจดได้เห็นความสำคัญของ
ปัญหา จึงร่วมมือร่วมใจกันหาทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน 
“การมีเหตุผล” มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วย “การลดปริมาณขยะมูลฝอยจากต้นทาง เริ ่มจาก
แหล่งกำเนิดในครัวเรือน”  โดยให้ประชาชนในพื้นที่เรียนรู้วิธีการคัดแยกขยะในครัวเรือน เพื่อลดปริมาณขยะ
ที่จะทิ้ง มีการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นและต่อยอดให้ชุมชนสร้างรายได้หลังจากการคัดแยกขยะ โดย ร่วมกัน
ศึกษาวิธีการที่จะนำขยะที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ไปใช้ประโยชน์เพ่ือสร้างมูลค่า ได้แก่ การนำขยะเปียกไปทำ
ปุ๋ยหรือเอาไปเลี้ยงสัตว์ การแยกขยะที่ขายได้เพื่อนำไปขาย การนำขยะที่ recycle ได้ มา recycle เพื่อสร้าง
คุณค่า โดยการทำเครื่องออกกำลังกาย และสร้างมูลค่า เช่น การทำกระเป๋า หรือกล่องใส่ของจากซองกาแฟ 
การทำหมวกจากซองน้ำยาปรับผ้านุ่ม เป็นต้น การสร้างคุณค่าและมูลค่าให้ขยะด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทำให้
ประชาชนมีสุขภาพดีขึ ้นจากเครื่องออกกำลังกาย ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการขายขยะ หรือการขาย
ผลผลิตจากการ recycle ขยะ และทำให้ครัวเรือนลดรายจ่ายจากการนำขยะเปียกไปเป็นอาหารสัตว์หรือไปทำ
ปุ๋ย จึงมีเงินเหลือเก็บ หรือมีเงินเหลือเพ่ือที่จะนำไปใช้จ่ายในสิ่งที่จำเป็นอย่างอ่ืน ชุมชนจึงมีความสุขมากขึ้น 

 
ภาพที่ 5 จุดแยกขยะของเทศบาลตำบลโนนแดง 

4.1.2 วิธีการดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลโนนแดงและชุมชนผู้นำหนองโจดร่วมกนัดำเนินกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้

ประชาชนในพื้นที่ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการลดปริมาณขยะตั้งแต่ต้นทาง โดยการคัดแยกขยะ
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ตั้งแต่ต้นทางอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งขยะเป็น 4 ประเภท และใช้หลักการ 3Rs ในการจัดการขยะ ได้แก่ 
Reduce ลดการใช้ Reuse ใช้ซ้ำ Recycle รีไซเคิล และมีการบูรณาการการเรียนรู้ แบ่งเป็นฐานเรียนรู้ เพ่ือให้
ชุมชนตระหนักถึงความสำคัญของการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม ดังนี้ 

(1) ฐานครัวเรือนปลอดขยะ คัดแยกขยะที่ต้นทาง ชุมชนหนองโจดมีการคัดแยกขยะ
ตั้งแต่ต้นทางในระดับครัวเรือน ในทุกครัวเรือนจะมีจุดแยกขยะรีไซเคิล มีหลุมหมักขยะอินทรีย์ และน้ำหมัก
ชีวภาพ รวมทั้งยังนำไปใช้ประโยชน์ในการปลูกพืชผักสวนครัว และมีวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ภาพที่ 6 ฐานครัวเรือนปลอดขยะ คัดแยกขยะที่ต้นทาง 

(2) ฐานเศรษฐกิจพอเพียง ผักปลอดสารพิษ ชุมชนหนองโจดเน้นการ “พึ่งพาตนเอง” 
เป็นสำคัญ โดยการปลูกผักสวนครัวในครัวเรือน เพ่ือบริโภคและจำหน่าย ใช้น้ำหมักชีวภาพและปุ๋ยหมักในการ
ดูแลแทนการใช้ปุ๋ยเคมี เป็นผลิตภัณฑ์ผักสดปลอดสารเคมีในชุมชน และยังมีการทำซุ้มตกแต่งประดับบ้านด้วย
ผักสวนครัว 

 

 
ภาพที่ 7 ฐานเศรษฐกิจพอเพียง ผักปลอดสารพิษ 

 
(3) ฐานการพึ่งพาตนเอง ชุมชนมีการต่อยอดโดยการคิดเองทำเอง เช่น มีการพัฒนาสูตร

การทำน้ำหมักชีวภาพจากการไปอบรมศึกษาดูงานจากองค์กรอื่น มาทำผลิตภัณฑ์ในชุมชนไว้ใช้เองและ
จำหน่าย เช่น น้ำยาล้างจาน น้ำยาอเนกประสงค์ สบู่ ยาสีฟันสมุนไพร แชมพูสระผมสมุนไพร ผลิตภัณฑ์จาก
ขยะรีไซเคิล เพ่ือลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ในครอบครัว 
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(4) ฐานสุขภาพ เครื่องออกกำลังกายจากวัสดุเหลือใช้ ชุมชนหนองโจด นำจักรยานเก่า
มาดัดแปลงเป็นเครื่องออกกำลัง ให้คนในชุมชนได้ใช้ออกกำลังกาย เป็นการใช้วัสดุให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 
ส่งเสริมการออกกำลังกาย สุขภาพอนามัยของคนในชุมชน 

 

 
ภาพที่ 8 ฐานเครื่องออกกำลังกายจากวัสดุเหลือใช้ 

 
(5) ฐานเพิ่มมูลค่าจากขยะ ชุมชนหนองโจด มีการเพิ่มมูลค่าขยะทั่วไปบางประเภท 

ได้แก่ ซองกาแฟทรีอินวัน มาทำเป็นกระเป๋าถือ กระเป๋าสตางค์ จนสามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้แก่คนใน
ชุมชน เป็นการใช้ประโยชน์จากเศษวัสดุเหลือใช้ได้อย่างคุ้มค่า 

 

 
ภาพที่ 9 ฐานเพิ่มมูลค่าจากขยะ 

 
(6) ฐานขยะอันตรายแลกไข่ แลกเมล็ดพันธุ ์ผัก กิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกขยะ

อันตราย ชุมชนหนองโจดมีการจัดกิจกรรมขยะอันตรายแลกไข่ และขยะอันตรายแลกเมล็ดพันธุ์ผัก เพื่อนำไป
ปลูกในครัวเรือน และส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษไว้รับประทานเอง โดยใช้ปุ๋ยหมักและน้ำหมักชีวภาพใน
การเพาะปลูก ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงกิจกรรม ผักที่ปลูกได้บางส่วนก็นำมาเป็นเมล็ดพันธุ์จำหน่ายถุงละ 20 บาท 
นอกจากนีข้ยะทั่วไป ยังสามารถนำมาแลกสิ่งประดิษฐ์ได้อีกด้วย 
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ภาพที่ 10 ฐานขยะอันตรายแลกไข่ 

 
4.1.3 การประเมินผล 
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนปลอดขยะมีการประเมินผลจาก 

(1) คณะกรรมการชุมชนมีการประชุมและติดตามประเมินผลเป็นประจำทุกเดือน 
(2) เทศบาลตำบลโนนแดง ส่งเจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ประเมินกิจกรรมเป็นรายเดือนจากการเข้า

ร่วมประชุมประชาคมชุมชน 
4.1.4 ประโยชน์สุขที่เกิดขึ้นกับประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลโนนแดง 

 
ภาพที่ 11 รางวัลถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ชนะเลิศ ชุมชนขนาดกลาง ชุมชนปลอด

ขยะ zero waste ปี 2558 
 

(1) ช ุมชนหนองโจด เป ็นช ุมชนที ่น ้อมนำหล ักปรั ชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นสำคัญ ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนใน
ชุมชน ที่เน้นวิถีพ่ึงตนเอง เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและการแบ่งปัน เกิดจากการสร้างองค์ความรู้ในทุกภาคส่วน 
ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เทศบาล แกนนำชุมชน ประชาชนและเยาวชน ด้วยกระบวนการประชาคมการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ในพื้นที่ การศึกษาดูงาน การอบรมบรรยายให้ความรู้  และการฝึกปฏิบัติ ทำให้ประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการขยะมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถลงมือปฏิบัติได้ทันที 

(2) กองทุนขายขยะรีไซเคิล รายได้จากกองทุนขายขยะรีไซเคิลนำไปใช้ในกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ ดังนี้ (1) เยี่ยมแม่หลังคลอดและเด็กแรกเกิดพร้อมกับการมอบของเยี่ยมและต้นไม้  (2) 
นำมามอบทุนการศึกษาให้นักเรียนในชุมชน (3) นำไปใช้ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ถวายน้ำปานะให้
ผู้สูงอายุในวันพระ (4) ดูแลครอบครัวผู้เสียชีวิต (5) นำไปใช้ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ จัดเพลไปถวายพระ
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โดยเน้นอาหารสุขภาพและผลิตภัณฑ์ในชุมชน และ (6) นำไปใช้ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ร่วมจัดการ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน 

(3) ชุมชนสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายที่จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการจัดการขยะในแต่ละ
เดือนได้ถึงครัวเรือนละ 10 บาท เป็นเงิน 120บาทต่อครัวเรือนต่อปี และที่สำคัญช่วยเทศบาลตำบลโนนแดง
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บขยะและการหาที่กำจัดขยะ 

(4) วิถีพอเพียง ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ด้วยขยะ ก่อนเริ่มดำเนินโครงการมีขยะเกิดขึ้น
ประมาณ 1.80 กก./คน/วัน และลดลงเหลือเพียง 0.05 กก./คน/วัน ชุมชนหนองโจดใช้แนวคิด Zero Waste 
ลดขยะตั้งแต่ครัวเรือนทำให้ขยะที่เหลือทิ้งไปกำจัดน้อยมาก จึงได้รับรางวัลถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ชนะเลิศ ชุมชนขนาดกลาง ชุมชนปลอดขยะ zero waste ปี 2558 

 
5. ระดับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

การประเมินเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals–SDGs) ขององค์การ
สหประชาชาติ (United Nation) จากเป้าหมายทั้งหมด 17 เป้าหมาย มีการประเมิน 16 เป้าหมาย โดยไม่
ประเมินเป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน เนื่องจากพื้นที่เทศบาลตำบลโนนแดงไม่อยู่ติดทะเล พบว่า เทศบาลตำบลโนนแดง ได้
คะแนนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (United Nation) รวม 1,515.51 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 1,600 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.72 มีรายละเอียดในตารางที่ 2 และมีผลสรุปได้ดังนี้ 

ลำดับที่ 1 ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน มี 11 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบ
ในทุกที่ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของ
สตรีและเด็กหญิงทุกคน เป้าหมายที่ 6 การสร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่าง
ยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ใน
ราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน เป้าหมายที่ 9 
สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม 
ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและ
การบริโภคท่ียั่งยืน เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น เป้าหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก  

ลำดับที่ 12 ได้คะแนน 96.15 คือ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

ลำดับที่ 13 ได้คะแนน 95 คือ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
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ลำดับที่ 14 ได้คะแนน 87.69 คือ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
ลำดับที่ 15 ได้คะแนน 70 คือ เป้าหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟู

หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ลำดับที่ 16 ได้คะแนน 66.67 คือ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความ

เป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
 

ตารางท่ี 2 คะแนนผลการประเมินตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้ ลำดับที่ 

เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 100 100 1 
เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและ
ยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

100 95 13 

เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 

100 66.67 16 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาท
ของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มี
การจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ สำหรับทุกคน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่
ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื ่อง 
ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการ
มีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 100 87.69 14 
เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความ
ครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 

100 100 1 

http://wp.me/p7XLvA-1y
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้ ลำดับที่ 
เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการ
บริโภคท่ียั่งยืน 

100 100 1 

เป ้าหมายที ่  13 ปฏิบัต ิการอย่างเร ่งด ่วนเพื ่อต ่อส ู ้ก ับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล 
และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

N/A N/A N/A 

เป้าหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก 100 100 1 
เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

100 96.15 12 

เป้าหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงาน
และฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

100 70 15 

คะแนนรวม SDGs 1,600 1,515.51 
 

คิดเป็นร้อยละ 100 94.72 
 

สรุป ความสัมพันธ์ระหว่างผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กับผลการประเมินระดับ
ความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง และนวัตกรรมสังคมของเทศบาลตำบลโนนแดง มีดังนี้ 

(1) ผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของเทศบาลตำบลโนนแดง ทั้ง 16 เป้าหมายมี
เป้าหมายที่ได้คะแนนเต็ม 10 เป้าหมาย อีก 6 เป้าหมาย มีคะแนนตั้งแต่ 96.15–66.67 คะแนน โดยมีคะแนน
รวม 1,515.51 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.72 สัมพันธ์กับผลการประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง
ของเทศบาลตำบลโนนแดง ที่ได้ 279 คะแนน ที่อยู่ในระดับ “เข้าถึง” ที่แสดงว่าเป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข 

(2) ผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ที่ได้คะแนนต่ำสุด คือ เป้าหมายที่ 3 สร้าง
หลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย พบว่าสัมพันธ์กับผลการ
ประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลตำบลโนนแดง ในตัวชี้วัดที่ 12 การจัดการเพ่ือลดปัญหา
ทางสังคมและเพิ่มสวัสดิการทางสังคมเท่าที่สามารถทำได้ ในข้อ 12.1.1 การลดยาเสพติดในพื้นที่ ข้อ 12.1.2 
การลด ละ เลิก การสูบบุหรี่และเครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอล์ และข้อ 12.1.3 การลด ละ เลิก การพนันทุกชนิด
ในพ้ืนที่  

(3) ความสัมพันธ์ระหว่างนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ (zero waste) กับผลการประเมิน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และผลการประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง มีดังนี ้

(3.1) ผลลัพธ์จาก 6 ฐานเรียนรู้ ของนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ (zero waste) มี
ดังนี้ ฐานที่ 1 ครัวเรือนปลอดขยะ และฐานที่ 2 ฐานเศรษฐกิจพอเพียง ผักปลอดสารพิษ ทำให้ทุกครัวเรือนมี
จุดขยะแยกขยะรีไซเคิล มีหลุมหมักขยะอินทรีย์ และน้ำหมักชีวภาพ เพื่อนำไปใช้ปลูกพืชผักสวนครัวปลอด
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สารเคมี มีวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฐานที่ 3 การพึ่งพาตนเอง ชุมชนต่อยอดการผลิตของใช้เพ่ือ
การพ่ึงตนเอง ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ในครอบครัว โดยการผลิตของใช้ไว้ใช้เองและจำหน่าย เช่น น้ำยาล้างจาน 
น้ำยาอเนกประสงค์ สบู่ ยาสีฟันสมุนไพร แชมพูสระผมสมุนไพร เป็นต้น ฐานที่ 4 ฐานสุขภาพ เครื่องออก
กำลังกายจากวัสดุเหลือใช้ ชุมชนหนองโจด นำจักรยานเก่ามาดัดแปลงเป็นเครื่องออกกำลัง ให้คนในชุมชนได้
ใช้ออกกำลังกาย เป็นการใช้วัสดุให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์ ส่งเสริมการออกกำลังกาย ทำให้ชุมชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี ฐานที่ 5 เพิ่มมูลค่าจากขยะ เป็นการเพิ่มมูลค่าขยะ โดยการใช้ประโยชน์จากเศษวัสดุเหลือใช้ได้
อย่างคุ้มค่า ได้แก่ ซองกาแฟทรีอินวัน มาทำเป็นกระเป๋าถือ กระเป๋าสตางค์ ทำให้สามารถสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้แก่คนในชุมชน ฐานที่ 6 ฐานขยะอันตรายแลกไข่ แลกเมล็ดพันธุ์ผัก ทำให้มีการคัดแยกขยะอันตราย 

(3.2) ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์จาก 6 ฐานเรียนรู้ ของนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนปลอด
ขยะ (zero waste) กับผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) พบว่า ผลลัพธ์จาก 6 ฐานเรียนรู้ 
ของนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู ้ช ุมชนปลอดขยะ (zero waste) ช่วยสนับสนุน และมีความสัมพันธ์และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 7 เป้าหมาย โดยเป็นเป้าหมายที่ได้คะแนนเต็ม 5 เป้าหมาย คือ 
เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มี
คุณค่าสำหรับทุกคน เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั ่งยืน และ 
เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
อีก 2 เป้าหมาย คือ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั ่งยืน ได้ 95 คะแนน และเป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และ
ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย ได้ 66.67 คะแนน 

(3.3) ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์จาก 6 ฐานเรียนรู้ ของนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนปลอด
ขยะ (zero waste) กับผลการประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ผลลัพธ์จาก 6 ฐานเรียนรู้ ของ
นวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ (zero waste) ช่วยสนับสนุนและมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับ
ผลการประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง 4 ตัวชี้วัด โดยเป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเต็มทั้งหมด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 6 งานโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม ข้อ 6.2.2 งานจัดการขยะ ตัวชี้วัดที่ 7 งานด้านส่งเสริมอาชีพ
เกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน ข้อ 7.1.1  ส่งเสริมให้ประชาชน และ/หรือเกษตรกรรายบุคคล ทำการเกษตร
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัดที่ 10 การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะในระดับที่
สูงขึ้น ข้อ 10.2  การสาธารณสุข นวัตกรรมในการส่งเสริมสุขภาวะในมิติต่างๆ  เช่น ฐานสุขภาพ เครื่องออก
กำลังกายจากวัสดุเหลือใช้ เต็ม และข้อ 10.3 การจัดการขยะในระดับที่สูงขึ้น เช่น ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนปลอด
ขยะ ตัวชี้วัดที่ 11 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ ่งขึ ้น ข้อ 11.6 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมให้แต่ละบ้านรักษาความสะอาด น่าอยู่ และปลอดภัย  
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6. ปัจจัยความสำเร็จการเป็น “องค์กรแห่งประโยชน์สุข” 
ความสำเร็จของการเป็น “องค์กรแห่งประโยชน์สุข” ของเทศบาลตำบลโนนแดง มาจากปัจจัยที่สำคัญ 

คือ 
6.1 คุณลักษณะของคนในพื้นที่ ประกอบด้วย ประชาชนในเทศบาลตำบลโนนแดง และบุคลากรและ

ผู้บริหารของเทศบาลตำบลโนนแดง มีรายละเอียด ดังนี้ 
6.1.1 ประชาชนในเทศบาลตำบลโนนแดง โดยเฉพาะประชาชนในชุมชนหนองโจด เทศบาล

ตำบลโนนแดง แบ่งเป็น ผู้นำชุมชนเป็นผู้ที่พร้อมที่จะพัฒนาและเรียนรู้ในสิ่งที่จะเป็นประโยชน์ต่อคนในชุมชน 
สามารถทำงานร่วมกับทุกภาคส่วนทั้งประชาชนในพื้นที่และเทศบาลตำบลโนนแดง ได้เป็นอย่างดี จนทำให้
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนปลอดขยะของชุมชนหนองโจดประสบความสำเร็จได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวด
โครงการประกวดชุมชนปลอดขยะ (Zero waste) เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประเภท
กลุ่ม M ชุมชนขนาดกลาง วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ในส่วนของประชาชนในชุมชนหนองโจด ส่วนใหญ่มี
ความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ทดลองทำในสิ่งต่างๆ ที่เป็นประโยชน์เพื่อพัฒนาตนเองและชุมชน 

6.1.2 บุคลากรของเทศบาลตำบลโนนแดง ในส่วนของข้าราชการประจำทุกระดับ ส่วนใหญ่มีอายุ
เฉลี่ยระหว่าง 35-45 ปี เป็นวัยทำงานที่มีความกระตือรือร้น พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเดิม มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในการเริ่มงานใหม่ๆ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับชุมชนในฐานะของหุ้นส่วน 
ยอมรับความคิดของชุมชน และสามารถท่ีจะช่วยสนับสนุน ผลักดันชุมชนให้ดำเนินงานตามแผนงานที่วางไว้ได้
สำเร็จตามเป้าหมาย นอกจากนี้แล้ว ยังสามารถทำงานตามนโยบายของผู้บริหารเทศบาลที่มอบหมายให้
ดำเนินการได้อย่างเต็มความสามารถ 

6.1.3 ผู้บริหารของเทศบาลตำบลโนนแดง โดยเฉพาะนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลโนนแดง คน
ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งมาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 14 ปี การพัฒนาพื้นที่จึงมีความต่อเนื่องตามนโยบายและ
วิสัยทัศน์ของผู้บริหารที่มีความต้องการที่จะพัฒนาพื้นที่ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน และให้โอกาส
บุคลากรของเทศบาลในการทำงานเพื่อพัฒนาพื้นที่ได้อย่างเต็มความสามารถ รวมทั้งการสนับสนุน ให้ชุมชน
ได้รับการพัฒนาตามความต้องการและตามศักยภาพของชุมชน ทำให้ชุมชนหนองโจดประสบความสำเร็จได้รับ
รางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงการชุมชนปลอดขยะ การที่นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลโนนแดงมีนโยบาย
สนับสนุนให้ชุมชนได้รับการพัฒนาตามความต้องการและตามศักยภาพของชุมชน เป็นนโยบายการพัฒนาที่
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และทำให้บุคลากรของเทศบาลตำบลโนนแดงยึดถือเป็นแนวทางในการ
ทำงานร่วมกับชุมชน เป็นแนวทางการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง 

6.2 กระบวนการทำงานของเทศบาลตำบลโนนแดง 
เทศบาลตำบลโนนแดง เป็นพ้ืนที่กึ่งเมืองกึ่งชนบท ทีม่ีการนำหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้ในองค์กรจนทำให้เป็น “องค์กรแห่งประโยชน์สุข” มาจากกระบวนการทำงาน ดังนี้ 
6.2.1 เทศบาลตำบลโนนแดงเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนและจัดทำ

แผน ตั้งแต่การร่วมแสดงความคิดเห็นถึงปัญหา รับฟังและตัดสินใจเกี่ยวกับแผนการดำเนินการ ก่อนการ
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นำไปใช้ในการดำเนินการจริง ทำให้แผนได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องและนำไปสู่การปฎิบัติจน
สัมฤทธิ์ผล 

6.2.2 เทศบาลตำบลโนนแดงมีการสร้างและพัฒนาคนรุ่นต่อไปให้มีบทบาทในการทำงานพัฒนา
พ้ืนที่ โดยการส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเยาวชนเพ่ือจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตำบลโนนแดง มีการจัดอบรมให้
ความรู้ในด้านต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง และประสานการทำงานร่วมกัน รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณในการทำ
กิจกรรมของคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชน  

6.2.3 เทศบาลตำบลโนนแดงพัฒนาและดูแลโครงสร้างพื้นฐานทั้งถนน ประปา น้ำอุปโภคบริโภค 
ดูแลระบบไฟฟ้าอย่างทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ของเทศบาล ทำให้ประชาชนได้รับความสดวกสบายและมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

6.2.4 ผู้บริหารเทศบาลตำบลโนนแดงมีนโยบายส่งเสริมการร่วมกันทำงานเพื่อความเป็นหนึ่ง
เดียวกันขององค์กร และให้อิสระและรับฟังความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ ทำให้เจ้าหน้าที่มีความสุขในการทำงาน 
เทศบาลตำบลโนนแดงจึงเป็นองค์กรแห่งความสุข  

6.2.5 เทศบาลตำบลโนนแดงมีนวัตกรรมการจัดการขยะ โดยการแยกขยะที่ต้นทาง จัดตั้ง
ธนาคารขยะ ส่งเสริมชุมชนปลอดขยะ (Zero waster) และใช้หลัก 3R ในการจัดการขยะ 

6.2.6 เทศบาลตำบลโนนแดง นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินงาน มีการ
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนให้รวมกลุ่มผู้ปลูก
ข้าวอินทรีย์ และจัดสร้างศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ รวมทั้งการส่งเสริมอาชีพในรูปแบบวิสาหกิจ
ชุมชน  

6.2.7 เทศบาลตำบลโนนแดงมีการส่งเสริมการทำบุญตามประเพณี วัฒนธรรมในโอกาสต่างๆ
รวมทั้งการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น การแต่งกายด้วยผ้าไทย เพ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่ประชาชน  

6.2.8 เทศบาลตำบลโนนแดงมีการพัฒนาตามภารกิจหน้าที่ ทำให้ประชุมมีชีวิตและสุขภาพที่ดี 
เช่น การจัดทำโรงเรียนผู้สูงอายุ การประสานช่วยหาแหล่งทุนการศึกษาแก่เยาวชนในพื้นที่ให้ได้ศึกษาต่อ การ
ส่งเสริมสุขภาวะในการบริการรถกู้ชีพฉุกเฉิน การจัดทำโครงการจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลโนนแดง 
และการจัดการขยะจนได้รับรางวัลในระดับชุมชนปลอดขยะ  

6.2.9 เทศบาลตำบลโนนแดง มีโครงการอนุรักษ์ บำรุงรักษาและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้นในหลายประเด็น เพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่และสามารถ
รองรับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ทำให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในที่สุด 
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ภาคผนวก ก 

ผลการประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลตำบลโนนแดง 

 
ตารางที่ 4 ระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลตำบลโนนแดง 

ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. การบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และไม่มีการทำผิดกฎหมาย 
1.1 ไม่มีความพยายามที่จะร่วมมอืกันหา
ผลประโยชน์ระหว่างนายก, ปลัด, หัวหน้าช่าง 
และหัวหน้าคลัง อปท. 

เทศบาลตำบลโนนแดง มกีารประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินการของ 
หน่วยงานรัฐ (ITA) ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
พบว่า ไม่มีความพยายามที่จะร่วมมือกันหา
ผลประโยชน์ระหว่างนายก ปลัด หัวหน้าช่าง 
และหัวหน้าคลัง ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาไม่
มีเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการบริหารงานท่ีไม่
โปร่งใส นับตั้งแต่นายกเทศบาลตำบลคน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งมาเป็นเวลากว่า 14 ปี 

10 10 

1.2 ไม่มีการดำเนินงานใดที่ผิดกฎหมายและไม่ถูก
ร้องเรียนต่อหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ เช่น 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือหน่วยงานที่
สูงกว่าในระดับอำเภอและจังหวัดอย่างต่อเนื่อง
นับตั้งแต่นายก อปท. คนปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 
      1.2.1 เป็นเวลา 2 ปี (5 คะแนน) หรือ  
      1.2.2 เป็นเวลา 3 ปี (7 คะแนน) หรือ  
      1.2.3 เป็นเวลา 4 ปี (10 คะแนน) 

เทศบาลตำบลโนนแดงไมเ่คยถูกรอ้งเรียนเรื่อง
ทุจริต นอกจากการตรวจประเมินของสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินในรอบปกตปิระจำทุกปี  

10 10 

1.3 “การตกลงราคา” ในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไป
ตามระเบียบและดำเนินการด้วยความโปร่งใส (5 
คะแนน) 

การตกลงราคาและการจัดซื้อจัดจ้าง เทศบาล
ตำบลโนนแดงได้ดำเนินการตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด   

5 5 

1.4 “การประกวดราคา” ในการจัดซื ้อจัดจ้าง 
เป็นไปอย่างโปร่งใสโดยตั้งราคาโครงการตามราคา
กลาง 
      1.4.1  เป็นระบบการประเมินที ่ได้รับการ
ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องว่าโปร่งใส แต่ไม่มี
เงินเหลือจากการประมูล (5 คะแนน) หรือ 
      1.4.2  เป็นระบบการประเมินที ่ได้รับการ
ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องว่าโปร่งใส และมี
เงินเหลือน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10 ของ

มีการใช้ระบบ e-bidding ในการประกวดราคา 
และมีงบประมาณเหลือเพื่อใช้ประโยชน์อย่าง
อื ่น และมีเง ินเหล ือไม ่ถ ึงร ้อยละ 20 ของ
งบประมาณทั ้งหมดของทุกโครงการที ่จัด
ประมูล  

10 8 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

งบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูล
โดย e-bidding (6 คะแนน) หรือ 
      1.4.3  เป็นระบบการประเมินที ่ได้รับการ
ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องว่าโปร่งใส  และมี
เงินเหลือน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 ของ
งบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูล
โดย e-bidding (8 คะแนน) หรือ 
      1.4.4  เป็นระบบการประเมินที ่ได้รับการ
ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องว่าโปร่งใส  และมี
เงินเหลือมากกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
ทั ้งหมดของทุกโครงการที ่จ ัดประมูลโดย e-
bidding (10 คะแนน) 
1.5 มีนวัตกรรมที่แสดงถึงการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส หรือการป้องกันการทุจรติภายในองค์กร 
ภายในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 
      1.5.1 เกิดนวัตกรรม อย่างน้อย 1 นวัตกรรม 
(2 คะแนน) (ระบุ) หรือ 
      1.5.2 เกิดนวัตกรรม มากกวา่ 1 นวัตกรรม 
(5 คะแนน) (ระบุ)  

เทศบาลตำบลโนนแดงมีการสรา้งวัฒนธรรม
คุณธรรมภายในองค์กรให้เกิดความเข็มแข็ง โดย
สร้างช่องทางการร้องเรียนในเว็บไซต์ของ 
เทศบาล 

5 5 

1.6 การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีมีผลกระทบต่อ
ชุมชนเป็นหลักโดยไม่นับรวมความเดือดร้อนส่วน
บุคคลในกรณีเล็กน้อย จากแหล่งข้อมูลทุกชนิดใน
พื้นที ่
      1.6.1 สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของ
ชุมชนได้อย่างน้อยร้อยละ 25 ของเรื่องร้องทุกข์
ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 
      1.6.2 สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของ
ชุมชนได้ร้อยละ 50 ของเรื่องร้องทุกข์ท้ังหมด (4 
คะแนน) หรือ 
      1.6.3 สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของ
ชุมชนได้ร้อยละ 75 ของเรื่องร้องทุกข์ท้ังหมด (6 
คะแนน) หรือ 
      1.6.4 สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของ
ชุมชนได้ทั้งหมด (10 คะแนน) 

เทศบาลตำบลโนนแดงมีการเปิดช่องทางการ
ร้องทุกขท์ี่มีความหลากหลาย และสามารถ
เข้าถึงได้สะดวก เพื่อรับฟังปัญหาจากภาค
ประชาชน ทำให้สามารถตอบข้อสงสัยและ
แก้ปัญหาได้ตรงจุดและทันท่วงที โดยสามารถ
บรรเทาความเดือดร้อนของชุมชนได้ทั้งหมด 

10 10 

รวม 50 48 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวางแผนและจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วม 

2.1 การวางแผนและจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วม 
      2.1.1 มีการวางแผนและจัดทำแผนแบบมี
ส ่วนร ่วมท ั ้ ง  4 ฝ ่าย (ฝ ่ายบร ิหาร ฝ ่ายสภา 
ข้าราชการประจำ ภาคประชาชน) (2 คะแนน) 
หรือ 
      2.1.2 มีการวางแผนและจัดทำแผนแบบมี
ส่วนร่วมทั้ง 4 ฝ่าย แต่ในการตัดสินใจขั้นสุดท้าย 
ภาคประชาชนไม่ได้มีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์
และรับฟัง (5 คะแนน) หรือ 
      2.1.3 มีการวางแผนและจัดทำแผนแบบมี
ส่วนร่วมทั้ง 4 ฝ่าย โดยในการตัดสินใจขั้นสุดทา้ย 
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์และ
รับฟัง (9 คะแนน) หรือ 
      2.1.4 มีการวางแผนและจัดทำแผนแบบมี
ส่วนร่วมทั้ง 4 ฝ่าย โดยในการตัดสินใจขั้นสุดทา้ย 
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์และ
รับฟัง และร่วมสนับสนุนทรัพยากร (12 คะแนน) 

เทศบาลตำบลโนนแดงมีการวางแผนและจัดทำ
แผนอย่างมีส่วนร่วมมีการวางแผนและจัดทำ
แผนแบบมสี่วนร่วมทั้ง 4 ฝ่าย โดยในการ
ตัดสินใจขั้นสุดท้าย ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน
การสังเกตการณ์ รับฟังและตัดสินใจเกี่ยวกับ
แผนการดำเนินการ ก่อนการนำไปใช้ในการ
ดำเนินการจริง เช่น หนังสืออุทิศท่ีดินจาก
ประชาชนเพื่อให้มีสถานที่รองรับการก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค ซึ่งจะเห็นได้ว่าภาคประชาชน
และส่วนท้องถิ่นมสี่วนร่วมกันในการสนับสนุน
ทรัพยากร 

 

12 12 

2.2  มีการประกาศแผนพัฒนาประจำปี เพื่อ
เผยแพร่ใหส้าธารณะได้ทราบแผนในข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญตัิล่วงหน้า 
      2.2.1  มีการประกาศแผนพฒันาประจำปีให้
สาธารณะได้ทราบล่วงหน้าผ่านสื่อต่างๆ ท่ี
หลากหลาย  (4 คะแนน) หรือ 
      2.2.2  มีการประกาศแผนพฒันาประจำปีให้
สาธารณะได้ทราบล่วงหน้าผ่านสื่อต่าง ๆ ที่
หลากหลาย และมีการจัดทำข้อบญัญัต/ิ เทศ
บัญญัติที่ประกอบด้วยแผนพัฒนาประจำปีและ
เผยแพร่ใหส้าธารณะได้ทราบล่วงหน้า  (6 
คะแนน)  หรือ 
      2.2.3  มีการประกาศแผนพฒันาประจำปีให้
สาธารณะได้ทราบล่วงหน้าผ่านสื่อต่าง ๆ ที่
หลากหลาย และมีการจัดทำข้อบญัญัต/ิ เทศ
บัญญัติที่ประกอบด้วยแผนพัฒนาประจำปีและ
เผยแพร่ใหส้าธารณะได้ทราบล่วงหน้า และมีการ

มีการประกาศแผนพัฒนา, ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ และงบประมาณที่คงเหลอืจากการ
ดำเนินงานตามข้อบญัญตัิ/เทศบญัญัติ ให้
สาธารณะได้ทราบล่วงหน้าผ่านสื่อต่าง ๆ ที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ และมีการประกาศ
งบประมาณที่คงเหลือจากการดำเนินงานตาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ ใหส้าธารณะทราบทุก
ไตรมาศ   
http://www.nondeangcity.go.th/index.ph
p  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร, บอรด์ประชาสัมพันธ,์ 
สมาชิกสภาเทศบาล, กำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน และ
ส่วนราชการที่เกีย่วข้อง 

 

8 8 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ประกาศงบประมาณที่คงเหลือจากการดำเนินงาน
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ให้สาธารณะทราบทุก
ไตรมาศ  (8 คะแนน) 

รวม 20 20 
3. การวางแผนการทำงานเพ่ือส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น 
3.1 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเยาวชน อย่างน้อย 1 
กลุ่ม ทำงานตามความสนใจ (2 คะแนน) หรือ 
3.2 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเยาวชน มากกว่า 1 
กลุ่ม ทำงานตามความสนใจ (3 คะแนน) หรือ 
3.3 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเยาวชน อย่างน้อย 1 
กลุ ่ม ทำงานตามความสนใจและมีจิตอาสา (5 
คะแนน) หรือ 
3.4 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเยาวชน มากกว่า 1 
กลุ ่ม ทำงานตามความสนใจและมีจิตอาสา (7 
คะแนน) หรือ 
3.5 ส่งเสริมให้กลุ ่มเยาวชน อย่างน้อย 1 กลุ่ม 
กำหนดนโยบาย/ แผนงาน/ โครงการร่วมกับภาค
ประชาชนและนำมาเป็นนโยบายของ อปท. (10 
คะแนน) หรือ 
3.6 ส่งเสริมให้กลุ ่มเยาวชน มากกว่า 1 กลุ่ม 
กำหนดนโยบาย/ แผนงาน/ โครงการร่วมกับภาค
ประชาขนและนำมาเป็นนโยบายของ อปท. (12 
คะแนน) หรือ 
3.7 รับบุคลากรใหม่จากเยาวชนจัดตั้งเหล่านี้ เข้า
มาทำงานในอปท. เพื่อสืบทอดงานและส่งต่องาน
จากรุ่นสู่รุ่น (15 คะแนน) 

มีการส่งเสรมิให้มีการรวมกลุ่มเยาวชนจัดตั้ง
สภาเด็กและเยาวชนตำบลโนนแดง และมีการ
จัดอบรมให้ความรู้ทีแ่ก่เยาวชน พร้อมประสาน
การทำงานร่วมกัน เช่น โครงการคา่ยเด็กและ
เยาวชนคนรักดี ในการทำกิจกรรมจิตอาสา 
และมีการนำข้อเสนอจากสภาเด็กและเยาวชน
มากำหนดในแผนเพื่อจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม 
 
 

 

15 15 

รวม 15 15 
4. งานโครงสร้างพ้ืนฐานด้านกายภาพ   
4.1 ถนน 
      4.1.1  มีโครงข่ายถนนที่เข้าถึงทุกหมู่บ้าน (2 
คะแนน) หรือ 
      4.1.2 มีการบำรุงรักษาโครงข่ายถนน ให้
อำนวยความสะดวกการสัญจรทุกฤดูกาลและ
ประชาชนทุกหมู่บ้านมีความพึงพอใจ (3 คะแนน) 

มีการสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเพื่อเชื่อมต่อ
ระหว่างหมู่บ้านในเขตพื้นที่ของ เทศบาลตำบล
โนนแดง เพื่ออำนวยความสะดวกการสัญจรทุก
ฤดูกาลและประชาชนทุกชุมชนมีความพึงพอใจ  

3 3 
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4.2 น้ำเพื่อการบริโภค 
      4.2.1  มีน้ำเพื ่อการบริโภคทุกหมู ่บ้าน (2 
คะแนน) หรือ 
      4.2.2  ทุกหมู ่บ ้านมีน ้ำเพื ่อการบร ิโภค
พอเพียงตลอดปี และประชาชนทุกหมู่บ้านมีความ
พึงพอใจในคุณภาพน้ำ (3 คะแนน) 

น้ำเพื่อการบรโิภค มโีรงผลิตน้ำประปาเพื่อการ
บริโภคครบทุกหมู่บา้นและครบทกุครัวเรือน แต่
ต้องพัฒนาปรับปรุงคุณภาพน้ำประปาที่เกิดจาก
ท่อส่งน้ำประปา โดยใช้งบประมาณที่เหลือมา
จากส่วนอื่นๆ เช่น โครงการ SML กองทุน
หมู่บ้าน เป็นต้น รวมถึงระบบชลประทาน 

3 3 

4.3 แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค (การเกษตร) 
      4.3.1  ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค
มากกว่าร้อยละ 50 ของหมู่บ้านที่มีท้ังหมด (2 
คะแนน) หรือ 
      4.3.2  ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค
ทุกหมู่บ้าน (3 คะแนน) 

แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค (การเกษตร) มีการ
ออกข้อบัญญัติกิจการประปาใหม้นี้ำใช้ตลอด 
24 ช่ัวโมง มีระบบชลประทานเพื่อการเกษตร 

3 3 

4.4 ไฟฟ้า 
      4.4.1  ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีไฟฟ้าใช้ มากกว่าร้อย
ละ 50 ของหมู่บ้านที่มีท้ังหมด (2 คะแนน) หรือ 
      4.4.2  ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้  (3 
คะแนน) 

ทุกชุมชนมีไฟฟ้าใช้ และมีการติดตั้งไฟฟ้าตาม
ถนนสาธารณะ ในกรณีที่เกิดเหตุฉกุเฉิน เช่น 
เสาไฟฟ้าล้ม ไฟดับ อัคคีภัย ฯลฯ กองช่าง
พร้อมประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
จัดการแกไ้ขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  

3 3 

4.5 โทรคมนาคม 
      4.5.1  ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้มีบริการโทรคมนาคมใช้
ในหมู่บ้าน อาทิ อินเทอร์เน็ตหมู่บา้น โดยมี
ความเร็วและความแรงที่เหมาะสมตามสภาพภมูิ
สังคมของพื้นที่อย่างน้อยร้อยละ 20 ของ
ครัวเรือนในตำบล (1 คะแนน) หรอื 
      4.5.2  ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้มีบริการโทรคมนาคมใช้
ในหมู่บ้าน อาทิ อินเทอร์เน็ตหมู่บา้น โดยมี
ความเร็วและความแรงที่เหมาะสมตามสภาพภมูิ
สังคมของพื้นที่ ตั้งแต่ร้อยละ 21-60 (2 คะแนน) 
      4.5.3  ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้มีบริการโทรคมนาคมใช้ใน
หมู่บ้าน อาทิ อินเทอร์เน็ตหมู่บ้าน โดยมีความเร็ว

อินเทอร์เน็ตหมูบ่้าน มีความเร็วและความแรงท่ี
เหมาะสมตามสภาพภมูิสังคมของพื้นที่ มีการ
จัดทำไฟฟ้าส่องสว่างระบบโซล่าเซลล์ ในพ้ืนท่ี
สวนสาธารณะ และมีเครื่องตีน้ำพลังงาน
แสงอาทิตย์ เพื่อใช้บำบัดน้ำในชุมชน 

3 3 
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และความแรงท่ีเหมาะสมตามสภาพภูมิสังคมของ
พื้นที่ ทุกบ้านในพ้ืนท่ี (3 คะแนน) 

รวม 15 15 
5. การบริหารงานภายในให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 
5.1  การจัดการความรู้ภายในองค์กรเป็นประจำ 
      5.1.1 ทุกกอง/ แผนก /กลุ่มงาน มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายใน หรือมีการจัดการความรู้ 
อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง (3 คะแนน) หรือ 
      5.1.2 โดยภาพรวมทั้งองค์กร มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ หรือมีการจดัการความรู้ทุก
เดือน แต่ไม่ได้นำไปสู่การแก้ปญัหาอย่างสัมฤทธ์ิ
ผล (4 คะแนน) หรือ 
      5.1.3 โดยภาพรวมทั้งองค์กร มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ หรือมีการจดัการความรู้ทุก
เดือน และความรู้นั้นสามารถนำไปสู่การแก้ปญัหา
อย่างสัมฤทธ์ิผล อย่างน้อยร้อยละ 50 ของปัญหา 
(7 คะแนน) หรือ 
      5.1.4 โดยภาพรวมทั้งองค์กร มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ หรือมีการจดัการความรู้ทุก
เดือน และความรู้นั้นสามารถนำไปสู่การแก้ปญัหา
อย่างสัมฤทธ์ิผล อย่างน้อยร้อยละ 50 ของปัญหา 
และพนักงานทุกคนสามารถทำงานแทนกันได้ (10 
คะแนน) 

โดยภาพรวมทั้งองค์กร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หรือมีการจดัการความรู้ทุกเดือน และความรู้
นั้นสามารถนำไปสู่การแก้ปญัหาอย่างสัมฤทธิ์
ผล อย่างน้อยร้อยละ 50 ของปัญหา และ
พนักงานทุกคนสามารถทำงานแทนกันได ้

 

10 10 

5.2  ความรักสามัคคีของบุคลากรภายในองค์กร 
      5.2.1 ไม่มีการแบ่งแยกเป็นฝกัเป็นฝ่าย  (2 
คะแนน)  
      5.2.2 มีการช่วยกันทำงานเมื่อได้รับการร้อง
ขอ  (3 คะแนน)  
      5.2.3 มีการอาสาช่วยกันทำงาน แม้ไมไ่ด้มี
การร้องขอ (อัตถจริยา)  (5 คะแนน) 

มีความยินดีกบับุคคลทีไ่ดร้ับรางวลั และเกิด
การยอมรับในตัวบุคคลที่ทำงานจริง ไม่มีการ
แบ่งเป็นฝักเป็นฝ่าย มีการช่วยเหลือและอาสา
ช่วยกันทำงาน 

 

10 10 

5.3 พื้นฐานความมีมุทิตาจิตและอเุบกขาของ
บุคลากร 
      5.3.1 บุคลากรทุกคนในองค์กรมีมุทิตาจติต่อ
กัน เช่น มีความยินดีต่อรางวัล/ คำชื่นชมที่เพื่อน

ผู้บริหารรับฟังความคดิเห็นของบคุคลากรใน
หน่วยงาน มีความเป็นประชาธิปไตย ทำให้
ผู้ปฏิบัติงานไมรู่้สึกอึดอดั และมีความสุขในการ
ทำงาน 

10 10 
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ร ่วมงานของตนได้ร ับจากการปฏิบ ัต ิงาน (5 
คะแนน) 
      5.3.2 ผู้บังคับบัญชามีมุทิตาจิตและอุเบกขา
ต่อผู ้ใต้บังคับบัญชาในสถานการณ์ที ่จำเป็น (5 
คะแนน)  
5.4  มีผลการปฏิบัติตามหลักสังคหวัตถุ คือ
หลักการอยูร่่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุขใน
องค์กรอย่างครบถ้วน 
      5.4.1 มีหลักในเรื่องการให้ หรือทานภายใน
องค์กร (2.5 คะแนน) และ 
      5.4.2 มีหลักในเรื่องการใช้วาจาไพเราะ หรือ
ปิยวาจาภายในองค์กร (5 คะแนน) และ 
      5.4.3 มีหลักในเรื่องการมีความสัมพันธ์กับ
บุคคลอื่นๆ อย่างเสมอต้นเสมอปลาย หรือสมานัต
ตาภายในองค์กร (2.5 คะแนน) 

มีนโยบายส่งเสริมความเป็นหนึ่งเดยีวกันภายใน
องค์กร ทำใหภ้ายในองค์กรมีความสามัคค ี

10 10 

5.5 บุคลากรในองค์กรเป็นผู้ทีม่ีความสุข 
      5.5.1 มีความสุขจากบรรยากาศของการ
ทำงานในท่ีทำงานเหมือนเป็นบ้านหลังท่ีสอง (5 
คะแนน) และ 
      5.5.2 บุคลากรอย่างน้อยหรอืเท่ากับร้อยละ 
60 ไม่มีภาระหนีส้ินและปลอดจากอบายมุข (2 
คะแนน) หรือ 
      5.5.3 บุคลากรมากกว่าร้อยละ 60 ไม่มีภาระ
หนี้สินและปลอดจากอบายมุข (5 คะแนน) 

ภายในองค์กรมคีวามเป็นประชาธิปไตย และ
ผู้บริหารให้อิสระและรับฟังความคดิเห็น และมี
นโยบายส่งเสริมความเป็นหนึ่งเดยีวกันใน
องค์กร ทำให้ผู้ปฏิบัติงานไม่รูส้ึกกดดันและมี
ความสุข 

 

10 10 

รวม 50 50 
6. งานโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม 
6.1  งานด้านการศึกษา 
      6.1.1  มีการจัดการศึกษาสำหรับเด็กก่อน
ปฐมวัย  (3 คะแนน) หรือ 
      6.1.2  มีการจัดการศึกษาสำหรับเด็กก่อน
ปฐมวัยและมีจำนวนครูเหมาะสมกับจำนวนเด็ก  
(5 คะแนน) หรือ 
      6.1.3  มีการจัดการศึกษาสำหรับเด็กก่อน
ปฐมวัย มีจำนวนครเูหมาะสมกับจำนวนเด็ก และ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเทศบาลตำบลโนน
แดง จำนวน 2 แห่ง คือ โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลโนนแดง ระดับอนุบาล และ
โรงเรียนเทศบาลตำบลโนนแดง ระดับ
ประถมศึกษา โดยมีจำนวนครูเหมาะสมกับ
จำนวนเด็ก  เด็กได้รบัการพัฒนาอย่างสมวัย
และมีความสุข   

10 10 
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มีการจัดการเรียนการสอนให้เด็กได้รับการพัฒนา
อย่างสมวัยและมีความสุข (10 คะแนน) 
6.2 งานด้านสุขอนามัยและขยะ 
      6.2.1 งานสุขอนามัย 
      (1) มีการกำจัดยุงลายและ/หรือมีการป้องกัน
การระบาดของหนู และ/หรือโรคพิษสุนัขบ้า (3 
คะแนน) หรือ 
      (2) มีการกำจัดยุงลาย และ/หรือมีการ
ป้องกันการระบาดของหนู และ/หรือโรคพิษสุนัข
บ้า รวมทั้งพาหะนำโรคทุกชนิดมาสู่ชุมชนอย่าง
ได้ผลโดยไม่มผีู้ป่วยจากโรคดังกล่าวเลยในพ้ืนท่ี
ตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา (5 คะแนน) 
      6.2.2 งานจัดการขยะ  
      (1) มีมาตรการและวิธีการจัดการขยะใน
พื้นที่ในระดับหนึ่ง (3 คะแนน) หรือ 
      (2) มีการกำจัดขยะในพ้ืนท่ีอย่างไดผ้ลโดยไม่
มีเศษขยะตกเกลื่อนกลาดในทุกหมู่บ้านของตำบล 
(5 คะแนน)  

มีมาตรการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ไข้เลือดออก 
แพร่กระจายมาสู่ชุมชนอย่างไดผ้ล อีกท้ังมีการ
จัดตั้งธนาคารขยะและใช้หลัก 3R ในการ
จัดการขยะบนท้องถนนและบ้านเรือน เป็น
ชุมชนปลอดขยะ (Zero waster) ทำให้การ
จัดการขยะมีประสิทธิภาพ 

 

10 10 

รวม 20 20 

7. งานด้านส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน 

7.1  งานส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม 
      7.1.1  ส่งเสริมให้ประชาชน และ/หรือ
เกษตรกรรายบุคคล ทำการเกษตรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง (2.5 คะแนน) หรือ 
      7.1.2  ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเกษตรกร
เพื่อทำการ เกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
(5.0 คะแนน) หรือ 
      7.1.3  ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเกษตรกร
เพื่อทำการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
และสนบัสนุนให้มีศูนย์เรยีนรู้ (7.5 คะแนน) 

เทศบาลตำบลโนนแดง มียุทธศาสตร์ด้านการ
ประสานต่อแนวทางพระราชดำริ โดยการ
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกีย่วกับ
เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งเป็นการสอนต่อหลัก 3R 
มาแปรสภาพทั้งปุ๋ยอินทรีย์ น้ำหมกั ผลิตภัณฑ์ 
สู่การสนับสนุนใหร้วมกลุม่ผู้ปลูก กลุ่มข้าว
อินทรีย์ และจดัสร้างศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงในพ้ืนท่ี 

 

7.5 7.5 

7.2  งานส่งเสริมอาชีพในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน 
      7.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนรายบุคคลจดัทำ
วิสาหกิจชุมชน พร้อมท้ังช่วยเหลอืในด้าน
การตลาด (2.5 คะแนน) หรือ 

ด้านงานส่งเสริมอาชีพในรูปแบบวสิาหกิจชุมชน 
ทางเทศบาลตำบลโนนแดงไดม้ีการสนับสนุน
จัดตั้งกลุ่ม จำนวน 4 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) 
กลุ่มพัฒนาสตรี 2) เครือข่ายกองทุนหมู่บ้าน

7.5 7.5 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
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นเต็ม 

คะแนน
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      7.2.2 ส่งเสริมให้เกดิการรวมกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน อย่างน้อย 1-4 กลุ่ม พร้อมทั้งช่วยเหลือใน
ด้านการตลาด (5.0 คะแนน) หรือ 
      7.2.3  ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มวสิาหกิจ
ชุมชน มากกว่า 4 กลุ่ม พร้อมทั้งช่วยเหลือในด้าน
การตลาด  (7.5 คะแนน) 

และชุมชนเมือง 3) เครือข่ายสินคา้โอทอป และ 
4) กลุ่มแปรรูปขนมอาหาร  

 

7.3  งานส่งเสริมอาชีพโดยทั ่วไปที ่ร ิเร ิ ่มและ
ดำเนินการโดย อบต. หรือ ทต. 
      7.3.1 มีมาตรการส่งเสริมผู้ที่ว่างงานในพื้นท่ี
ให้มีงานทำไม่ต่ำกว่าปีละ 5 คน (2.5 คะแนน) 
      7.3.2 มีมาตรการส่งเสริมชมรมผู้สูงอายุให้มี
รายได้และมีสุขภาพดีด้วยวิธีการต่างๆ  (2.5 
คะแนน) 
      7.3.3 มีมาตรการส่งเสริมผู้พิการหรือผู้ดูแล
ให้มีอาชีพจนมีรายได้ที ่จะดูแลตนเองหรือดูแล
กันเองได้  (2.5 คะแนน) 

ทางเทศบาลตำบลโนนแดงไดม้ีการ จัดกิจกรรม
ให้กับผู้สูงอายุ ทีอ่ยู่ในโรงเรียนผูส้งูอายุของ
เทศบาลตำบลโนนแดงได้รับการอบรมการทำ
ดอกไม้ประดิษฐ์ เพื่อเพ่ิมรายได้อกีช่องทางหนึ่ง 
และเป็นการเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ทางด้านจิตใจ 

 

7.5 7.5 

รวม 15 15 
8. งานด้านสังคมและวัฒนธรรม 
8.1  งานส่งเสริมด้านสังคมและวฒันธรรม 
      8.1.1  ส่งเสริมความรัก ความสามัคคีและ
สัมพันธภาพที่ดรีะหว่างชุมชนกับวัดใน
พระพุทธศาสนา และ/หรือศาสนสถานตามความ
เชื่อของประชาชนในท้องถิ่นหรือตามวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดำเนินการโดย อปท.อย่างน้อยปีละ 6 
ครั้ง  (5 คะแนน) หรือ 
      8.1.2  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมในข้อ  (8.1.1) 
และจัดใหม้ีงานบุญประเพณีใหญป่ระจำปีที่มี
ผู้เข้าร่วมงานท้ังในและนอกพ้ืนท่ีไม่ต่ำกว่า 2 ครั้ง 
ต่อปี   (10 คะแนน) หรือ 
      8.1.3  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมในข้อ (8.1.1) 
และ (8.1.2) รวมทั้งมีการจัดอบรมจิตใจให้
ประชาชนเป็นผู้ที่มศีีลธรรมและ  มีความประพฤติ
ดี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ทุกปี   (15 คะแนน)  
      ในกรณีที่จัดไม่ได้ครบถ้วนตามข้อ (8.1.1) 
หรือ (8.1.2) แต่มีจัดเฉพาะการอบรมจิตใจให้

การส่งเสริมความรักและความสามัคคี รวมทั้ง
ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา และการจัด
กิจกรรมทำบญุตามประเพณีอยา่งต่อเนื่อง  เช่น 
งานประเพณสีงกรานต์ การจดังานประเพณี
ลอยกระทง ประเพณีแห่เทียนพรรษา พิธี
บวงสรวงคุณย่าโมอำเภอโนนแดง นอกจากน้ียัง
มีการนำวัฒนธรรมเข้ามาใช้เพื่อการดำเนินชีวิต
ตามวิถีชีวิตของชาวพุทธและเป็นแบบอย่าง
ให้แก่ชุมชนในเรื่องของการแต่งกายผ้าไทย 

 

 

15 15 
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ประชาชนในพ้ืนท่ีเป็นผู้ที่มีศลีธรรมและมีความ
ประพฤติดี อย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง ทุกปี แต่เพียง
อย่างเดียว  (10 คะแนน) แต่ถ้ามีเพียงกิจกรรม
ดังกล่าวอย่างเดยีว ปีละครั้ง (5 คะแนน) 

 
รวม 15 15 

9. การบริหารงานภายในให้เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข 
9.1  มีการประหยดัค่าใช้จ่ายดา้นเงินเดือนและ
ค่าจ้างบุคลากรประจำเพื่อมีเงินเหลือไปใช้จ่ายเพื่อ
การพัฒนาต่างๆ ในพ้ืนท่ีให้มากข้ึน 
      9.1.1  สำหรับ อปท. ท่ีมีรายรับไมเ่กินปีละ 
10 ล้านบาท ใช้เงินเพื่อการดังกล่าวไม่เกินร้อยละ 
30 และสัดส่วนดังกล่าวจะลดลงรอ้ยละ 1 ทุก
รายได้ที่เพิ่มขึ้น 5 ล้านบาท (ตัวอย่างเช่น อปท. 
ที่มีรายได้ 60 ล้านบาท จะมคี่าใช้จ่ายดังกล่าวไม่
เกินร้อยละ 20 และถ้ามรีายได้ 110 ล้านบาท จะ
มีค่าใช้จ่ายเพื่อการดังกล่าวไม่เกินร้อยละ 10 เป็น
ต้น) (20 คะแนน) หรือ 
      9.1.2  สำหรับ อปท. ท่ีมีรายรับไมเ่กินปีละ 
10 ล้านบาท ใช้เงินเพื่อการดังกล่าวได้ไม่เกินร้อย
ละ 35 และสดัส่วนดังกล่าวจะลดลงร้อยละ 1 ทุก
รายได้ที่เพิ่มขึ้น 5 ล้านบาท (15 คะแนน) หรือ 
      9.1.3  สำหรับ อปท. ท่ีมีรายรับไมเ่กินปีละ 
10 ล้านบาท ใช้เงินเพื่อการดังกล่าวได้ไม่เกินร้อย
ละ 40 และสดัส่วนดังกล่าวจะลดลงร้อยละ 1 ทุก
รายได้ที่เพิ่มขึ้น 5 ล้านบาท (10 คะแนน) 

เทศบาลตำบลโนนแดงมีรายรับท้ังหมด 
51,529,200 บาท จัดสรรเป็นคา่ใช้จ่ายด้าน
เงินเดือนและค่าจ้างบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 30 
ส่วนท่ีเหลือจึงเป็นการนำใช้เพื่อประโยชนส์ุข
ของประชาชน  

20 15 

9.2  มีการบริหารเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
พื้นที่อย่างต่อเนื่อง อันเป็นผลมาจากนายก อปท. 
คนปัจจุบันได้รับการเลือกเข้ามาทำหน้าท่ีอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 10 ปี และ/หรือมีระบบการ
คัดเลือกตามแนวทางประชาธิปไตยแบบ
สมานฉันท์  (10 คะแนน) 

นายธีรพงษ์  จินตนามณรีัตน์ นายกเทศบาล
ตำบลโนนแดงชนะการเลือกตั้งเปน็นายก
เทศบาลเมืองมาตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบัน 
(14 ปี) และในการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2564 ยังคงได้รับการเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ต่อไป 

10 10 

รวม 30 25 
10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น 
10.1  การศึกษา ได้มีการจัดการศึกษาในลักษณะอืน่ ๆ ในระดับ

ที่สูงกว่าการศึกษาปฐมวัย เช่น โรงเรียนผู้สูงอาย ุ
5 5 
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      10.1.1  จัดให้มีการจัดการศกึษาในลักษณะ
อื่นๆ หรือในระดบัท่ีสูงกว่าการศึกษาปฐมวัย  (3 
คะแนน) 
      10.1.2  ริเริ่มประสานหรือช่วยหาแหล่ง
ทุนการศึกษาแก่เยาวชนในพ้ืนท่ีเพื่อลดปัญหา
ความเหลื่อมล้ำ  (2 คะแนน) 

รวมทั้งริเริม่ประสานหรือช่วยหาแหล่งทุนการ 
ศึกษาแก่เยาวชนในพ้ืนท่ีเพื่อลดปญัหาความ
เหลื่อมล้ำ  
   

10.2  การสาธารณสุข 
จัดให้มีการดูแลสุขภาพประชาชนในระดับที่

สูงกว่าการส่งเสรมิสุขภาพและการป้องกันโรคขั้น
พื้นฐาน เช่น ดูแลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจำตำบลเอง หรือมีกิจกรรมดแูลสุขภาพบุคคล
ที่ต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ เชน่ ผู้สูงอายุ ผู้ที่
ขาดผู้อุปการะ เป็นต้น หรือริเริ่มโครงการ/ 
กิจกรรม/ นวัตกรรมในด้านส่งเสรมิสุขภาวะในมิติ
ต่าง ๆ  (5 คะแนน) 

มีการบริการรถกู้ชีพฉุกเฉิน และจดัทำโครงการ
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลโนนแดง  

5 5 

10.3  การจัดการขยะในระดับท่ีสงูขึ้น 
      10.3.1  มีการจัดการขยะที่ไม่สร้างปญัหาแก่
สิ่งแวดล้อม เช่น มีการเก็บขยะและมีการฝังกลบ
แบบถูกสุขอนามัย หรือมีเตาเผาขยะ หรือมีการ
ผลิตไฟฟ้าจากขยะโดยไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะ (4 
คะแนน) หรือ 
      10.3.2  ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ให้อย่างน้อย
ร้อยละ 20-49 ของครัวเรือนในตำบลมีการจัดการ
ขยะที่ต้นทาง และจดัให้มีธนาคารขยะ  (6 
คะแนน) หรือ 
      10.3.3  ส่งเสริม/สนับสนุนให้ร้อยละ 50-75 
ของครัวเรือนในตำบลมีการจดัการขยะที่ต้นทาง
และจัดใหม้ีธนาคารขยะ  (8 คะแนน) หรือ 
      10.3.4  ส่งเสริม/ สนับสนุนให้ทุกหมู่บ้านใน 
อปท. จัดการแยกขยะทั้ง 4 ประเภท ตั้งแต่ต้นทาง 
โดยไม่ต้องมีถังขยะและบริการเกบ็ขยะจาก
ประชาชนในพ้ืนท่ี ส่วน อปท. มีหน้าที่เพียงการ
จัดการขยะพิษ  (10 คะแนน) 

เทศบาลตำบลโนนแดงและชุมชนหนองโจด รับ
รางวัลในโครงการประกวดชุมชนปลอดขยะ
zero waste เฉลิมพระเกยีรติ 88 พรรษา ปี 
2558 และยังคงดำเนินการต่อเนื่องมาจนถึง
ปัจจุบัน โดยมีทั้งการคัดแยกขยะ นำขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ สู่นวัตกรรมศนูย์การเรียนรู้
ชุมชนปลอดขยะ 

 

10 10 

รวม 20 20 
11. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น 
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กิจกรรมในข้อย่อย ๆ เหล่านีจ้ะตอ้งมีคะแนน
รวมกันไม่เกิน 20 คะแนน ถ้าได้เกิน 20 คะแนน 
ให้นับคะแนนรวมเพียง 20 คะแนน 
11.1 มีส่วนร่วมในการลด ป้องกัน หรือบรรเทา
ความทุกข์ยากของประชาชนในพ้ืนท่ีจากอุบัติภัย 
(น้ำทว่ม โคลนถลม่ น้ำแล้ง วาตภยั อัคคีภัย ฯลฯ) 
(3 คะแนน) 
11.2 มีส่วนร่วมในการสร้างฝายชะลอน้ำ หรือฝาย
แม้ว (3 คะแนน) 
11.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้หรือ
สร้างจิตสำนึกเกีย่วกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม (3 
คะแนน) 
11.4 มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิการปลูกต้นไม้ 
และ/หรือเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ี (3 คะแนน) 
11.5 มีส่วนร่วมในการจดัให้มีและบำรุงรักษา
แหล่งน้ำสาธารณะในพื้นที่ (3 คะแนน) 
11.6 มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสรมิให้แต่ละบ้าน
รักษาความสะอาด น่าอยู่ และปลอดภัย (3 
คะแนน) 
11.7 มีส่วนร่วมในการจดัให้มีและบำรุงรักษาพ้ืนท่ี
สาธารณะเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน
ให้มากข้ึน (3 คะแนน) 
11.8 มีส่วนร่วมกับศาสนสถานตา่งๆ จัดให้มี
สถานท่ีปฏิบัติธรรมที่ช่วยยกระดบัการพัฒนาจิตใจ
ของผู้ปฏิบัติได้จริง (3 คะแนน) 
11.9 มีส่วนร่วมดูแลและป้องกันอุบัติภัยทางถนน
ภายในพื้นที่ (3 คะแนน) 
11.10 มีโครงการ/กิจกรรมที่เกีย่วกับการรองรับ
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ หรือการ
คุ้มครองความหลากหลายทางชีวภาพ (3 คะแนน) 
11.11 มีส่วนร่วมในการจัดวางผังเกี่ยวกับท่ีอยู่
อาศัย พื้นที่การเกษตร และพื้นท่ีสำหรับกิจกรรม
ต่างๆ พร้อมทั้งป้องกันการบุกรุกจากภายนอก 

มีการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมให้ดีกว่าที่มีอยู่เดมิ คือ พื้นที่โนน
แดงประสบปัญหาอุทกภยัหรือน้ำท่วม เป็น
ประจำทุกปี และเทศบาลตำบลโนนแดงได้
เตรียมพร้อมให้การช่วยเหลือให้ผูป้ระสบ
อุทกภัย โดยมีการสรรจัดงบประมาณในการ
ช่วยเหลือ หรือสรรหางบประมาณช่วยเหลือ
จากองค์กรต่างๆ มีการเตรียมพาหนะในการ
ช่วยเหลือ คือ เรือท่ีสามารถเข้าไปรับคนที่อยู่ใน
แหล่งที่ประสบอุทกภัยได้อย่างปลอดภัย มี
โครงการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
การปลูกต้นไมห้รือสร้างพื้นที่สีเขียวให้เพิ่มมาก
ขึ้นในพื้นที่อย่างสม่ำเสมอ มสี่วนรว่มในการจัด
ให้มีแหล่งน้ำสาธารณะในหมู่บ้าน เพื่อเป็น
สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ส่งเสริมวฒันธรรมใน
การมีการใส่ชุดผ้าไทย และจัดกิจกรรมประเพณี
ตามพิธีสำคญัทางศาสนา โดยการมีส่วนร่วม
ของประชุชาชนในพ้ืนท่ีทุกภาคส่วน 

 

 

20 20 
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เพื่อความยั่งยืนของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะยาว 
(3 คะแนน) 
11.12 มีส่วนร่วมในกิจกรรมอื่นๆ ที่ช่วยให้มีการ
ดูแล รักษา และอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมให้ดยีิ่งข้ึน (โปรดระบุ) จัดกิจกรรม
ปลูกป่า (3 คะแนน) 

รวม 20 20 
12. การจัดการกิจกรรมลดปัญหาสังคมและเพ่ิมสวสัดิการสังคมเท่าที่สามารถทำได้ 
12.1  การลดปัญหาทางสังคมต้องแก้ไขด้วยการ
ช่วยลดอบายมุขในพื้นที่ให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะทำ
ได้ ประกอบด้วย การป้องกันและลดปัญหายาเสพ
ติดที่ร้ายแรงและลดอบายมุขอื่น ๆ 
      12.1.1  ขจัดหรือลดยาเสพตดิร้ายแรงใน
พื้นที่ อันประกอบด้วย ยาบ้า ยาไอซ์ ยาอี โคเคน 
และน้ำกระท่อมผสมสารเคมีที่เปน็พิษร้ายแรง  
      (1)  มีนโยบายที่จะขจัดหรือลดสารเสพตดิ
ร้ายแรงเหล่านี้ในพ้ืนท่ี  (1 คะแนน) หรือ 
      (2)  มีนโยบายและมาตรการที่จะขจัดหรือ
ลดสารเสพตดิเหล่านี้ในพ้ืนท่ี  (2 คะแนน) หรือ 
      (3)  มีนโยบายและมาตรการที่จะขจัดหรือ
ลดสารเสพตดิเหล่านี้ในพ้ืนท่ีจนมผีู้เสพติดในพื้นที่
ไม่เกินร้อยละ 3 ของประชาชน หรือทำให้คนเลิก
ยาเสพตดิได้ 2-4 คน (3 คะแนน) หรือ 
      (4)  มีนโยบายและมาตรการที่จะขจัดหรือ
ลดสารเสพตดิเหล่านี้ในพ้ืนท่ีจนมผีู้เสพติดไม่เกิน
ร้อยละ 1 ของประชากรทั้งหมด หรือทำให้คนเลิก
ยาเสพตดิได้ไม่ต่ำกว่า 5 คน ในปีท่ีผ่านมา (4 
คะแนน) หรือ 
      (5)  ประชากรในพ้ืนท่ีปลอดยาเสพตดิทุก
ประเภท 100%  (5 คะแนน) 

 
 
 
 
มีนโยบายและมาตรการที่จะขจัดหรือลดสาร
เสพติดเหล่านี้ในพ้ืนท่ี  

 
 
 
 
5 

 
 
 
 
2 

      12.1.2  ส่งเสริมให้มีการลด ละ เลิก การสูบ
บุหรี่และเครื่องดืม่ที่ผสมแอลกอฮอล์ 
      (1)  มีนโยบายที่ชัดเจนท่ีจะลดการสบูบุหรี่
และการดื่มเครื่องดื่มทีผ่สมแอลกอฮอล์ในพ้ืนท่ี  
(1 คะแนน) หรือ 

มีนโยบายและมาตรการที่จะลดการเสพติดบุหรี่
และเครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอล์ แต่ให้ผลที่น้อย
เพราะว่าชุมชนเห็นว่าเป็นเรื่องปกติ 
  

5 1 
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      (2) มีมาตรการที่จะลดการเสพติดสิ่งเหล่านี้ 
(2 คะแนน) หรือ 
      (3) จำนวนผู้ที่สูบบุหรี่และเครื่องดื่มผสม
แอลกอฮอล์ในพ้ืนท่ีมีระหว่างร้อยละ 11-15 ของ
ประชากรอายรุะหว่าง 12-60 ปี  (3 คะแนน) 
หรือ 
      (4) จำนวนผู้ที่สูบบุหรี่และเครื่องดื่มผสม
แอลกอฮอล์ในพ้ืนท่ีมไีม่ถึงร้อยละ 10 ของ
ประชากรที่มีอายรุะหว่าง 12-60 ปี  (4 คะแนน) 
หรือ 
      (5) จำนวนผู้ที่สูบบุหรี่และเครื่องดื่มผสม
แอลกอฮอล์ในพ้ืนท่ีมไีม่เกินร้อยละ 2 ของ
ประชากรที่มีอายรุะหว่าง 12-60 ปี  (5 คะแนน) 
      12.1.3  ส่งเสริมให้มีการลด ละ เลิก การ
พนันทุกชนิดในพ้ืนท่ี  
      (1)  มีนโยบายที่ชัดเจนท่ีจะลด ละ เลิก การ
พนันทุกชนิดในพ้ืนท่ี  (1 คะแนน) หรือ 
      (2)  ครัวเรือนที่ยังมีการเล่นการพนันทุกชนิด
มี ไม่เกินร้อยละ 20 ของครัวเรือนท้ังหมด  (2 
คะแนน) หรือ 
      (3)  ครัวเรือนที่ยังมีการเล่นการพนันทุกชนิด
มีระหว่างร้อยละ 11-20 ของครัวเรือนท้ังหมด  (3 
คะแนน) หรือ 
      (4)  ครัวเรือนที่ยังมีการเล่นการพนันทุกชนิด
มี ไม่เกินร้อยละ 10 ของครัวเรือนท้ังหมด (4 
คะแนน) หรือ 
      (5)  ครัวเรือนที่ยังมีการเล่นการพนันทุกชนิด
มี ไม่เกินร้อยละ 5 ของครัวเรือนท้ังหมด  (5 
คะแนน) 

มีนโยบายที่ชัดเจนที่จะลด ละ เลกิ การพนันทุก
ชนิดในพ้ืนท่ี  

5 1 

      12.2  เพิ่มสวัสดิการทางสังคมเท่าท่ีสามารถ
ทำได ้
      12.2.1 ลดปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร
ของเยาวชนอายุ 18 ปี หรือต่ำกว่า   

ลดปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของ
เยาวชนอายุ 18 ปี หรือต่ำกว่า โดยจัดทำ
โครงการให้ความรู้เกีย่วกับการปญัหาการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ให้แก่เด็กและเยาวชน
ในสถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

2 1 
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      (1)  มีมาตรการลดปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควรของเยาวชนอายุ 18 ปี หรือต่ำกว่า  (1 
คะแนน) หรือ 
      (2)  ในปีที่ผ่านมาไมม่ีเยาวชนในพ้ืนท่ีที่อายุ 
18 ปี หรือ ต่ำกว่าตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร (2 
คะแนน) 
      12.2.2 ช่วยเหลือผูไ้ร้บ้าน ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้สูงอายุ 
คนพิการและคนจนท่ีมีชื่อในทะเบยีนคนจนท่ี
ยังคงขาดแคลน ให้สามารถดำรงชีพอยู่ในชุมชน
ได้อย่างมีศักดิ์ศร ี
      กรณีผู้ไร้บา้น 
      (1) มีนโยบายและมาตรการที่จะช่วยเหลือคน
ไร้บ้านในพ้ืนท่ี ให้สามารถดำรงชีพอยู่ได้ (2 
คะแนน) หรือ 
      (2) มีการดำเนินการจนแกไ้ขปัญหาที่เห็น
ผลได้ (5 คะแนน) 
      กรณีผู้ไร้ที่พึ่ง/ ผู้ถูกทอดทิ้ง/ คนพิการ/ 
ผู้สูงอาย ุ
      (1) มีนโยบายและมาตรการที่จะช่วยเหลือ
บุคคลเหล่านี้ในพ้ืนท่ี(2 คะแนน) หรือ 
      (2) มีการดำเนินการจนแกไ้ขปัญหาที่เห็น
ผลได้ (5 คะแนน) 

ช่วยเหลือผูไ้ร้บ้าน ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้สูงอายุ คนพิการ
และคนจนท่ีมีชื่อในทะเบียนคนจนท่ียังคงขาด
แคลน ให้สามารถดำรงชีพอยู่ในชุมชนได้อย่างมี
ศักดิ์ศรี มีการเฝ้าสังเกตและติดตาม พร้อมทั้ง
ให้การช่วยเหลือ โดยการจัดโครงการสงเคราะห์
ผู้ยากไร้ ผูด้้อยโอกาส  

 

10 10 

      12.2.3  คนจนท่ีมีชื่อในทะเบียนคนจนท่ียัง
ขาดแคลน 
      (1)  มีมาตรการอุดหนุนเพิ่มเติม/ ช่วยเหลือ
ให้แก่คนจนที่มีช่ืออยู่ในทะเบียนคนจนท่ียังคงขาด
แคลน (1 คะแนน) หรือ 
      (2)  ไม่มีคนจนในพื้นที่ท่ีมีชื่ออยู่ในทะเบียน
คนจนยังคงมีความขาดแคลน  (3 คะแนน) 

มีมาตรการอุดหนุน ช่วยเหลือให้แก่คนจนที่มี
ช่ืออยู่ในทะเบียนคนจนท่ียังคงขาดแคลน   

3 1 

รวม 30 16 
คะแนนรวม 12 หัวข้อ 300 279 
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ภาคผนวก ข 

ผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)* ของเทศบาลตำบลโนนแดง 
 
ตารางที่ 5 ผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของเทศบาลตำบลโนนแดงจำแนกตามตัวชี้วัด 

เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
เป้าหมายท่ี 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
1.1 ขจัดความยากจน
ขั้นรุนแรงของประชาชน
ในทุกพื้นที่ให้หมดไป  

ตัวช้ีวัดนี้ มี 50 คะแนน คำนวนจาก ค่าเฉลี่ยของ
รายได้ต่อครัวเรือน 
- ถ้ามีรายได้เฉลี่ย 10,000 บาทต่อเดือน ข้ึนไป 
(ได้ 50 คะแนน) 
- ถ้ามีรายได้เฉลี่ย 10,000–8,000 บาทต่อเดือน 
(ได้ 40 คะแนน) 
- ถ้ามีรายได้เฉลี่ยต่ำกว่า 8,000 บาทต่อเดือน (ได้ 
0 คะแนน) 

จากรายงานการสำรวจข้อมูล
ความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี 
2562 ครัวเรือนในเทศบาล
ตำบลโนนแดง มีรายไดเ้ฉลีย่
ของครัวเรือนต่อปีเท่ากับ 
266,964.02 บาท พบว่า 
ครัวเรือนในเทศบาลตำบลโนน
แดง มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน
เทา่กับ 22,247.00 บาท 
ที่มา รายงานรายไดเ้ฉลี่ย
ครัวเรือนข้อมลูความจำเป็น
พื้นฐาน ระดับตำบล ปี 2562 
เทศบาลตำบลโนนแดง อ.โนน
แดง จ.นครราชสีมา 

50 

1.1.1 สัดส่วนของ
ประชากรที่มรีายได้ต่ำ
กว่า เส้นความยากจน
สากลจำแนกตาม เพศ 
อายุ สถานะการจ้างงาน 
และ ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ 
(ชุมชนเมือง/ชนบท)  

ตัวชี้วัดนี้ มี 25 คะแนน คำนวนจาก สัดส่วนของ
ประชากร จำแนกตามพื้นที่ในเมืองหรือในชนบท 
และจำแนกตามเพศชายและเพศหญิง ดังนี้ 

พ้ืนที่เมือง พ้ืนที่ชนบท 
ชาย หญิง ชาย หญิง 
5 % 5 % 10 % 10 % 

 
- ถ้ามีจำนวนประชากรในพื้นที่เมือง หรือ ในพื้นท่ี
ชนบท ที่มีรายได้ต่ำกว่าความยากจนมาตรฐานคือ 
60 บาทต่อวัน ต่ำกว่า %  ตามที่กำหนดในตาราง 
(ได้ 25 คะแนน) 
- ถ้ามีจำนวนประชากร ในพื้นที่เมืองที่มีรายได้ต่ำ
กว่าความยากจนมาตรฐานคือ 60 บาทต่อวัน ไม่
เกิน 10%  หรือ ในพื้นที่ชนบท ไม่เกิน 15%  (ได้ 
15 คะแนน) 

จากรายงานการสำรวจข้อมูล
ความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี 
2562 ประชากรในเทศบาล
ตำบลโนนแดง มีรายได้บคุคล
เฉลี่ยต่อปเีท่ากับ 101,044.81 
บาท มีรายได้บุคคลเฉลี่ยต่อ
เดือนเท่ากับ 8,420.40 บาท 
พบว่า ประชากรมรีายได้เฉลี่ย
วันละ 280.68 บาท  
ที ่มา  รายงานรายได ้ เฉลี่ย
ครัวเรือนข้อมูลความจำเป็น
พื้นฐาน ระดับตำบล ปี 2562 
เทศบาลตำบลโนนแดง อ.โนน
แดง จ.นครราชสีมา 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
- ถ้ามีจำนวนประชากร ในพื้นที่เมืองที่มีรายได้ต่ำ
กว่าความยากจนมาตรฐานคือ 60 บาทต่อวัน เกิน 
10%  หร ือ ในพื ้นที ่ชนบท เก ิน 15%  (ได ้ 0 
คะแนน) 

1.a.2 สัดส่วนการใช้
จ่ายรวมของรัฐบาลใน
บริการที่สำคัญจำเป็น 
(การศึกษา สุขภาพ และ
การคุ้มครองทางสังคม) 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 25 คะแนน คำนวนจาก รายได้รวม
ของอปท.เทียบกับค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา 
สาธารณสุข และสวัสดิการสำหรับประชาชนผู้
จำเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือ รวมทั้งในส่วนท่ี
เป็นเงินเดือนเจา้หน้าท่ีและรายจ่ายเพื่อการนี้ เป็น
ร้อยละ 25 ของรายได้รวม 
- ถ้าได้คำตอบเกินกว่าร้อยละ 25 (ได้ 25 คะแนน) 
- ถ้าได้คำตอบอยูร่ะหว่างร้อยละ 25-20 (ได้ 15 
คะแนน) 
- ถ้าได้คำตอบตำ่กว่าร้อยละ 20 (ได้ 0 คะแนน) 

เทศบาลตำบลโนนแดง มี
สัดส่วนการใช้จ่ายรวมของ
รัฐบาลในบริการที่สำคัญ
จำเป็น ได้แก่ รายจ่าย
การศึกษา สาธารณสุข และ
การคุ้มครองทางสังคม เท่ากับ
ร้อยละ 57.23 
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รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 1 เต็ม 100 คะแนน 100 
เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
2.1 ยุติความหิวโหยและ
สร้างหลักประกันให้ทุก
คนโดยเฉพาะคนที่
ยากจนและอยู่ในภาวะ
เปราะบาง อันรวมถึง
ทารก ได้เข้าถึงอาหารที่
ปลอดภัย มีโภชนาการ 
และเพียงพอตลอดทั้งปี  

ตัวช้ีวัดนี้ มี 35 คะแนน คำนวนจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท.ในข้อ 12.2.2 โดยให้คะแนน
ตามสดัส่วนกับคะแนนท่ีได้ในข้อ 12.2.2  
- ถ้าข้อ 12.2.2 ได้ 10 คะแนน (ได้ 35 คะแนน) 
- ถ้าข้อ 12.2.2 ได้ต่ำกว่า 10 คะแนน ให้คำนวน 
ดังนี ้

คะแนนท่ีได้  x  (35/100)  

คะแนนที่ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 12.2.2 
ได้ 4 คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึง
เท่ากับ  
10 × (35/10) = 35 คะแนน  

35 

2.2 ยุติภาวะทุพ
โภชนาการทุกรูปแบบ
และแก้ไขปญัหาความ
ต้องการสารอาหารของ
หญิงวัยรุ่น หญิงตั้งครรภ์
และให้นมบตุร และ
ผู้สูงอายุ ภายในปี พ.ศ. 
2573 รวมถึงบรรลุ
เป้าหมายทีต่กลงร่วมกัน
ระหว่างประเทศว่าด้วย
ภาวะเตี้ย (stunting) 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 15 คะแนน คำนวนจากจำนวนคนท่ีมี
ปัญหาความต้องการสารอาหารของบุคคล 3 กลุ่ม 
คือ (1) ของหญิงวัยรุ่น (2) หญิงตั้งครรภ์และให้นม
บุตร (3) ผู้สูงอาย ุ
- ถ้าบุคคล 3 กลุ่มนี้ ไมม่ีปัญหาดังกล่าว (ได้ 15 
คะแนน) 
- ถ้าบุคคล 3 กลุ่มนี้ มีปัญหาดังกล่าว ไมเ่กิน 2 
คน (ได้ 10 คะแนน) 
- ถ้าบุคคล 3 กลุ่มนี้ มีปัญหาดังกล่าว เกิน 2 คน 
(ได้ 0 คะแนน) 

เทศบาลตำบลโนนแดงมี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล 1 แห่ง ได้แก่ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลโนนแดง รหสัหน่วยงาน 
04480 จากข้อมูลความ
ต้องการสารอาหารของบุคคล 
3 กลุ่ม ปี พ.ศ. 2563  พบว่า 
(1) กลุ่มวัยรุ่น อายุ 15-18 ปี 
ไม่พบข้อมูล 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
และแคระแกร็น 
(wasting) ในเด็กอายุต่ำ
กว่า 5 ปี ภายในปี พ.ศ. 
2568 

(2) กลุ่มผู้สูงอายุ ที่ได้รับการ
ตรวจค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
ไม่พบข้อมูล 
(3) กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และให้
นมบุตร ไม่พบข้อมูล 
ที่มา กลุ่มรายงานมาตรฐาน
งานโภชนาการ ร้อยละวัยรุ่น 
15-18 ปี  
https://hdcservice.moph.
go.th/hdc/reports/report.
php?source=pformated/f
ormat1.php&cat_id=4652
2b5bd1e06d24a5bd81917
257a93c&id=9b019d9cc1
2576000e6e84acfb9ad7f0 
ที่มา กลุ่มรายงานมาตรฐาน
งานโภชนาการ ร้อยละของ
ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มี
ค่าดัชนีมวลกายปกต ิ
https://hdcservice.moph.
go.th/hdc/reports/report.
php?source=pformated/f
ormat1.php&cat_id=4652
2b5bd1e06d24a5bd81917
257a93c&id=107330d691
031cbddb95aa959a70d36
0 

2.2.3 ความชุกของ
ภาวะโลหิตจาง 
(anaemia) ในหญิง 
อายุระหว่าง 15 – 49 ปี 
จำแนกตามภาวะ
ตั้งครรภ ์

ตัวช้ีวัดนี้ มี 15 คะแนน คำนวนจากข้อมูลของ 
อปท. ว่ามีหญิงที่ตั้งครรภ์อายุระหว่าง 15-49 ปี ท่ี
มีภาวะโลหติจางหรือไม ่
- ถ้าไม่มี (ได้ 15 คะแนน) 
- ถ้ามี 1 คน (ได้ 10 คะแนน) 
- ถ้ามีมากกว่า 1 คน (ได้ 0 คะแนน) 

จากข้อมูลภาวะโลหิตจางของ
หญิงตั้งครรภ์ของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนแดง 
รหัสหน่วยงาน 04480  ปี 
พ.ศ. 2563 ไม่พบหญิง
ตั้งครรภ์ที่มีภาวะโลหิตจาง 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
ที่มา กลุ่มรายงานมาตรฐาน 
ภาวะโลหิตจางในหญิง
ตั้งครรภ ์
https://hdcservice.moph.
go.th/hdc/reports/report.
php?source=pformated/f
ormat1.php&cat_id=4652
2b5bd1e06d24a5bd81917
257a93c&id=9024b8ee2b
d07548c8f12517eb3021e
6# 

2.5.1 จำนวนแหล่ง
พันธุกรรมพืชและสัตว์
เพื่ออาหารและ
การเกษตรที่เก็บรักษา
ในสถานท่ีสำหรบั
อนุรักษ์ท้ังในระยะกลาง
และระยะยาว 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 20 คะแนน ให้เลือกคำนวนตาม
ลักษณะของพื้นที ่
1. ในเขตพ้ืนที่ชนบท คำนวณจากจำนวนร้อยละ
ของเกษตรกรในอปท.ว่ามีการเก็บเมลด็พันธ์ุพืช
ของตนเองรวมทั้งพันธุ์สัตว์ของตนเอง เพื่อความ
มั่นคงทางอาหารบ้างหรือไม ่
- ถ้ามีจำนวนเกษตรกรในอปท. มากกว่าร้อยละ 
25 ขึ้นไป ใช้พันธุ์พืช และ/หรือพันธุ์สัตว์ของ
ตนเองทำการเกษตรต่อไป (ได้ 20 คะแนน) 
- ถ้ามีจำนวนเกษตรกรในอปท. อยู่ระหว่างร้อยละ 
21-25 ใช้พันธุ์พืช และ/หรือพันธุส์ัตว์ของตนเอง
ทำการเกษตรต่อไป (ได้ 15 คะแนน) 
- ถ้ามีจำนวนเกษตรกรในอปท. อยู่ระหว่างร้อยละ 
16-20 ใช้พันธุ์พืช และ/หรือพันธุส์ัตว์ของตนเอง
ทำการเกษตรต่อไป (ได้ 10 คะแนน) 
- ถ้ามีจำนวนเกษตรกรในอปท. อยู่ระหว่างร้อยละ 
11-15 ใช้พันธุ์พืช และ/หรือพันธุส์ัตว์ของตนเอง
ทำการเกษตรต่อไป (ได้ 5 คะแนน) 
- ถ้ามีจำนวนเกษตรกรในอปท. น้อยกว่าร้อยละ 
10 ใช้พันธุ์พืช และ/หรือพันธุ์สัตวข์องตนเองทำ
การเกษตรต่อไป (ได้ 0 คะแนน) 
2. ในเขตพ้ืนที่เมือง คำนวนจาก สัดส่วนของ
ประชากรในอปท.ที่มีอาหารรับประทานต่ำกว่าวัน
ละ 2 มื้อ 

เกษตรกรในเทศบาลตำบล
โนนแดง มากกว่าร้อยละ 25 
ขึ้นไป ใช้พันธุ์พืชของตนเอง
ทำการเกษตร และประชากร
ในอปท.ทุกคน มีอาหาร
รับประทานอยา่งน้อยวันละ 3 
มื้อ 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
- ประชากรในอปท.ทุกคน มีอาหารรับประทาน
อย่างน้อยวันละ 2 มื้อ (ได้ 20 คะแนน) 
- ประชากรในอปท. ไม่เกินร้อยละ 5 มีอาหาร
รับประทานต่ำกว่าวันละ 2 มื้อ (ได้ 10 คะแนน) 
- ประชากรในอปท.มากกว่าร้อยละ 5 มีอาหาร
รับประทานต่ำกว่าวันละ 2 มื้อ (ได้ 0 คะแนน) 

2.5.2 สัดส่วนพันธุ์สัตว์
ท้องถิ่น ท่ีจัดอยู่ในระดับ
ความเสีย่งท่ีจะสญูพันธ์ุ  

ตัวช้ีวัดนี้ มี 15 คะแนน ให้เลือกคำนวนตาม
ลักษณะของพื้นที ่
1. ในเขตพ้ืนที่ชนบท คำนวนจากข้อมูลพันธุ์สัตว์
ในท้องถิ่นที่สามารถนำมาเป็นอาหาร ว่ามีโอกาส
สูญพันธ์ุมากน้อยเพียงใด เพราะวา่ถ้าสัตว์เหล่านี้
สูญพันธ์ุไป ก็จะมผีลกระทบต่อความมั่นคงของ
อาหารของคนในท้องถิ่นในระยะยาว 
การให้คะแนนจึงต้องดูว่าใน 10 ปีท่ีผ่านมามสีัตว์
ในท้องถิ่นที่ใช้เป็นอาหารไดม้ีกี่ประเภท เช่น 
แมลง สัตว์น้ำ (หอย ปู กบ ปลา เป็นต้น) เป็ด ไก่ 
สุกร โค และกระบือ เป็นต้น และมีสัตว์ประเภท
ใดบ้างที่ปัจจุบันไดสู้ญพันธ์ุไปแล้ว 
- ถ้าใน 10 ปีที่ผ่านมา ไมม่ีพันธ์ุสตัว์ท้องถิ่น
ประเภทใดสญูพันธ์ุ (ได้ 15 คะแนน) 
- ถ้าใน 10 ปีที่ผ่านมา มีพันธ์ุสัตวท์้องถิ่นสูญพันธ์ุ
ไป ให้ลดคะแนนลงทุก 5 คะแนนต่อการสญูพันธ์ุ
ของสัตว์ 1 ประเภท  
2. ในเขตพ้ืนที่เมือง คำนวนจากสดัส่วนของ
ประชากรในอปท.ที่มีอาหารรับประทานต่ำกว่าวัน
ละ 2 มื้อ 
- ประชากรในอปท.ทุกคน มีอาหารรับประทาน
อย่างน้อยวันละ 2 มื้อ (ได้ 15 คะแนน) 
- ประชากรในอปท.ไม่เกินร้อยละ 5 มีอาหาร
รับประทานต่ำกว่าวันละ 2 มื้อ (ได้ 10 คะแนน) 
- ประชากรในอปท.มากกว่าร้อยละ 5 มีอาหาร
รับประทานต่ำกว่าวันละ 2 มื้อ (ได้ 0 คะแนน) 
ในกรณีที่เป็นพ้ืนท่ีเมือง ในข้อน้ีให้นับซ้ำ เพื่อจะได้
มีคะแนนเต็ม 35 

ใน 10 ปีท่ีผ่านมา พันธุ์สัตว์
ท้องถิ่นสูญพันธ์ุ คือ ปลาหลด 

10 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 2 เต็ม 100 คะแนน 95 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
3.5 เสริมสร้างการ
ป้องกันและการ
รักษาการใช้สารในทางที่
ผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยา
เสพติดในทางที่ผดิและ
การใช้แอลกอฮอล์
ในทางที่เป็นอันตราย 
3.7 สร้างหลักประกัน
ถ้วนหน้า ในการเข้าถึง
บริการสุขภาวะทางเพศ
และอนามัยการเจริญ
พันธุ์ รวมถึงการวางแผน
ครอบครัว ข้อมูล
ข่าวสารและความรู้ และ
การบูรณาการอนามัย
การเจรญิพันธ์ุใน
ยุทธศาสตร์และแผนงาน
ระดับชาติ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
3.d เสริมขดี
ความสามารถของทุก
ประเทศ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งประเทศกำลัง
พัฒนา ในด้านการแจ้ง
เตือนล่วงหน้า การลด
ความเสีย่ง และการ
บริหารจดัการความเสี่ยง
ด้านสุขภาพท้ังใน
ระดับประเทศและระดับ
โลก 
 

ตัวช้ีวัดนี้คำนวนจากคะแนนทีไ่ด้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. 
ในข้อ 
(1) ข้อ 10.2 การสาธารณสุขจัดให้มีการดูแล
สุขภาพประชาชนในระดับทีสู่งกว่าการส่งเสรมิ
สุขภาพและการป้องกันโรคขั้นพื้นฐาน เช่น ดูแล
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลเอง หรือ
มีกิจกรรมดูแลสุขภาพบุคคลทีต่้องได้รับการดูแล
เป็นพิเศษ เช่น ผู้สูงอายุ ผู้ที่ขาดผูอุ้ปการะ เป็นต้น 
หรือริเริ่มโครงการ/ กิจกรรม/ นวตักรรมในด้าน
สง่เสริมสุขภาวะในมติิต่าง ๆ ซึ่งมคีะแนนเตม็ 5 
คะแนน 
(2) ข้อ 12 การจัดการกิจกรรมลดปัญหาสังคม
และเพิ่มสวัสดิการสังคมเท่าท่ีสามารถทำได้ ซึ่ง
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 
      (2.1) ข้อ 12.1 การลดปัญหาทางสังคมต้อง
แก้ไขด้วยการช่วยลดอบายมุขในพื้นที่ให้ได้มาก
ที่สุดเท่าที่จะทำได้ ประกอบด้วย การป้องกันและ
ลดปัญหายาเสพตดิที่ร้ายแรงและลดอบายมุขอื่นๆ 
ซึ่งประกอบด้วยตัวช้ีวัด 
      (ก) ข้อ 12.1.1 ขจัดหรือลดยาเสพตดิร้ายแรง
ในพื้นที่ อันประกอบด้วย ยาบ้า ยาไอซ์ ยาอี 
โคเคน และน้ำกระท่อมผสมสารเคมีที่เป็นพิษ
ร้ายแรง ซึ่งมีคะแนนเตม็ 5 คะแนน 
      (ข) ข้อ 12.1.2 ส่งเสริมให้มีการลด ละ เลิก 
การสูบบุหรี่และเครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอล์ ซึ่งมี
คะแนนเตม็ 5 คะแนน 
      (ค) ข้อ 12.1.3 ส่งเสริมให้มีการลด ละ เลิก 
การพนันทุกชนิดในพ้ืนท่ี ซึ่งมีคะแนนเต็ม 5 
คะแนน 
      (2.2) ข้อ 12.2 เพิ่มสวัสดิการทางสังคมเท่าที่
สามารถทำไดซ้ึ่งประกอบด้วยตัวช้ีวัด 12.2.1 ลด
ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของเยาวชนอายุ 
18 ปี หรือต่ำกว่า  ซึ่งมีคะแนนเตม็ 2 คะแนน 

คะแนนที่ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อ (10.2 + 12.1.1 + 12.1.2 
+ 12.1.3 + 12.2.1 + 6.2.1) 
ได้เท่ากับ 5+2+2+2+2+5= 
16 คะแนนในตัวช้ีวัดนี้จึง
เท่ากับ 18 × (100/27) = 
66.67 คะแนน 

66.67 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
(3) ข้อ 6.2.1 งานสุขอนามัย ซึ่งมีคะแนนเตม็ 5 
คะแนน จาก (1) มีการกำจัดยุงลายและ/หรือมี
การป้องกันการระบาดของหนู และ/หรือโรคพิษ
สุนัขบ้า (3 คะแนน) หรือ (2) มีการกำจัดยุงลาย 
และ/หรือมีการป้องกันการระบาดของหนู และ/
หรือโรคพิษสุนัขบ้า รวมทั้งพาหะนำโรคทุกชนิดมา
สู่ชุมชนอย่างไดผ้ลโดยไม่มผีู้ป่วยจากโรคดังกล่าว
เลยในพ้ืนท่ีตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา (5 
คะแนน) 
ตัวช้ีวัดใน (1) – (3) มีคะแนนรวมทั้งหมดเท่ากับ 
27 คะแนน วิธีการคำนวนคะแนนของเป้าหมาย
ที่ 3  ให้เอาคะแนนที่ได้จริงจากการประเมิน
ตัวชี้วัดระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ 
อปท.ในข้อที่เกี่ยวข้องท้ังหมดจาก (1) – (3) มา
รวมกัน แล้วคูณด้วย 100 แล้วหารด้วย 27 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 3 เต็ม 100 คะแนน 66.67 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 สร้างหลักประกันว่า
เด็กชายและเด็กหญิงทุก
คนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัด
การศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา สำหรับ
เด็กปฐมวัยที่มคีุณภาพ 
เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 10 คะแนน คำนวนจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท. ในข้อ 6.1 งานด้านการศึกษา 
ซึ่งมีคะแนนเตม็ 10 คะแนน จากข้อ 6.1.1 มีการ
จัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย (3 คะแนน) หรือ
ข้อ 6.1.2 มีการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย
และมีจำนวนครูเหมาะสมกับจำนวนเด็ก (5 
คะแนน) หรือข้อ 6.1.3 มีการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กปฐมวัย มจีำนวนครูเหมาะสมกับจำนวนเด็ก 
และมีการจัดการเรียนการสอนให้เด็กไดร้ับการ
พัฒนาอย่างสมวัยและมีความสุข (10 คะแนน) 

คะแนนที่ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 6.1 ได้ 
10 คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึง
เท่ากับ 10 คะแนน 

100 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
4.3 สร้างหลักประกันให้
ชายและหญิงทุกคน
เข้าถึงการศึกษา 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มี
คุณภาพ ในราคาที่
สามารถจ่ายได้ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 5 คะแนน คำนวนจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท. ในข้อ 10.1 การศึกษา ซึ่งมี
คะแนนเตม็ 5 คะแนน จากข้อ10.1.1 จัดให้มีการ
จัดการศึกษาในลักษณะอื่นๆ หรือในระดับที่สูง
กว่าการศึกษาปฐมวัย (3 คะแนน) ข้อ 10.1.2 
ริเริม่ประสานหรือช่วยหาแหล่งทุนการศึกษาแก่
เยาวชนในพ้ืนท่ีเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ (2 
คะแนน) 

คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 10.1 
ได้ 5 คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึง
เท่ากับ 5 คะแนน 

4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำ
ทางเพศด้านการศึกษา 
และสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่ง
รวมถึงผู้พิการ ชน
พื้นเมือง และเด็ก เข้าถึง
การศึกษาและการฝึก
อาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียม ภายในปี พ.ศ. 
2573 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 7.5 คะแนน คำนวนจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท. ในข้อ 7.3 งานส่งเสริมอาชีพ
โดยทั่วไปท่ีริเริม่และดำเนินการโดย อบต. หรือ 
ทต. ซึ่งมีคะแนนเต็ม 7.5 คะแนน จากข้อ 7.3.1 มี
มาตรการส่งเสรมิผู้ที่ว่างงานในพ้ืนท่ีให้มีงานทำไม่
ต่ำกว่าปีละ 5 คน (2.5 คะแนน) ข้อ 7.3.2 มี
มาตรการส่งเสรมิชมรมผูสู้งอายุให้มีรายได้และมี
สุขภาพดดี้วยวิธีการตา่งๆ  (2.5 คะแนน)ข้อ 7.3.3 
มีมาตรการส่งเสริมผู้พิการหรือผู้ดแูลให้มีอาชีพจน
มีรายได้ที่จะดูแลตนเองหรือดูแลกนัเองได้ (2.5 
คะแนน) 

คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 7.3 ได้ 
7.5 คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึง
เท่ากับ 7.5 คะแนน 

4.7 สร้างหลักประกันว่า
ผู้เรยีนทุกคนไดร้ับ
ความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาท่ียั่งยืน รวม
ไปถึง การศึกษาสำหรับ
การพัฒนาท่ียั่งยืนและ
การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสริมวัฒนธรรม
แห่งความสงบสุขและ
การไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 5 คะแนน คำนวณจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท. ในข้อ 8.1.1 ส่งเสริมความรัก 
ความสามัคคีและสมัพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับ
วัดในพระพุทธศาสนา และ/หรือศาสนสถานตาม
ความเชื่อของประชาชนในท้องถิ่นหรือตาม
วัฒนธรรมประเพณีที่เป็นการอดุหนุน/สนับสนุน/
ดำเนินการโดย อบจ. อย่างน้อยปลีะ 6 ครั้ง ซึ่งมี
คะแนนเตม็ 5 คะแนน 
 
ตัวช้ีวัดในเป้าหมายย่อย 4.2  เป้าหมายย่อย 4.3 
เป้าหมายย่อย 4.5  และเป้าหมายย่อย 4.7 มี
คะแนนรวมทั้งหมดเท่ากับ 27.5 คะแนน  

คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 8.1.1 
ได้ 5 คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึง
เท่ากับ 5 คะแนน 
เมื่อนำตัวช้ีวัดในเป้าหมายย่อย 
4.2 เป้าหมายย่อย 4.3 
เป้าหมายย่อย 4.5 และ
เป้าหมายย่อย 4.7 มารวม
คะแนนจะได้ (10+5+7.5+5) 
= 27.5 คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้
จึงเท่ากับ 27.5 × (100/27.5) 
= 100 คะแนน 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
และความช่ืนชมในความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรมและการที่
วัฒนธรรมมสี่วนช่วยให้
เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

วิธีการคำนวนคะแนนของเป้าหมายที่ 4 ให้เอา
คะแนนที่ได้จริงจากการประเมินตัวชี้วัดระดับ
การเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อที่
เกี่ยวข้องท้ังหมดมารวมกัน แล้วคูณด้วย 100 
แล้วหารด้วย 27.5 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 4 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายย่อย 5.1 ยุติ
การเลือกปฏิบัติทุก
รูปแบบที่มีต่อผู้หญิง
และเด็กหญิงในทุกที ่
ตัวช้ีวัด 5.1.1 สนับสนุน 
บังคับ ติดตามตรวจสอบ
ความเท่าเทียมและการ
ไม่แบ่งแยกในหลัก
พื้นฐานทางด้านเพศไม่
ว่าจะมีหรือไมม่ีกรอบ
กฎหมายกำหนดไว้ก็
ตาม 
 
เป้าหมายย่อย 5.5  
สร้างหลักประกันว่า
ผู้หญิงจะมีส่วนร่วม
อย่างเต็มที่และมี
ประสิทธิผล และมี
โอกาสที่เท่าเทียมในการ
เป็นผู้นำในทุกระดับของ
การตัดสินใจในเรื่อง
การเมือง เศรษฐกิจ 
และสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 100 คะแนน คำนวนโดยการแบ่ง
คะแนนเป็น 2 ส่วน ๆ ละ 50 คะแนน ดังนี ้
ส่วนที่ 1 คะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 
5. การบริหารงานภายในให้เป็นองค์กรแห่ง
ความสุข ซึ่งมีคะแนนเตม็ 50 คะแนน จาก ข้อ 
5.1 การจัดการความรู้ภายในองค์กรเป็นประจำ 
(10 คะแนน) ข้อ 5.2 ความรักสามัคคีของ
บุคลากรภายในองค์กร (10 คะแนน) ข้อ 5.3 
พื้นฐานความมีมุทิตาจิตและอุเบกขาของบุคลากร 
(10 คะแนน) ข้อ 5.4 มีผลการปฏบิัติตาม
หลักสังคหวตัถุ คือหลักการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุขในองค์กรอย่างครบถ้วน (10 
คะแนน) ข้อ 5.5 บุคลากรในองค์กรเป็นผู้ที่มี
ความสุข (10 คะแนน) 
      ในส่วนน้ีมีคะแนนรวมเตม็เทา่กับ 50 คะแนน 
ดังนั้นคะแนนท่ีไดจ้ริงจากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในส่วน
นี้ จึงสามารถนำมาบันทึกได้เลย 
ส่วนที่ 2 เนื่องจากในเป้าหมายย่อย 5.1 และ
เป้าหมายย่อย 5.5 จะเน้นการมีสว่นร่วมอย่างเท่า
เทียมกันของชายและหญิงในอปท.  จึงขอให้ตั้ง
คำถามดังนี ้
      (1) ตั้งคำถามถามเจ้าหน้าที่ผูห้ญิงในอปท. ว่า
ได้ส่งเสรมิให้หญิงมโีอกาสเท่ากับชายทุกประการ
จริงหรือไม่  
      - ถ้าคำตอบว่า “จริง” (ได้ 25 คะแนน) 

คะแนนส่วนที่ 1 
คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 5. การ
บริหารงานภายในให้เป็น
องค์กรแห่งความสุข ของ
เทศบาลตำบลโนนแดงได้ 50
คะแนน คะแนนในส่วนท่ี 1 จึง
ได้ 50 คะแนน 
คะแนนส่วนที่ 2 
จากการสอบถาม เทศบาล
ตำบลโนนแดง ส่งเสริมให้หญิง
มีโอกาสเท่ากับชายทุก
ประการ และผู้ปฏิบตัิหน้าที่ใน
ระดับหัวหน้าสำนักงานท่ีเป็น
ชายและหญิง ในสัดส่วน 3:3 
คือ ชาย 3 คน หญิง 3 คน 
คะแนนในส่วนท่ี 2 จึงได้ 50 
คะแนน  
รวมคะแนนทั้ง 2 ส่วน ได้ 
100 คะแนน 

100 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
      - ถ้าคำตอบว่า “ไม่จริง” (ได ้0 คะแนน) 
(ในข้อน้ีเป็นการสอบถามความเหน็ จะเป็น
ความเห็นของใครก็ได้ แต่ถ้าจะถามเจ้าหน้าที่
ผู้หญิงทุกคนในระดับหัวหน้าสำนกังานท่ีทำงานใน 
อปท. ให้ใช้เสียงข้างมาก) 
      (2) คำถามต่อไป คือ ในขณะนี้มีผู้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีในระดับหัวหนา้สำนักงานท่ีเป็นชายและ
หญิงเป็นสดัส่วนเท่าใด 
      - ถ้าเป็นหญิงในสัดส่วนท่ีเท่ากับ หรือ
มากกว่าชาย (ได้ 25 คะแนน) 
      - ถ้าเป็นชายมีสัดส่วนท่ีมากกว่าหญิง ให้
คะแนนตามสัดส่วนจริง แล้วคณูดว้ย 25 ตัวอย่าง 
สัดส่วนหญิงต่อชาย เท่ากับ 4/5 จะได้คะแนน 
4/5 x 25 = 20  
      เมื่อนำคะแนนของ (1) และ (2) มารวมกัน 
จะเป็นคะแนนรวมของส่วนท่ี 2 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 5 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 6 สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน 
เป้าหมายย่อย 6.1 
บรรลเุป้าหมายการให้
ทุกคนเข้าถึงน้ำดื่มที่
ปลอดภัยและมีราคาที่
สามารถซื้อหาได้ ภายใน
ปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด 6.1.1  สัดส่วน
ของประชากรที่ใช้
บริการน้ำดื่มที่ได้รับการ
จัดการอย่างปลอดภยั 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 25 คะแนน คำนวนจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท. ในข้อ 4.2 น้ำเพื่อการบริโภค 
ซึ่งมีคะแนนเตม็ 3 คะแนนจาก ข้อ 4.2.1 มีน้ำเพื่อ
การบริโภคทุกหมู่บ้าน (2 คะแนน) หรือข้อ 4.2.2 
ทุกหมู่บ้านมีน้ำเพื่อการบริโภคพอเพียงตลอดปี 
และประชาชนทุกหมู่บ้านมีความพึงพอใจใน
คุณภาพน้ำ (3 คะแนน) 
ในข้อ 4.2 มีคะแนนเต็ม 3 คะแนน ให้เอาคะแนน
ที่ได้จริงจากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 4.2 หาร ด้วย 
3 คูณด้วย 25 จะเป็นคะแนนทีไ่ดจ้ริงของ
เป้าหมายย่อย 6.1    

คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 4.2 น้ำ
เพื่อการบริโภค คะแนนเต็ม 3 
คะแนน ได้ 3 คะแนน ใน
ตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 3 × (25/3) 
= 25 คะแนน 

25 

เป้าหมายย่อย 6.2 
บรรลเุป้าหมายการให้
ทุกคนเข้าถึงการ
สุขาภิบาลและ

ตัวช้ีวัดนี้ มี 25 คะแนน คำนวนจากการตั้งคำถาม
ว่า “ทุกบ้านในอปท. มีส้วมซึมและมีโอ่งน้ำในส้วม
ทุกบ้านหรือไม่” 
- ถ้ามีทุกบ้าน (ได้ 25 คะแนน) 

ทุกบ้านในเทศบาลตำบลโนน
แดง มีส้วมซมึและมีโอ่งน้ำใน
ส้วมทุกบ้าน 

25 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
สุขอนามัยที่พอเพียง
และเป็นธรรม และยตุิ
การขับถ่ายในท่ีโล่ง โดย
ให้ความสนใจเป็นพเิศษ
ต่อความต้องการของ
ผู้หญิง เด็กหญิง และ
กลุ่มที่อยู่ในสถานการณ์
เปราะบาง ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด 6.2.1 สัดส่วน
ของประชากรที่ใช้ (ก) 
บริการดา้นการ
สุขาภิบาลที่ไดร้ับการ
จัดการอย่างปลอดภยั 
(ข) สิ่งอำนวยความ
สะดวกในการล้างมือ
ด้วยสบู่ และน้ำ 

- ถ้ามีมากกวา่ร้อยละ 5 (ได้ 20 คะแนน) 
- ถ้ามีน้อยกว่าร้อยละ 5 (ได้ 0 คะแนน) 

เป้าหมายย่อย 6.4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้น้ำ
ในทุกภาคส่วนและสร้าง
หลักประกันว่าจะมีการ
ใช้น้ำและจัดหาน้ำท่ี
ยั่งยืน เพื่อแก้ไขปัญหา
การขาดแคลนน้ำ และ
ลดจำนวนประชากรที่
ประสบปัญหาการขาด
แคลนน้ำ ภายในปี พ.ศ. 
2573 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 25 คะแนน คำนวณจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท.  
ในข้อ 4.3 แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค (การเกษตร) 
ซึ่งมีคะแนนเตม็ 3 คะแนนจาก ข้อ 4.3.1 ส่งเสริม
ให้มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคมากกว่าร้อยละ 50 
ของหมู่บ้านที่มีท้ังหมด (2 คะแนน) หรือข้อ 4.3.2 
ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคทุกหมู่บ้าน (3 
คะแนน) 
ในข้อ 4.3 มีคะแนนเต็ม 3 คะแนนให้เอาคะแนนท่ี
ได้จริงจากการประเมินตัวชี้วัดระดบัการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 4.3 หาร ด้วย 
3 คูณด้วย 25 จะเป็นคะแนนทีไ่ดจ้ริงของ
เป้าหมายย่อย 6.4 โดยมีวิธีคำนวนเหมือน
เป้าหมายย่อย 6.1  
      ถ้าเป็นพ้ืนท่ีเมืองและชนบทให้นับเฉพาะ
หมู่บ้านในพื้นทีช่นบท ถ้าเป็นพื้นที่เมืองทั้งหมดให้
คะแนนเตม็ 25 ในข้อนี้ 

คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 4.3 
แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค 
(การเกษตร) คะแนนเตม็ 3 
คะแนน ได้ 3 คะแนน ใน
ตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 3 × (25/3) 
= 25 คะแนน 

25 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
เป้าหมายย่อย 6.b 
สนับสนุนและเพิม่ความ
เข้มแข็งในการมีส่วน
ร่วมของชุมชนท้องถิ่นใน
การพัฒนาการจดัการน้ำ
และสุขาภิบาล 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 25 คะแนน คำนวนจาก 
- ในกรณีเป็นพื้นที่เมืองทั้งหมด ให้คะแนนเตม็ 25 
คะแนน 
- ในกรณีเป็นพื้นที่ชนบท หรือเป็นพื้นที่ก่ึงเมืองกึ่ง
ชนบท (ให้นับเฉพาะหมู่บ้านในพื้นที่ชนบท) โดย
ให้ตั้งคำถามว่า ภายใน 3 ปีท่ีผ่านมา อปท. ได้มี
การสนับสนุนและเพิ่มความเข้มแข็งในการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในท้องถิ่นในการพัฒนาและการ
จัดการน้ำและสุขาภิบาลในพื้นที่หมู่บ้านท่ีเป็น
ชนบทบ้างหรือไม ่
      - ถ้าตอบว่า ไม่มี เพราะไมม่ปีัญหาดังกลา่ว
ในพื้นที่อปท.นี้ (ได้ 25 คะแนน) 
      - ถ้าตอบว่า ไม่มี แต่ยังคงมีปญัหาการจดัการ
น้ำ และ/หรือสุขาภิบาลในพื้นที่ชนบท (ได้ 0 
คะแนน) 

ไม่มีปญัหาเรื่องน้ำและ
สุขาภิบาลในพื้นที่เทศบาล
ตำบลโนนแดง 

25 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 6 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน 
เป้าหมายย่อย 7.1 สร้าง
หลักประกันว่ามีการ
เข้าถึงการบริการ 
พลังงานสมัยใหม่ที่
เชื่อถือได้ ในราคาที่
สามารถซื้อหาได้ ภายใน
ปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 50 คะแนน คำนวนจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท. ในข้อ 4.4 ไฟฟ้า ซึ่งมีคะแนน
เต็ม 3 คะแนน จาก ข้อ 4.4.1 ส่งเสริม/ 
สนับสนุน/ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้มีไฟฟ้าใช้ มากกว่าร้อยละ 50 ของหมู่บ้านที่มี
ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือข้อ 4.4.2 ส่งเสริม/ 
สนับสนุน/ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้ทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้ (3 คะแนน) 
ในข้อ 4.4 มีคะแนนเต็ม 3 คะแนน ให้เอาคะแนน
ที่ได้จริงจากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 4.4  หาร ด้วย 
3 คูณด้วย 50 จะเป็นคะแนนทีไ่ดจ้ริงของ
เป้าหมายย่อย 7.1  

คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 4.4 
ไฟฟ้าคะแนนเต็ม 3 คะแนน 
ได้ 3 คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึง
เท่ากับ 3 × (50/3) = 50 
คะแนน 

50 

เป้าหมายย่อย 7.2 เพิ่ม
สัดส่วนของพลังงาน
หมุนเวียนในสดัส่วน
พลังงานของโลก 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 50 คะแนน คำนวณจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ เทศบาลนคร ในข้อ 4.5 การใช้และ
การส่งเสริมให้ใช้พลังงานทางเลือก เช่น การติดตั้ง

มีระบบสูบน้ำบาดาลด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 
cell) จึงทำให้ได้ 3 คะแนน 

50 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
(global energy mix) 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด 7.2.1 สัดส่วน
การใช้พลังงาน
หมุนเวียนต่อการใช้
พลังงานขั้นสุดท้าย 

ไฟฟ้าแสงสว่างระบบโซล่ารเ์ซลล์ หรือกังหันลม ใน
บริเวณถนน ทางเท้า อาคารฯลฯ ซึ่งมีคะแนนเตม็ 
3 คะแนน จาก ข้อ 4.5.1 ส่งเสริมให้มีด้วยการ
จัดเป็นโครงการอยู่ในแผนระยะยาว เช่น แผน 4 
ปี (1 คะแนน) หรือ ข้อ 4.5.2 ส่งเสริมใหม้ีด้วย
การจัดสรรงบประมาณในปีปัจจบุนั (2 คะแนน) 
หรือ ข้อ 4.5.3 ส่งเสริมให้มีและดำเนินการตดิตั้ง
หรือก่อสร้างพร้อมกับใช้งานได้แลว้ และมีแผน
ขยายต่อไป (3 คะแนน) 
ในข้อนี้ยังไม่มีการประเมินสำหรับ อบต. ทต. และ
ทม. ดังนั้นในกรณีนี้จึงต้องหาข้อมลูใหม่สำหรับ 
อปท.ท้ัง 3 ระดับดังกล่าว โดยมีคะแนนเต็มเท่ากับ 
3 หลังจากนั้นให้แปลงเป็นคะแนนเต็มเท่ากับ 35 
ตามวิธีการทีไ่ด้อธิบายไปแล้ว 

ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 3 × 
(50/3) = 50 คะแนน 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 7 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และ
การมีงานท่ีมีคุณค่าสำหรับทุกคน 
เป้าหมายย่อย 8.2 
บรรลุการมผีลติภาพทาง
เศรษฐกิจในระดับที่
สูงขึ้นผ่านการสร้าง
ความหลากหลาย การ
ยกระดับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม รวมถึงการ
มุ่งเน้นภาคการผลิตที่มี
มูลค่าเพิม่สูง และใช้
แรงงานเป็นหลัก 
(Labour-intensive) 
 
เป้าหมายย่อย 8.3 
ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้น
การพัฒนาท่ีสนับสนุน
กิจกรรมที่มผีลิตภาพ 
การสร้างงานท่ีมีคุณค่า 
ความเป็นผูป้ระกอบการ 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 7.5 คะแนน คำนวณจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท. 
ในข้อ 7.2 งานส่งเสริมอาชีพในรูปแบบวิสาหกิจ
ชุมชน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 7.5 คะแนน จาก ข้อ 
7.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนรายบุคคลจัดทำ
วิสาหกิจชุมชน พร้อมท้ังช่วยเหลอืในด้าน
การตลาด (2.5 คะแนน) หรือข้อ 7.2.2 ส่งเสริมให้
เกิดการรวมกลุม่วิสาหกจิชุมชน อย่างน้อย 1-4 
กลุ่ม พร้อมทั้งช่วยเหลือในดา้นการตลาด (5.0 
คะแนน) หรือข้อ 7.2.3 ส่งเสริมใหเ้กิดการ
รวมกลุม่วิสาหกิจชุมชน มากกว่า 4 กลุ่ม พร้อมทั้ง
ช่วยเหลือในด้านการตลาด (7.5 คะแนน) 

คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 7.2 ได้ 
7.5 คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึง
เท่ากับ 7.5 × (50/7.5) = 50 
คะแนน 

50 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
ความสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม และให้การ
สนับสนุนการรวมตัว
และการเติบโตของ
วิสาหกิจรายย่อย ขนาด
เล็ก และขนาดกลาง 
ผ่านการเข้าถึงบริการ
ทางการเงิน 
เป้าหมายย่อย 8.2 
บรรลุการมผีลติภาพทาง
เศรษฐกิจในระดับที่
สูงขึ้นผ่านการสร้าง
ความหลากหลาย การ
ยกระดับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม รวมถึงการ
มุ่งเน้นภาคการผลิตที่มี
มูลค่าเพิม่สูง และใช้
แรงงานเป็นหลัก 
(Labour-intensive) 
เป้าหมายย่อย 8.5 
บรรลุการจ้างงานเต็มที่
และมผีลติภาพ และการ
มีงานท่ีมีคุณค่าสำหรับ
หญิงและชายทุกคน 
รวมถึงเยาวชนและผู้มี
ภาวะทุพพลภาพ และ
ให้มีการจ่ายค่าจ้างท่ีเท่า
เทียมสำหรับงานท่ีมี
คุณค่าเท่าเทียมกัน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 50 คะแนน 
ในกรณีที่มีพ้ืนท่ีการเกษตร ในกรณีของอปท. ที่มี
ลักษณะชนบท หรือก่ึงเมืองกึ่งชนบท ใช้คะแนนท่ี
ได้จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท. ในข้อ 7.1 ร่วมกับเป้าหมาย
ย่อย 8.3 
ถ้าเป็นชุมชนเมืองอย่างเดียว ใช้คะแนนท่ีได้จาก
การประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท. ในข้อ 7.2  สำหรับเป้าหมาย
ย่อย 8.3 ร่วมกับเป้าหมายย่อย 8.5 ซึ่งใช้แบบ
ประเมิน 7.3 เท่านั้น 
ตัวช้ีวัดนี้ คำนวณจากคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. 
ในข้อ 7.1 งานส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งมี
คะแนนเตม็ 7.5 คะแนนจาก ข้อ 7.1.1 ส่งเสริมให้
ประชาชน และ/หรือเกษตรกรรายบุคคล ทำ
การเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (2.5 
คะแนน) หรือ ข้อ 7.1.2 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุม่
เกษตรกรเพื่อทำการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง (5.0 คะแนน) หรือ ข้อ 7.1.3 ส่งเสริมให้
มีการรวมกลุ่มเกษตรกรเพื่อทำการเกษตรตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนให้มีศูนย์
เรียนรู้ (7.5 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดนี้ มี 2.5 คะแนน คำนวณจากคะแนนท่ีได้
จริงจากการประเมินตัวชี้วัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 7.3 งาน
ส่งเสริมอาชีพโดยทั่วไปท่ีริเริ่มและดำเนินการโดย 

คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 7.1 + 
7.2 ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 7.5 
× (50/7.5) = 50 คะแนน 

50 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
อบต. หรือ ทต. ซึ่งมีคะแนนเต็ม 2.5 คะแนน จาก 
ข้อ 7.3.1 มีมาตรการส่งเสริมผู้ที่ว่างงานในพ้ืนท่ีให้
มีงานทำไม่ต่ำกวา่ปีละ 5 คน (2.5 คะแนน) ข้อ 
7.3.2 มีมาตรการส่งเสริมชมรมผู้สงูอายุให้มีรายได้
และมสีุขภาพดดี้วยวิธีการต่างๆ  (2.5 คะแนน) 
ข้อ 7.3.3 มีมาตรการส่งเสริมผู้พิการหรือผู้ดูแลให้
มีอาชีพจนมีรายได้ที่จะดูแลตนเองหรือดูแลกันเอง
ได้ (2.5 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดใน เป้าหมายย่อย 8.2  เป้าหมายย่อย 8.3 
และเป้าหมายย่อย 8.5 มีคะแนนรวมทั้งหมด
เท่ากับ 15 คะแนน วิธีการคำนวนคะแนนของ
เป้าหมายที่ 8 ให้เอาคะแนนทีไ่ด้จริงจากการ
ประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียง
ของ อปท. ในข้อท่ีเกี่ยวข้องทั้งหมดมารวมกัน 
แล้วคูณด้วย 100 แล้วหารด้วย 15  

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 8 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายย่อย 9.1 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้
ยั่งยืนและมคีวาม
ต้านทานและยืดหยุ่นต่อ
การเปลีย่นแปลง ซึ่ง
รวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน
ของภูมิภาคและที่ข้าม
เขตแดนเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ีดีของ
มนุษย ์

ตัวช้ีวัดนี้ มี 3 คะแนน คำนวณจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท.  
ในข้อ 4.1 ถนน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 3 คะแนน จาก 
ข้อ 4.1.1 มีโครงข่ายถนนท่ีเข้าถึงทุกหมู่บ้าน (2 
คะแนน) หรือ ข้อ 4.1.2 มีการบำรุงรักษาโครงข่าย
ถนน ให้อำนวยความสะดวกการสญัจรทุกฤดูกาล
และประชาชนทุกหมู่บ้านมีความพึงพอใจ (3 
คะแนน) 

คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 4.1 มี
โครงข่ายถนนท่ีเข้าถึงทุก
ชุมชน คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
ได้ 3 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 4.5 

100 

เป้าหมายย่อย 9.c เพิ่ม
การเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารและมุ่งจัดให้มี
การเข้าถึงอินเตอรเ์น็ต

ตัวช้ีวัดนี้ มี 3 คะแนน คำนวนจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท.  
ในข้อ 4.5 โทรคมนาคม ซึ่งมีคะแนนเต็ม 3 
คะแนน จาก ข้อ4.5.1 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
โดยถ้วนหน้าและใน
ราคาที่สามารถจ่ายได้ใน
ประเทศพัฒนาน้อยทีสุ่ด 
ภายในปี พ.ศ. 2563 
ตัวช้ีวัด 9.c.1  สัดส่วน
ของประชากรที่อยู่ใน
พื้นที่ท่ีมีสัญญาณ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
จำแนกตามเทคโนโลย ี

ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งให้มีบริการ
โทรคมนาคมใช้ในหมู่บ้าน อาทิ อินเทอร์เน็ต
หมู่บ้าน โดยมีความเร็วและความแรงท่ีเหมาะสม
ตามสภาพภมูิสังคมของพื้นที่อย่างน้อยร้อยละ 20 
ของครัวเรือนในพ้ืนท่ี (1 คะแนน) ข้อ 4.5.2 
ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้มีบริการโทรคมนาคมใช้ในหมู่บ้าน 
อาทิ อินเทอร์เน็ตหมู่บ้าน โดยมคีวามเร็วและ
ความแรงท่ีเหมาะสมตามสภาพภมูิสังคมของพื้นที่ 
ตั้งแต่ร้อยละ 21-60  (2 คะแนน) ข้อ 4.5.3 
ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้มีบริการโทรคมนาคมใช้ในหมู่บ้าน 
อาทิ อินเทอร์เน็ตหมู่บ้าน โดยมคีวามเร็วและ
ความแรงท่ีเหมาะสมตามสภาพภมูิสังคมของพื้นที่ 
ทุกบ้านในพ้ืนท่ี  (3 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดใน เป้าหมายย่อย 9.1  และเป้าหมายย่อย 
9.c มีคะแนนรวมทั้งหมดเท่ากับ 6 คะแนน 
วิธีการคำนวนคะแนนของเป้าหมายที่ 9 ให้เอา
คะแนนท่ีได้จริงจากการประเมินตวัช้ีวัดระดับการ
เป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อที่เกี่ยวข้อง
ทัง้หมดมารวมกัน แล้วคณูด้วย 100 แล้วหารด้วย 
6  

โทรคมนาคม คะแนนเต็ม 3 
คะแนน ได้ 3 คะแนน 
ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ (3+3) × 
(100/6) = 100 คะแนน 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 9 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายย่อย 10.1 
บรรลุการเติบโตของ
รายได้ของกลุ่ม
ประชากรร้อยละ 40 ที่
มีรายได้ตำ่สุด อยา่ง
ก้าวหน้าและยั่งยืน โดย
ให้มีอัตราเติบโตสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด 10.1.1 (ก) 
อัตราการเติบโตของการ

ตัวช้ีวัดนี้ มี 20 คะแนน คำนวนจากการตั้งคำถาม
ว่า อปท.มีมาตรการที่จะลดความเหลื่อมลำ้ให้กับ
กลุ่มประชากรในพ้ืนท่ี โดยการกำหนดเป้าหมาย
พิเศษ ให้มีมาตรการในการช่วยใหค้นในพ้ืนท่ีที่
ยากจนท่ีสุดร้อยละ 40 ของประชากรทั้งหมดให้มี
รายได้และชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นหรือไม่ 
- ถ้าตอบว่า “มี” ใหย้กตัวอย่าง (ได้ 20 คะแนน) 
- ถ้าตอบว่า “ไม่มี” (ได้ 0 คะแนน) 

มีโครงการอบรมสร้างอาชีพ
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำให้กลุ่ม
ประชากรในพ้ืนท่ี จึงได้ 20 
คะแนน 

20 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
ใช้จ่ายในครัวเรือน หรือ
รายได้ต่อหัวในกลุม่
ประชากรร้อยละ 40 ที่
มีรายได้ตำ่สุด และ (ข) 
อัตราการเติบโตของการ
ใช้จ่ายในครัวเรือน หรือ
รายได้ต่อหัวในกลุม่
ประชากรทั้งหมด 
เป้าหมายย่อย 10.2 
เสรมิสร้างศักยภาพและ
ส่งเสริมความครอบคลุม
ทางสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมืองสำหรับทุก
คน โดยไม่คำนึงถึงอายุ 
เพศ ความพิการ เช้ือ
ชาติ ชาติพันธ์ุ 
แหล่งกำเนิด ศาสนา 
สถานะทางเศรษฐกจิ 
หรืออ่ืน ๆ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
  

ตัวช้ีวัดนี้ มี 13 คะแนน  คำนวนจากคะแนนท่ีได้
จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงของ อปท.ในข้อ 
(1) ข้อ 12.2.2 ช่วยเหลือผูไ้ร้บ้าน ผู้ไร้ที่พึ่ง 
ผู้สูงอายุ คนพิการและคนจนท่ีมีชื่อในทะเบียนคน
จนท่ียังคงขาดแคลน ให้สามารถดำรงชีพอยู่ใน
ชุมชนได้อย่างมีศักดิ์ศรี ซึ่งมีคะแนนเต็ม 10 
คะแนน จาก กรณผีูไ้ร้บ้าน (ก) มนีโยบายและ
มาตรการที่จะช่วยเหลือคนไร้บ้านในพื้นที่ให้
สามารถดำรงชีพอยู่ได้ (2 คะแนน) หรือ(ข) มีการ
แก้ไขปัญหาจนไมม่ีคนไร้บ้านในพ้ืนท่ี  (5 คะแนน) 
และ กรณีผูไ้ร้ที่พึ่ง/ ผู้ถูกทอดทิ้ง/ คนพิการ/ 
ผู้สูงอายุ (ก) มีนโยบายและมาตรการที่จะ
ช่วยเหลือบุคคลเหล่านี้ในพ้ืนท่ี (2 คะแนน) หรือ 
(ข) มีการแก้ไขปัญหาจนไมม่ีบุคคลดังกล่าวถูก
ทอดทิ้งในชุมชน (5 คะแนน) 
(2) ข้อ 12.2.3 คนจนท่ีมีชื่อในทะเบียนคนจนท่ียัง
ขาดแคลน ซึ่งมีคะแนนเตม็  3 คะแนน จาก ข้อ 
(ก) มีมาตรการอุดหนุนเพิ่มเติม/ ช่วยเหลือให้แก่
คนจนท่ีมีชื่ออยู่ในทะเบียนคนจนที่ยังคงขาดแคลน 
(1 คะแนน) หรือ (ข) ไม่มีคนจนในพ้ืนท่ีที่มีช่ืออยู่
ในทะเบียนคนจนยังคงมีความขาดแคลน (3 
คะแนน) 
ตัวช้ีวัดใน เป้าหมายย่อย 10.2 มีคะแนนรวม
ทั้งหมดเท่ากับ 13 คะแนน  
วิธีการคำนวนคะแนนของเป้าหมายที่ 9 ให้เอา
คะแนนท่ีได้จริงจากการประเมินตวัช้ีวัดระดับการ

คะแนน ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 12.2.2 
ได้ 10 คะแนน ข้อ 12.2.3 ได้ 
1 คะแนน ในตัวช้ีวัดนี้จึง
เท่ากับ (10+1) × (80/13) = 
67.69 คะแนน 

67.69 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
เป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 12.2.2 
และข้อ 12.2.3 มารวมกัน แล้วแปลงให้เป็นร้อย
ละ จากคะแนนเตม็ 80  

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี  10 (คะแนนเต็ม 100) 87.69 
เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 
เป้าหมายย่อย 11.1
หลักประกันว่าทุกคน
เข้าถึงที่อยู่อาศัยและ
การบริการพื้นฐานที่
เพียงพอ ปลอดภัย ใน
ราคาที่สามารถจ่ายได้
และยกระดับชุมชน
แออัด ภายในปี พ.ศ. 
2573 
เป้าหมายย่อย 11.3  
ยกระดับการพัฒนาเมือง
และขีดความสามารถให้
ครอบคลมุและยั่งยืน
เพื่อการวางแผนและ
การบริหารจัดการการ
ตั้งถ่ินฐานของมนุษย์
อย่างมีส่วนร่วม บูรณา
การและยั่งยืนในทุก
ประเทศ ภายในปี พ.ศ. 
2573 

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 
11.11 มีส่วนร่วมในการจัดวางผังเกี่ยวกับท่ีอยู่
อาศัย พื้นที่การเกษตร และพื้นท่ีสำหรับกิจกรรม
ต่างๆ พร้อมทั้งป้องกันการบุกรุกจากภายนอก 
เพื่อความยั่งยืนของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะยาว 
(3 คะแนน) 

คะแนน ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 11.11 
มีส่วนร่วมในการจัดวางผัง
เกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย พ้ืนท่ี
การเกษตร และพื้นท่ีสำหรับ
กิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้ง
ป้องกันการบุกรุกจาก
ภายนอก เพื่อความยั่งยืนของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะยาว
ได้ 3 คะแนน 

3 

เป้าหมายย่อย 11.2 จัด
ให้ทุกคนเข้าถึงระบบ
คมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน 
เข้าถึงได้ปลอดภัย ใน
ราคาที่สามารถจ่ายได้
พัฒนาความปลอดภัย
ทางถนน ขยายการ
ขนส่งสาธารณะและ
คำนึงถึงกลุ่มคนท่ีอยู่ใน
สถานการณ์ที่เปราะบาง 

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 
11.9  มีส่วนร่วมดูแลและป้องกันอุบัติภัยทางถนน
ภายในพื้นที่ (3 คะแนน) 

คะแนน ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 11.9  
มีส่วนร่วมดูแลและป้องกัน
อุบัติภัยทางถนนภายในพ้ืนท่ี
ได้ 3 คะแนน 

3 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
ผู้หญิง เด็กผู้พิการ และ
ผู้สูงอายุ ภายในปี พ.ศ. 
2573 
เป้าหมายย่อย 11.4 
เสรมิความพยายามใน
การปกป้องและคุม้ครอง
มรดกทางวัฒนธรรม 
ตัวช้ีวัด 11.4.1สัดส่วน
ของประชากรอาศัยใน
ครัวเรือน ที่เข้าถึง
บริการขั้นพื้นฐาน 
 

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 
8.1 งานส่งเสริมด้านสังคมและวัฒนธรรม 
8.1.1 ส่งเสริมความรัก ความสามคัคีและ
สัมพันธภาพที่ดรีะหว่างชุมชนกับวัดใน
พระพุทธศาสนา และ/หรือศาสนสถานตามความ
เชื่อของประชาชนในท้องถิ่นหรือตามวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดำเนินการโดย อปท.อย่างน้อยปีละ 6 
ครั้ง (5 คะแนน) หรือ 
8.1.2 ส่งเสริมให้มีกจิกรรมในข้อ (8.1.1) และจัด
ให้มีงานบุญประเพณีใหญ่ประจำปทีี่มีผู้เข้าร่วม
งานท้ังในและนอกพ้ืนท่ีไม่ต่ำกว่า 2 ครั้ง ต่อปี (10 
คะแนน) หรือ 
8.1.3 ส่งเสริมให้มีกจิกรรมในข้อ (8.1.1) และ 
(8.1.2) รวมทั้งมีการจัดอบรมจติใจให้ประชาชน
เป็นผู้ที่มีศลีธรรมและมีความประพฤติดี อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง ทุกปี (15 คะแนน)  
ในกรณีที่จัดไมไ่ด้ครบถ้วนตามข้อ (8.1.1) หรือ 
(8.1.2) แต่มีจัดเฉพาะการอบรมจติใจให้ประชาชน
ในพื้นที่เป็นผู้ที่มีศีลธรรมและมีความประพฤตดิี 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ทุกปี แต่เพยีงอย่างเดียว 
(10 คะแนน) แต่ถ้ามีเพียงกิจกรรมดังกล่าวอย่าง
เดียว ปีละครั้ง  (5 คะแนน) 

คะแนน ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพยีง ข้อ 8.1 
งานส่งเสรมิด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ได้ 15 คะแนน 

15 

เป้าหมายย่อย 11.6
ผลกระทบทางลบของ
เมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อ
หัวประชากรรวมถึงการ
ให้ความสำคญักับ
คุณภาพอากาศและการ
จัดการขยะมูลฝอย และ
ของเสียอื่นๆ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 
(1) ข้อ 6.2.2 งานจัดการขยะ  
      (ก) มีมาตรการและวิธีการการจัดการขยะใน
พื้นที่ในระดับหนึ่ง (3 คะแนน) หรือ 
      (ข) มีการกำจัดขยะในพ้ืนท่ีอย่างไดผ้ลโดยไม่
มีเศษขยะตกเกลื่อนกลาดในทุกหมู่บ้านของตำบล 
(5 คะแนน) 

คะแนน ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 6.2.2 
งานจัดการขยะ ได้ 5 คะแนน 
ข้อ 11.6 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมให้แต่ละบา้น
รักษาความสะอาด น่าอยู่ และ
ปลอดภัย ได้ 3 คะแนน รวม

8 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
(2) ข้อ 11.6 มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมให้แต่
ละบ้านรักษาความสะอาด น่าอยู่ และปลอดภัย (3 
คะแนน) 

คะแนน ศกพ. 2 ข้อได้ 8 
คะแนน 

เป้าหมายย่อย 11.7 จัด
ให้มีการเข้าถึงพื้นที่
สาธารณะสีเขียวท่ี
ปลอดภัยครอบคลุมและ
เข้าถึงได้ โดยถ้วนหน้า
โดยเฉพาะสำหรับผู้หญิง 
เด็ก คนชรา และผู้พิการ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 
(1) ข้อ 11.4 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการปลูก
ต้นไม้ และ/หรือเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ี (3 
คะแนน) 
(2) 11.7 มีส่วนร่วมในการจดัให้มแีละบำรุงรักษา
พื้นที่สาธารณะเพื่อการพักผ่อนหยอ่นใจของ
ประชาชนให้มากขึ้น (3 คะแนน) 
      คะแนนเต็มทั้งหมดจากแบบประเมิน เท่ากับ 
35 คะแนน แปลงให้คะแนนท่ีได้จริง เป็นคะแนน
จากคะแนนเตม็ 100  

คะแนน ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกจิพอเพียง ข้อ 11.4 มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
ปลูกต้นไม้ และ/หรือเพิ่มพื้นท่ี
สีเขียวในพ้ืนท่ี ได้ 3 คะแนน 
ข้อ 11.7 มีส่วนร่วมในการจัด
ให้มีและบำรุงรักษาพ้ืนท่ี
สาธารณะเพื่อการพักผ่อน
หย่อนใจของประชาชนให้มาก
ขึ้น ได้ 3 คะแนน รวมคะแนน 
ศกพ. 2 ข้อได้ 6 คะแนน ใน
ตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 
3+3+15+8+6 ได้ 35 × 
(100/35) = 100 คะแนน 

6 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี  11 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
เป้าหมายย่อย 12.4 
บรรลเุรื่องการจดัการ
สารเคมีและของเสียทุก
ชนิดตลอดวงจรชีวิตของ
สิ่งเหล่านั้นด้วยวิธีท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมตาม
กรอบความร่วมมือ
ระหว่างประเทศท่ีตกลง
กันแล้ว และลดการ
ปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้น
ออกสู่อากาศ น้ำ และ
ดิน อย่างมีนัยสำคญั 
เพื่อจะลดผลกระทบทาง
ลบต่อสุขภาพของมนุษย์

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 
10.3 การจัดการขยะในระดับท่ีสูงขึ้น ซึ่งมีคะแนน
เต็ม 10 คะแนน จาก  
      ข้อ 10.3.1 มีการจัดการขยะที่ไม่สร้างปัญหา
แก่สิ่งแวดล้อม เช่น มีการเก็บขยะและมีการฝัง
กลบแบบถูกสุขอนามยั หรือมีเตาเผาขยะ หรือมี
การผลิตไฟฟ้าจากขยะโดยไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ (4 
คะแนน) หรือ 
      ข้อ 10.3.2 ส่งเสริม/ สนับสนนุ/ ให้อย่างน้อย
ร้อยละ 20-49 ของครัวเรือนในตำบลมีการจัดการ
ขยะที่ต้นทาง และจดัให้มีธนาคารขยะ (6 
คะแนน) หรือ 

คะแนน ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 10.3 
การจัดการขยะในระดับท่ี
สูงขึ้น ได้ 10 คะแนน ใน
ตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 10 × 
(100/10) = 100 คะแนน 

100 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
และสิ่งแวดล้อมให้มาก
ที่สุดภายในปี 2563 
เป้าหมายย่อย 12.5 ลด
การเกิดของเสยีโดยให้มี
การป้องกันการลด
ปริมาณการใช้ซ้ำและ
การนำกลับมาใช้ใหม่ 
ภายในปี 2573 
เป้าหมายย่อย12.8 
สร้างหลักประกันว่า
ประชาชนในทุกแห่งมี
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องและ
ความตระหนักถึงการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและวิถี
ชีวิตที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาตภิายในปี 
2573 

      ข้อ 10.3.3 ส่งเสริม/สนับสนนุให้ร้อยละ 50-
75 ของครัวเรือนในตำบลมีการจัดการขยะที่ต้น
ทางและจัดให้มีธนาคารขยะ (8 คะแนน) หรือ  
      ข้อ 10.3.4 ส่งเสริม/ สนับสนนุให้ทุกหมู่บ้าน
ใน อปท. จัดการแยกขยะทั้ง 4 ประเภท ตั้งแต่ต้น
ทาง โดยไมต่้องมีถังขยะและบริการเก็บขยะจาก
ประชาชนในพ้ืนท่ี ส่วน อปท. มีหน้าที่เพียงการ
จัดการขยะพิษ (10 คะแนน) 
      คะแนนเต็มทั้งหมดจากแบบประเมินนีเ้ท่ากับ 
10 ถ้าจะแปลงเป็น 100 ให้เอาคะแนนที่ได้จริง 
คูณด้วย 10 จะเป็นคะแนนรวมของเป้าหมายนี ้

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี  12 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายย่อย 13.1 
เสรมิภูมติ้านทานและ
ขีดความสามารถในการ
ปรับตัวต่ออันตรายและ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่
เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศ
ในทุกประเทศ 
เป้าหมายย่อย 13.3 
พัฒนาการศึกษา การ
สร้างความตระหนักรู้ 
และขีดความสามารถ
ของมนุษย์และของ
สถาบันในเรื่องการลด
ผลกระทบและการ
ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 
11.1  มีส่วนร่วมในการลด ป้องกนั หรือบรรเทา
ความทุกข์ยากของประชาชนในพ้ืนท่ีจากอุบัติภัย 
(น้ำท่วม โคลนถลม่ น้ำแล้ง  วาตภัย อัคคีภัย 
ฯลฯ)  (3 คะแนน) 
คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 
11.10  มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการรองรับ
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ หรือการ
คุ้มครองความหลากหลายทางชีวภาพ (3 คะแนน) 
ในเป้าหมายนี้มคีะแนนเต็ม 6 คะแนน ใช้คะแนน
ที่ได้จริง จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อท่ีเกี่ยวข้อง 
แล้วแปลงให้เป็นคะแนนท่ีไดจ้าก 100  

คะแนน ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 11.1  
มีส่วนร่วมในการลด ป้องกัน 
หรือบรรเทาความทุกข์ยาก
ของประชาชนในพ้ืนท่ีจาก
อุบัติภัยน้ำท่วม น้ำแล้ง  
อัคคีภัย ฯลฯ ได้ 3 คะแนน 
ข้อ 11.10  มีโครงการ/
กิจกรรมที่เกีย่วกับการรองรับ
การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ หรือการคุ้มครอง
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
ได้ 3 คะแนน รวมคะแนน 
ศกพ. 2 ข้อได้ 6 คะแนน 

100 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
ภูมิอากาศ และการ
เตือนภัยล่วงหน้า 

ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 6 × 
(100/6) = 100 คะแนน 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี  13 (คะแนนเต็ม 100) 100 
เป้าหมายท่ี 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(ถ้าอปท.ไม่ติดทะเล ไม่ต้องตอบข้อ 14) 
เทศบาลตำบลโนนแดงไมม่ีพื้นท่ีตดิทะเล จึงไม่ทำการประเมินในข้อน้ี 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี  14 คะแนนเต็ม 100 N/A 
เป้าหมายท่ี 15 ระบบนิเวศบนบก 
เป้าหมายย่อย 15.1 
สร้างหลักประกันว่าจะมี
การอนุรักษ์ การฟื้นฟู 
และการใช้ระบบนิเวศ
บนบกและแหล่งน้ำจืด
ในแผ่นดิน รวมทั้ง
บริการทางระบบนิเวศ
อย่างยั่งยืน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ป่าไม้ พ้ืนท่ีชุ่ม
น้ำ ภูเขาและพื้นท่ีแห้ง
แล้ง โดยเป็นไปตาม
ข้อบงัคับภายใต้ความตก
ลงระหว่างประเทศ 
ภายในปี พ.ศ. 2563 
เป้าหมายย่อย 15.2
ส่งเสริมการดำเนินการ
ด้านการบริหารจดัการ
ป่าไม้ทุกประเภทอย่าง
ยั่งยืน หยุดยั้งการตัดไม้
ทำลายป่า ฟื้นฟูป่าที่
เสื่อมโทรม และเพิ่มการ
ปลูกป่าและฟื้นฟูป่าท่ัว
โลกอย่างจริงจัง ภายใน
ปี พ.ศ. 2563 
เป้าหมายย่อย 15.3 
ต่อต้านการกลายสภาพ
เป็นทะเลทราย ฟ้ืนฟู

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 
11. การพัฒนาทรัพยากร ธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมให้ดยีิ่งข้ึนจาก ข้อ 
11.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้หรือ
สร้างจิตสำนึกเกีย่วกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม (3 
คะแนน) 
11.4 มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิการปลูกต้นไม้ 
และ/หรือเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ี (3 คะแนน) 
11.5 มีส่วนร่วมในการจดัให้มีและบำรุงรักษา
แหล่งน้ำสาธารณะในพื้นที่ (3 คะแนน) 
11.6 มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสรมิให้แต่ละบ้าน
รักษาความสะอาด น่าอยู่ และปลอดภัย (3 
คะแนน) 
11.7 มีส่วนร่วมในการจดัให้มีและบำรุงรักษาพ้ืนท่ี
สาธารณะเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน
ให้มากข้ึน (3 คะแนน) 
11.10 มีโครงการ/กิจกรรมที่เกีย่วกับการรองรับ
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ หรือการ
คุ้มครองความหลากหลายทางชีวภาพ (3 คะแนน) 
11.11 มีส่วนร่วมในการจัดวางผังเกี่ยวกับท่ีอยู่
อาศัย พื้นที่การเกษตร และพื้นท่ีสำหรับกิจกรรม
ต่างๆ พร้อมทั้งป้องกันการบุกรุกจากภายนอก 
เพื่อความยั่งยืนของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะยาว 
(3 คะแนน) 

คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อ 11.3 มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมให้ความรู้หรือสร้าง
จิตสำนึกเกี่ยวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม ได้ 3 คะแนน 
ข้อ 11.4 มสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ และ/
หรือเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขยีวในพ้ืนท่ี 
ได้ 3 คะแนน 
ข้อ 11.5 มีส่วนร่วมในการจัด
ให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ
สาธารณะในหมู่บา้น ได้ 3 
คะแนน 
11.7 มีส่วนร่วมในการจดัให้มี
และบำรุงรักษาพ้ืนท่ีสาธารณะ
เพื่อการพักผ่อนหย่อนใจของ
ประชาชนให้มากขึ้น (3 
คะแนน) 
ข้อ 11.10 มีโครงการ/
กิจกรรมที่เกีย่วกับการรองรับ
การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ หรือการคุ้มครอง
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
ได้ 3 คะแนน 

100 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
ที่ดินและดินท่ีเสื่อม
โทรม รวมถึงที่ดินท่ี
ได้รับผลกระทบจากการ
กลายสภาพเป็น
ทะเลทราย ภัยแล้ง และ
อุทกภัย และพยายามที่
จะบรรลุถึงความสมดลุ
ของการจัดการ
ทรัพยากรที่ดิน ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
เป้าหมายย่อย 15.5 
ปฎิบัติการที่จำเป็นและ
เร่งด่วนเพื่อลดการเสื่อม
โทรมของถิ่นที่อยู่ตาม
ธรรมชาติ หยุดยั้งการ
สูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
และภายในปี พ.ศ. 
2563 ปกป้องและ
ป้องกันการสูญพันธ์ุของ
ชนิดพันธ์ุที่ถูกคุกคาม 

11.12 มีส่วนร่วมในกิจกรรมอื่นๆ ที่ช่วยให้มีการ
ดูแล รักษา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมให้ดยีิ่งข้ึน ในการสนับสนุนการทำ
ธนาคารน้ำใต้ดิน (3 คะแนน) 
 
ในเป้าหมายนี้มคีะแนนเต็ม 21 คะแนน  ให้ใช้
คะแนนท่ีได้จริงจากการประเมินตวัช้ีวัดระดับการ
เป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. แล้วแปลงให้มี
คะแนนเตม็เป็น 100 คะแนน 

ข้อ 11.11 มีส่วนร่วมในการ
จัดวางผังเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
พื้นที่การเกษตร และพื้นท่ี
สำหรับกจิกรรมต่างๆ พร้อม
ทั้งป้องกันการบุกรุกจาก
ภายนอก เพื่อความยั่งยืนของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะยาว 
ได้ 3 คะแนน 
ข้อ 11.12 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอื่นๆ ที่ช่วยให้มีการ
ดูแล รักษา และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมให้ดยีิ่งข้ึน ใน
การสนับสนุนการทำธนาคาร
น้ำใต้ดิน ได้ 3 คะแนน 
 
รวมคะแนน ท่ีได้จากการ
ประเมินตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง 7 ข้อได้ 21 
คะแนน 
ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 21 × 
(100/21) = 100 คะแนน 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี  15 คะแนนเต็ม 100 100 
เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่
มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
เป้าหมายย่อย 16.5 ลด
การทุจริตในตำแหน่ง
หน้าท่ีและการรับสินบน
ทุกรูปแบบ 
เป้าหมายย่อย 16.6 
พัฒนาสถาบันท่ีมี
ประสิทธิผล มคีวาม
รับผิดชอบ และโปร่งใส
ในทุกระดับ 
 

คำนวนจากคะแนนท่ีได้จากการประเมินตัวช้ีวัด
ระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในข้อ 
1. การบริหารงานอย่างโปร่งใส มธีรรมาภิบาล 
และไม่มีการทำผดิกฎหมายจาก  
ข้อ 1.1 ไม่มีความพยายามที่จะร่วมมือกันหา
ผลประโยชน์ระหว่างนายก, ปลัด, หัวหน้าช่าง 
และหัวหน้าคลัง อปท. 
ข้อ 1.2 ไม่มีการดำเนินงานใดที่ผิดกฎหมายและไม่
ถูกร้องเรียนต่อหน่วยงานท่ีมหีน้าที่ตรวจสอบ เช่น 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือหน่วยงานท่ี

คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียง  
ข้อ 1.1 - 1.5 เท่ากับ 10 + 
10 + 5 + 8 + 5 = 38 
คะแนน ข้อ 2.1 การวางแผน
และจัดทำแผนแบบมสี่วนร่วม 
ได้ 12 คะแนนรวมคะแนน 
ศกพ.เท่ากับ 38+12 = 50 
คะแนน 

96.15 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
เป้าหมายย่อย 16.7 
สร้างหลักประกันว่าจะมี
กระบวนการตัดสินใจที่มี
ความรับผิดชอบ 
ครอบคลมุ มีส่วนร่วม 
และมีความเป็นตัว
แทนท่ีดี ในทุกระดับการ
ตัดสินใจ 
 
 

สูงกว่าในระดับอำเภอและจังหวัดอย่างต่อเนื่อง
นับตั้งแต่นายก อปท. คนปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 
ข้อ 1.3 “การตกลงราคา” ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
เป็นไปตามระเบียบและดำเนินการด้วยความ
โปร่งใส 
ข้อ 1.4 “การประกวดราคา” ในการจัดซื้อจดัจ้าง 
เป็นไปอย่างโปร่งใสโดยตั้งราคาโครงการตามราคา
กลาง 
ข้อ 1.5 มีนวัตกรรมที่แสดงถึงการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส หรือ การป้องกันการทุจรติภายในองค์กร  
ภายในระยเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 
คำนวนจากคะแนนท่ีได้จริงจากการประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับการเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. 
ในข้อ 2. การวางแผนและจัดทำแผนแบบมสี่วน
ร่วม 
2.1 การวางแผนและจดัทำแผนแบบมีส่วนร่วม 
2.1.1 มีการวางแผนและจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วม
ทั้ง 4 ฝ่าย (ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา ข้าราชการ
ประจำ ภาคประชาชน) (2 คะแนน) หรือ 
2.1.2 มีการวางแผนและจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วม
ทั้ง 4 ฝ่าย แต่ในการตัดสินใจขั้นสดุท้าย ภาค
ประชาชนไมไ่ด้มสี่วนร่วมในการสงัเกตการณ์และ
รับฟัง (5 คะแนน) หรือ 
2.1.3 มีการวางแผนและจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วม
ทั้ง 4 ฝ่าย โดยในการตดัสินใจขั้นสุดท้าย ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์และรับฟัง 
(9 คะแนน) หรือ 
2.1.4 มีการวางแผนและจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วม
ทั้ง 4 ฝ่าย โดยในการตดัสินใจขั้นสุดท้าย ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ รับฟัง 
และร่วมสนับสนุนทรัพยากร (12 คะแนน) 
ทั้ง 2 ข้อ มีคะแนนรวมเท่ากับ 52 คะแนน ให้ใช้
คะแนนท่ีอปท.ไดร้ับจริง เปลี่ยนฐานเป็น 100  

ในตัวช้ีวัดนี้จึงเท่ากับ 50 × 
(100/52) = 96.15 คะแนน 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี  16 (คะแนนเต็ม 100) 96.15 
เป้าหมายท่ี 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมอืระดบัโลก เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (SDGs)** 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน/คำอธิบาย 
คะแนนที่

ได้ 
เป้าหมายย่อย 17.18
ยกระดับการสนับสนุน
ด้านการเสรมิสร้างขีด
ความสามารถให้กับ
ประเทศกำลังพัฒนา 
รวมถึงประเทศพัฒนา
น้อยที่สุดและรัฐกำลัง
พัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาด
เล็ก ใหเ้พิ่มการมีอยู่ของ
ข้อมูลที่มีคณุภาพ 
ทันเวลาและเช่ือถือได้ 
จำแนกตามรายได้ เพศ 
อายุ เชื้อชาติ ชาติพันธ์ุ 
สถานะการอพยพ ความ
พิการ ตำแหน่งทาง
ภูมิศาสตร์ และ
คุณลักษณะอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องตามบริบทของ
ประเทศ ภายในปี พ.ศ. 
2563 

ตัวช้ีวัดนี้ มี 100 คะแนน  คำนวนจากคำถาม
ตอ่ไปนี ้
(1) อปท.ไม่มีการเก็บข้อมลูทางสถิติแต่อย่างใด 
(ได้  0 คะแนน) หรือ 
(2) อปท.มีการเก็บข้อมูลทางสถิตเิพื่อการวาง
แผนการทำงานบนฐานข้อมลูจริง (ได้ 50 คะแนน) 
หรือ 
(3) อปท. มีการเก็บข้อมูลทางสถิตเิพื่อการวาง
แผนการทำงานบนฐานข้อมลูจริง ประกอบกับ
ข้อมูลจริงที่ได้รับจากภาคประชาสงัคมในพ้ืนท่ี (ได้ 
70 คะแนน) หรือ 
(4) มีเหมือนข้อ (3) ทั้งหมด แต่ข้อมูลไม่ทันสมยั 
(ไม่มีถึงปีก่อน 2563) (ได้ 70 คะแนน)หรือ 
(5) มีเหมือนข้อ (3) ทั้งหมด และมีข้อมูลถึงสิ้นปี
ก่อน 2563 (ได้  90 คะแนน) หรือ 
(6) มีเหมือนข้อ (5) ทั้งหมด และมีข้อมูลบางตัวถึง
เดือนที่ผ่านมา (ได้ 100 คะแนน) 

พบว่ามีการเก็บข้อมลูทางสถิติ
เพื่อการวางแผนการทำงานบน
ฐานข้อมูลจริง ประกอบกับ
ข้อมูลจริงที่ได้รับจากภาค
ประชาสังคมในพื้นที่ เช่น 
ข้อมูล จปฐ. ปี 2562 

70 

รวมคะแนน เป้าหมายท่ี  17 คะแนนรวม 100 70 
รวมคะแนน เป้าหมายท่ี 1 - 17 1,508.10 

ในการแปลงคะแนน SDGs จาก 1,600 หรือ 1,700 ให้เป็นร้อยละ ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ สำหรับ อปท. ที่ไม่มีพ้ืนที่ติด
ทะเลให้เว้นข้อ 14 และมีคะแนนเต็มเพียง 1,600 ส่วน อปท.ที่มีพื้นที่ติดทะเล ให้คิดคะแนนทุกข้อ และใช้คะแนนเต็ม 
1,700 

*    เป็นการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของโครงการเป็นส่วนสำคัญมาใช้ประกอบการให้
คะแนนในการประเมินระดับ SDGs เหล่านี้ 
** เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals–SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ (United Nation) แปลโดย
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่มา  https://sdgs.nesdc.go.th/  
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ภาคผนวก ค 

บุคคลผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
 

1. นายธีรพงษ์ จินตนามณีรัตน์ นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง 
2. นายธนสร สารนอก ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง 
3. นายสมนึก วรรณวิกรม์  ผู้อำนวยการกองช่าง 
4. นายนวรัฐ ต่อสกุล  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
5. นางภานุชนารถ จิตรพิมาย  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
6. นางสาววิไลลักษณ์ กุลนันทนนท์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
7. นางอมรรัตน์  พูนสวัสดิ์  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
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